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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DECRETO por el que se expide la Ley General de Educacion y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y SE ABROGA LA LEY GENERAL DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA.

Articulo Unico.- Se expide la Ley General de Educacion.
LEY GENERAL DE EDUCACION
Titulo Primero
Del derecho ala educacion
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido en el articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus
disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general en toda la Republica.

Su objeto es regular la educacién que imparta el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.

La distribucion de la funcion social educativa del Estado, se funda en la obligacién de cada orden de gobierno
de participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econdmicos que se asignan a esta materia por
las autoridades competentes para cumplir los fines y criterios de la educacion.

Articulo 2. El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el ejercicio de
su derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan
efectivo ese principio constitucional.

Articulo 3. El Estado fomentara la participacion activa de los educandos, madres y padres de familia o
tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el proceso educativo y, en
general, de todo el Sistema Educativo Nacional, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos los
sectores sociales y regiones del pais, a fin de contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de sus
habitantes.

Articulo 4. La aplicacion y la vigilancia del cumplimiento de esta Ley corresponden a las autoridades
educativas de la Federacion, de los Estados, de la Ciudad de México y de los municipios, en los términos que
este ordenamiento establece en el Titulo Séptimo del Federalismo Educativo.

Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

l. Autoridad educativa federal o Secretaria, a la Secretaria de Educaciéon Publica de la Administracion
Publica Federal;

1. Autoridad educativa de los Estados y de la Ciudad de México, al ejecutivo de cada una de estas
entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la
funcién social educativa;

Il Autoridad educativa municipal, al Ayuntamiento de cada Municipio;

V. Autoridades escolares, al personal que lleva a cabo funciones de direcciéon o supervisién en los
sectores, zonas o centros escolares, y

V. Estado, a la Federacion, los Estados, la Ciudad de México y los municipios.
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Capitulo Il
Del ejercicio del derecho ala educacion

Articulo 5. Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su
desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la transformacién y el
mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.

Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el aprendizaje del educando,
que contribuye a su desarrollo humano integral y a la transformacién de la sociedad; es factor determinante
para la adquisicion de conocimientos significativos y la formacion integral para la vida de las personas con un
sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es medio fundamental para la construccion
de una sociedad equitativa y solidaria.

El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi como de acceso, transito,
permanencia, avance académico y, en su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Nacional, con sélo
satisfacer los requisitos que establezcan las instituciones educativas con base en las disposiciones aplicables.

Toda persona gozara del derecho fundamental a la educacion bajo el principio de la intangibilidad de la
dignidad humana.

Articulo 6. Todas las personas habitantes del pais deben cursar la educacion preescolar, la primaria, la
secundaria y la media superior.

Es obligacién de las mexicanas y los mexicanos hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho
afos asistan a las escuelas, para recibir educacion obligatoria, en los términos que establezca la ley, asi como
participar en su proceso educativo, al revisar su progreso y desempefio, velando siempre por su bienestar y
desarrollo.

La educacién inicial es un derecho de la nifiez; es responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia y garantizarla conforme a lo dispuesto en la presente Ley.

La obligatoriedad de la educacioén superior corresponde al Estado en los términos dispuestos por la fraccion
X del articulo 30. constitucional y las leyes en la materia.

Ademas de impartir educacion en los términos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Estado apoyara la investigacion e innovacién cientifica, humanistica y tecnolégica, y alentara el
fortalecimiento y la difusién de la cultura nacional y universal.

Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por éste, ademas de obligatoria,
sera:
I Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por lo que:

a) Extendera sus beneficios sin discriminacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales;

1. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminaciéon y exclusién, asi como las demas condiciones
estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la participacion, por lo que:

a) Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los
educandos;

b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada uno de
los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables;

¢) Proveera de los recursos técnicos-pedagogicos y materiales necesarios para los servicios
educativos, y

d) Establecera la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y
opciones educativas, la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a partir de la decision
y previa valoracion por parte de los educandos, madres y padres de familia o tutores, personal
docente y, en su caso, por una condicién de salud;
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IIl. Publica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:

a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de orden
publico para el beneficio de la Nacion, y

b) Vigilara que, la educacion impartida por particulares, cumpla con las normas de orden publico
gue rigen al proceso educativo y al Sistema Educativo Nacional que se determinen en esta Ley
y demas disposiciones aplicables;

V. Gratuita, al ser un servicio publico garantizado por el Estado, por lo que:

a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestacién que impida o condicione la prestacion de este
servicio en la educacién que imparta el Estado;

b) No se podra condicionar la inscripcion, el acceso a los planteles, la aplicacion de evaluaciones
0 examenes, la entrega de documentacion a los educandos al pago de contraprestacion alguna,
ni afectar en cualquier sentido la igualdad en el trato a los educandos, y

c) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha educaciéon en ningin caso se
entenderan como contraprestacion del servicio educativo. Las autoridades educativas, en el
ambito de su competencia, definiran los mecanismos para su regulacion, destino, aplicacion,
transparencia y vigilancia, ademas tendran la facultad de apoyarse en instituciones que se
determinen para tal fin, y

V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacién impartida por los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, se sujetara a lo previsto en la fraccion VI del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y al Titulo Décimo Primero de esta Ley.

Capitulo I
De la equidad y la excelencia educativa
Articulo 8. El Estado esté obligado a prestar servicios educativos con equidad y excelencia.

Las medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas, de manera prioritaria, a quienes pertenezcan a
grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan situaciones de vulnerabilidad por
circunstancias especificas de caracter socioeconémico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacién migratoria o bien, relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual o practicas
culturales.

Articulo 9. Las autoridades educativas, en el &mbito de sus respectivas competencias y con la finalidad de
establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada persona, con equidad
y excelencia, realizaran entre otras, las siguientes acciones:

l. Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para otorgar becas y
demas apoyos econdmicos que prioricen a los educandos que enfrenten condiciones
socioecondmicas que les impidan ejercer su derecho a la educacion;

1. Impulsar, en coordinacion con las autoridades en la materia, programas de acceso gratuito a eventos
culturales para educandos en vulnerabilidad social;

Il. Apoyar conforme a las disposiciones que, para tal efecto emitan las autoridades educativas, a
estudiantes de educacion media superior y de educacion superior con alto rendimiento escolar para
gue puedan participar en programas de intercambio académico en el pais o en el extranjero;

V. Celebrar convenios para que las instituciones que presten servicios de estancias infantiles faciliten
la incorporacién de las hijas o hijos de estudiantes que lo requieran, con el objeto de que no
interrumpan o abandonen sus estudios;

V. Dar a conocer y, en su caso, fomentar diversas opciones educativas, como la educacion abiertay a
distancia, mediante el aprovechamiento de las plataformas digitales, la televisién educativa y las
tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital;

VI. Celebrar convenios de colaboracién interinstitucional con las autoridades de los tres érdenes de
gobierno, a fin de impulsar acciones que mejoren las condiciones de vida de los educandos, con
énfasis en las de caracter alimentario, preferentemente a partir de microempresas locales, en
aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los indices de pobreza, marginacién y condicién
alimentaria;

VII.  Fomentar programas de incentivos dirigidos a las maestras y los maestros que presten sus servicios
en localidades aisladas, zonas urbanas marginadas y de alta conflictividad social, para fomentar el
arraigo en sus comunidades y cumplir con el calendario escolar;
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VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Establecer, de forma gradual y progresiva de acuerdo con la suficiencia presupuestal, escuelas con
horario completo en educacion basica, con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para promover un
mejor aprovechamiento del tiempo disponible, generar un mayor desempefio académico y desarrollo
integral de los educandos;

Facilitar el acceso a la educacion basica y media superior, previo cumplimiento de los requisitos que
para tal efecto se establezcan, aun cuando los solicitantes carezcan de documentos académicos o
de identidad; esta obligacion se tendra por satisfecha con el ofrecimiento de servicios educativos en
los términos de este Capitulo y de conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria.

Las autoridades educativas ofreceran opciones que faciliten la obtencion de los documentos
académicos y celebraran convenios de colaboracion con las instituciones competentes para la
obtencion de los documentos de identidad, asimismo, en el caso de la educacion basica y media
superior, se les ubicara en el nivel y grado que corresponda, conforme a la edad, el desarrollo
cognitivo, la madurez emocional y, en su caso, los conocimientos que demuestren los educandos
mediante la evaluacion correspondiente.

Las autoridades educativas promoveran acciones similares para el caso de la educacion superior;

Adoptar las medidas para que, con independencia de su nacionalidad o condicién migratoria, las
nifias, nifios, adolescentes o jovenes que utilicen los servicios educativos publicos, ejerzan los
derechos y gocen de los beneficios con los que cuentan los educandos nacionales, instrumentando
estrategias para facilitar su incorporacion y permanencia en el Sistema Educativo Nacional;

Promover medidas para facilitar y garantizar la incorporacion y permanencia a los servicios
educativos publicos a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes que hayan sido repatriados a nuestro
pais, regresen voluntariamente o enfrenten situaciones de desplazamiento o migracion interna;

Proporcionar a los educandos los libros de texto gratuitos y materiales educativos impresos o en
formatos digitales para la educacién basica, garantizando su distribucion, y

Fomentar programas que coadyuven a la mejora de la educacién para alcanzar su excelencia.

Articulo 10. El Ejecutivo Federal, el gobierno de cada entidad federativa y los ayuntamientos, podran
celebrar convenios para coordinar las actividades a que se refiere el presente Capitulo.

Titulo Segundo
De la nueva escuela mexicana
Capitulo |

De la funcién de la nueva escuela mexicana

Articulo 11. El Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscara la equidad, la excelenciay la mejora
continua en la educacién, para lo cual colocara al centro de la accién publica el maximo logro de aprendizaje de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Tendra como objetivos el desarrollo humano integral del educando,
reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad e
impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad.

Articulo 12. En la prestacion de los servicios educativos se impulsara el desarrollo humano integral para:

V.

Contribuir a la formacién del pensamiento critico, a la transformacioén y al crecimiento solidario de la
sociedad, enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo;

Propiciar un didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia y la
innovacién como factores del bienestar y la transformacion social;

Fortalecer el tejido social para evitar la corrupcion, a través del fomento de la honestidad y la
integridad, ademas de proteger la naturaleza, impulsar el desarrollo en lo social, ambiental,
economico, asi como favorecer la generacion de capacidades productivas y fomentar una justa
distribucién del ingreso;

Combatir las causas de discriminacién y violencia en las diferentes regiones del pais, especialmente
la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, y

Alentar la construccion de relaciones sociales, econémicas y culturales con base en el respeto de los
derechos humanos.

Articulo 13. Se fomentaréa en las personas una educacién basada en:
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La identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad, para considerarse
como parte de una nacién pluricultural y plurilinglie con una historia que cimienta perspectivas del
futuro, que promueva la convivencia armoénica entre personas y comunidades para el respeto y
reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusion social;

La responsabilidad ciudadana, sustentada en valores como la honestidad, la justicia, la solidaridad,
la reciprocidad, la lealtad, la libertad, entre otros;

La participacion activa en la transformacion de la sociedad, al emplear el pensamiento critico a partir
del analisis, la reflexién, el dialogo, la conciencia histérica, el humanismo y la argumentacion para el
mejoramiento de los ambitos social, cultural y politico, y

El respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el
fin de comprender y asimilar la interrelacion con la naturaleza y de los temas sociales, ambientales y
econdmicos, asi como su responsabilidad para la ejecucion de acciones que garanticen su
preservacion y promuevan estilos de vida sostenibles.

Articulo 14. Para el cumplimiento de los fines y criterios de la educacion conforme a lo dispuesto en este
Capitulo, la Secretaria promovera un Acuerdo Educativo Nacional que considerara las siguientes acciones:

V.

Concebir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitario en el que se construyen y
convergen saberes, se intercambian valores, normas, culturas y formas de convivencia en la
comunidad y en la Nacion;

Reconocer a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos como sujetos de la educacion,
prioridad del Sistema Educativo Nacional y destinatarios finales de las acciones del Estado en la
materia;

Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo,
profesionales de la formacion y del aprendizaje con una amplia vision pedagégica;

Dimensionar la prioridad de los planes y programas de estudio en la orientacion integral del educando
y la necesidad de reflejar los contextos locales y regionales, y

Promover la participacion de pueblos y comunidades indigenas en la construccién de los modelos
educativos para reconocer la composicion pluricultural de la Nacién.

La Secretaria, en coordinacion con las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad México,
realizaran las revisiones del Acuerdo al que se refiere este articulo, con la finalidad de adecuarlo con las
realidades y contextos en los que se imparta la educacion.

Los municipios que, en términos del articulo 116 de esta Ley, presten servicios educativos de cualquier tipo
0 modalidad, participarén en este proceso a través de las autoridades educativas de las entidades federativas.

Capitulo 11

De los fines de la educacién

Articulo 15. La educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, persigue los siguientes fines:

Contribuir al desarrollo integral y permanente de los educandos, para que ejerzan de manera plena
sus capacidades, a través de la mejora continua del Sistema Educativo Nacional;

Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental e inalterable de la
personay de la sociedad, a partir de una formacién humanista que contribuya a la mejor convivencia
social en un marco de respeto por los derechos de todas las personas y la integridad de las familias,
el aprecio por la diversidad y la corresponsabilidad con el interés general;

Inculcar el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el conocimiento,
respeto, disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato y oportunidades para las
personas;

Fomentar el amor a la Patria, el aprecio por sus culturas, el conocimiento de su historia y el
compromiso con los valores, simbolos patrios y las instituciones nacionales;

Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores democréticos
gue favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y la bisqueda de acuerdos que permitan la
solucién no violenta de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias;
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VI.

VILI.

VIIL.

Propiciar actitudes solidarias en el ambito internacional, en la independencia y en la justicia para
fortalecer el ejercicio de los derechos de todas las personas, el cumplimiento de sus obligaciones y
el respeto entre las naciones;

Promover la comprensidn, el aprecio, el conocimiento y ensefianza de la pluralidad étnica, cultural y
linglistica de la nacion, el didlogo e intercambio intercultural sobre la base de equidad y respeto
mutuo; asi como la valoracion de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones
del pais;

Inculcar el respeto por la naturaleza, a través de la generacion de capacidades y habilidades que
aseguren el manejo integral, la conservacion y el aprovechamiento de los recursos naturales, el
desarrollo sostenible y la resiliencia frente al cambio climatico;

Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para transformar la vida publica del pais,
y
Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo del pais.

Capitulo Il

De los criterios de la educaciéon

Articulo 16. La educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se basara en los resultados del progreso
cientifico; luchara contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la
formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia, especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las
mujeres, asi como personas con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad social, debiendo implementar
politicas publicas orientadas a garantizar la transversalidad de estos criterios en los tres érdenes de gobierno.

Ademas, respondera a los siguientes criterios:

VI.

VILI.

VIIL.

Sera democratica, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico,
saocial y cultural del pueblo;

Serd nacional, en cuanto que, sin hostilidades ni exclusivismos, la educacién atenderd a la
comprension y solucién de nuestros problemas, al aprovechamiento sustentable de nuestros
recursos naturales, a la defensa de nuestra soberania e independencia politica, al aseguramiento de
nuestra independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura;

Sera humanista, al fomentar el aprecio y respeto por la dignidad de las personas, sustentado en los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos, promoviendo el mejoramiento de la convivencia
humana y evitando cualquier tipo de privilegio de razas, religion, grupos, sexo o de personas;

Promovera el respeto al interés general de la sociedad, por encima de intereses particulares o de
grupo, asi como el respeto a las familias, a efecto de que se reconozca su importancia como los
nucleos bésicos de la sociedad y constituirse como espacios libres de cualquier tipo de violencia;

Inculcara los conceptos y principios de las ciencias ambientales, el desarrollo sostenible, la
prevencién y combate a los efectos del cambio climético, la reduccidn del riesgo de desastres, la
biodiversidad, el consumo sostenible y la resiliencia; asi como la generaciéon de conciencia y la
adquisicion de los conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores necesarios para forjar
un futuro sostenible, como elementos basicos para el desenvolvimiento armonico e integral de la
personay la sociedad;

Seréa equitativa, al favorecer el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas las personas, para
lo cual combatira las desigualdades socioecondmicas, regionales, de capacidades y de género,
respaldard a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y ofrecera a todos los educandos
una educacién pertinente que asegure su acceso, transito, permanencia y, en su caso, egreso
oportuno en los servicios educativos;

Sera inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las distintas barreras al aprendizaje y a la
participacion, para lo cual adoptara medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables;

Sera intercultural, al promover la convivencia arménica entre personas y comunidades sobre la base
del respeto a sus diferentes concepciones, opiniones, tradiciones, costumbres y modos de vida y del
reconocimiento de sus derechos, en un marco de inclusién social;
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IX. Sera integral porque educara para la vida y estara enfocada a las capacidades y desarrollo de las
habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de las personas que les permitan alcanzar su
bienestar y contribuir al desarrollo social, y

X. Seré de excelencia, orientada al mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien
el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Capitulo IV
De la orientacion integral

Articulo 17. La orientacién integral en la nueva escuela mexicana comprende la formacién para la vida de
los educandos, asi como los contenidos de los planes y programas de estudio, la vinculacién de la escuela con
la comunidad y la adecuada formacién de las maestras y maestros en los procesos de ensefianza aprendizaje,
acorde con este criterio.

Articulo 18. La orientacion integral, en la formacién de la mexicana y el mexicano dentro del Sistema
Educativo Nacional, considerara lo siguiente:

I El pensamiento l6gico matematico y la alfabetizacion numérica;

1. La comprension lectora, la expresion oral y escrita, con elementos de la lengua que permitan la
construccion de conocimientos correspondientes a distintas disciplinas y favorezcan la interrelacion
entre ellos;

IIl. El conocimiento tecnoldgico, con el empleo de tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, manejo de diferentes lenguajes y herramientas de sistemas
informaticos, y de comunicacion;

V. El conocimiento cientifico, a través de la apropiacion de principios, modelos y conceptos cientificos
fundamentales, empleo de procedimientos experimentales y de comunicacion;

V. El pensamiento filoséfico, histérico y humanistico;

VI. Las habilidades socioemocionales, como el desarrollo de la imaginacién y la creatividad de
contenidos y formas; el respeto por los otros; la colaboracion y el trabajo en equipo; la comunicacion;
el aprendizaje informal; la productividad; capacidad de iniciativa, resiliencia, responsabilidad; trabajo
en red y empatia; gestion y organizacion;

VII.  El pensamiento critico, como una capacidad de identificar, analizar, cuestionar y valorar fenémenos,
informacién, acciones e ideas, asi como tomar una posicion frente a los hechos y procesos para
solucionar distintos problemas de la realidad;

VIIl.  El logro de los educandos de acuerdo con sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmo de aprendizaje diversos;

IX. Los conocimientos, habilidades motrices y creativas, a través de la activacion fisica, la practica del
deporte y la educacion fisica vinculadas con la salud, la cultura, la recreacion y la convivencia en
comunidad;

X. La apreciacion y creacion artistica, a través de conocimientos conceptuales y habilidades creativas

para su manifestacién en diferentes formas, y

XI. Los valores para la responsabilidad ciudadana y social, como el respeto por los otros, la solidaridad,
la justicia, la libertad, la igualdad, la honradez, la gratitud y la participacion democratica con base a
una educacion civica.

Articulo 19. En las normas e instrumentos de la planeacion del Sistema Educativo Nacional se incluiran el
seguimiento, analisis y valoracion de la orientacion integral, en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones
educativas, con el fin de fortalecer los procesos educativos.

Articulo 20. Las maestras y los maestros acompafaran a los educandos en sus trayectorias formativas en
los distintos tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, propiciando la construccion de aprendizajes
interculturales, tecnoldgicos, cientificos, humanisticos, sociales, biolégicos, comunitarios y plurilingties, para
acercarlos a la realidad, a efecto de interpretarla y participar en su transformacion positiva.

Articulo 21. La evaluacion de los educandos seraintegral y comprendera la valoracion de los conocimientos,
las habilidades, las destrezas y, en general, el logro de los propdsitos establecidos en los planes y programas
de estudio.

Las instituciones deberan informar periddicamente a los educandos y a las madres y padres de familia o
tutores, los resultados de las evaluaciones parciales y finales, asi como las observaciones sobre el desempefio
académico y conducta de los educandos que les permitan lograr un mejor aprovechamiento.
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Capitulo V
De los planes y programas de estudio

Articulo 22. Los planes y programas a los que se refiere este Capitulo favoreceran el desarrollo integral y
gradual de los educandos en los niveles preescolar, primaria, secundaria, el tipo media superior y la normal,
considerando la diversidad de saberes, con un caracter didactico y curricular diferenciado, que responda a las
condiciones personales, sociales, culturales, econdémicas de los estudiantes, docentes, planteles, comunidades
y regiones del pais.

Sus propositos, contenidos, procesos y estrategias educativas, recursos didacticos y evaluacion del
aprendizaje y de acreditacion, se estableceran de acuerdo con cada tipo, nivel, modalidad y opcién educativa,
asi como a las condiciones territoriales, culturales, sociales, productivas y formativas de las instituciones
educativas.

El proceso educativo que se genere a partir de la aplicacion de los planes y programas de estudio se basara
en la libertad, creatividad y responsabilidad que aseguren una armonia entre las relaciones de educandos y
docentes; a su vez, promovera el trabajo colaborativo para asegurar la comunicacion y el didlogo entre los
diversos actores de la comunidad educativa.

Los libros de texto que se utilicen para cumplir con los planes y programas de estudio para impartir educacion
por el Estado y que se derive de la aplicacion del presente Capitulo, seran los autorizados por la Secretaria en
los términos de esta Ley, por lo que queda prohibida cualquier distribucién, promocidn, difusion o utilizacion de
los que no cumplan con este requisito. Las autoridades escolares, madres y padres de familia o tutores haran
del conocimiento de las autoridades educativas correspondientes cualquier situacion contraria a este precepto.

Articulo 23. La Secretaria determinara los planes y programas de estudio, aplicables y obligatorios en toda
la Republica Mexicana, de la educacion preescolar, la primaria, la secundaria, la educaciéon normal y demas
aplicables para la formacion de maestras y maestros de educacion basica, de conformidad a los fines y criterios
establecidos en los articulos 15y 16 de esta Ley.

Para tales efectos, la Secretaria considerara la opinion de los gobiernos de los Estados, de la Ciudad de
México y de diversos actores sociales involucrados en la educacion, asi como el contenido de los proyectos y
programas educativos que contemplen las realidades y contextos, regionales y locales. De igual forma, tomara
en cuenta aquello que, en su caso, formule la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.

Las autoridades educativas de los gobiernos de las entidades federativas y municipios podran solicitar a la
Secretaria actualizaciones y modificaciones de los planes y programas de estudio, para atender el caracter
regional, local, contextual y situacional del proceso de ensefianza aprendizaje.

En la elaboracion de los planes y programas de estudio a los que se refiere este articulo, se podran fomentar
acciones para que emitan su opinién las maestras y los maestros, asi como las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. De igual forma, seran consideradas las propuestas que se formulen de acuerdo con el contexto de la
prestacion del servicio educativo y respondan a los enfoques humanista, social, critico, comunitario e integral
de la educacion, entre otros, para la recuperacion de los saberes locales.

Articulo 24. Los planes y programas de estudio en educacion media superior promoveran el desarrollo
integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y competencias profesionales,
a través de aprendizajes significativos en areas disciplinares de las ciencias naturales y experimentales, las
ciencias sociales y las humanidades; asi como en areas de conocimientos transversales integradas por el
pensamiento matematico, la historia, la comunicacion, la cultura, las artes, la educacion fisica y el aprendizaje
digital.

En el caso del bachillerato tecnolégico, profesional técnico bachiller y tecnélogo, los planes y programas de
estudio favoreceran el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para alcanzar una
vida productiva.

Para su elaboracion, se atenderd el marco curricular comdn que sea establecido por la Secretaria con la
participacion de las comisiones estatales de planeacién y programacion en educacién media superior o sus
equivalentes, con el propoésito de contextualizarlos a sus realidades regionales. La elaboracion de planes y
programas de estudio de los bachilleratos de universidades publicas autbnomas por ley se sujetara a las
disposiciones correspondientes.
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Articulo 25. Los planes y programas de estudio de las escuelas normales deben responder, tanto a la
necesidad de contar con profesionales para lograr la excelencia en educacion, como a las condiciones de su
entorno para preparar maestras y maestros comprometidos con su comunidad.

Dichos planes y programas seran revisados y evaluados para su actualizacion, considerando el debate
académico que surge de la experiencia practica de las maestras y maestros, asi como de la vision integral e
innovadora de la pedagogia y la didactica; ademas, se impulsara la colaboracién y vinculacion entre las escuelas
normales y las instituciones de educacion superior para su elaboracion.

Las revisiones a las que se refiere este articulo consideraran los planes y programas de estudio de la
educacion basica, con la finalidad de que, en su caso, las actualizaciones a realizarse contribuyan al logro del
aprendizaje de los educandos.

Articulo 26. Cuando los planes y programas de estudio se refieran a aspectos culturales, artisticos y
literarios 0 en materia de estilos de vida saludables y educacién sexual integral y reproductiva, la Secretaria de
Culturay la Secretaria de Salud, respectivamente, podran hacer sugerencias sobre el contenido a la Secretaria
a efecto de que ésta determine lo conducente.

Articulo 27. La Secretaria realizara revisiones y evaluaciones sistematicas y continuas de los planes y
programas a que se refiere este Capitulo, para mantenerlos permanentemente actualizados y asegurar en sus
contenidos la orientacién integral para el cumplimiento de los fines y criterios de la educacion. Fomentara la
participacion de los componentes que integren el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 28. Los planes y programas que la Secretaria determine en cumplimiento del presente Capitulo,
asi como sus madificaciones, se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano informativo oficial
de cada entidad federativa y, previo a su aplicacion, se debera capacitar a las maestras y los maestros respecto
de su contenido y métodos, asi como generar espacios para el andlisis y la comprension de los referidos
cambios.

En el caso de los planes y programas para la educacién media superior, podran publicarse en los medios
informativos oficiales de las autoridades educativas y organismos descentralizados correspondientes.

Articulo 29. En los planes de estudio se estableceran:

. Los propésitos de formacion general y, en su caso, la adquisicion de conocimientos, habilidades,
capacidades y destrezas que correspondan a cada nivel educativo;

1. Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en asignaturas u otras unidades de
aprendizaje que, como minimo, el educando deba acreditar para cumplir los propésitos de cada nivel
educativo y que atiendan a los fines y criterios referidos en los articulos 15 y 16 de esta Ley;

IIl. Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas o unidades de
aprendizaje que constituyen un nivel educativo;

V. Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion para verificar que el educando cumple
los propdsitos de cada nivel educativo;

V. Los contenidos a los que se refiere el articulo 30 de esta Ley, de acuerdo con el tipo y nivel educativo,
y
VI. Los elementos que permitan la orientacion integral del educando establecidos en el articulo 18 de

este ordenamiento.

Los programas de estudio deberan contener los propésitos especificos de aprendizaje de las asignaturas u
otras unidades dentro de un plan de estudios, asi como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar
su cumplimiento. Podran incluir orientaciones didacticas y actividades con base a enfoques y métodos que
correspondan a las areas de conocimiento, asi como metodologias que fomenten el aprendizaje colaborativo,
entre los que se contemple una ensefianza que permita utilizar la recreacion y el movimiento corporal como
base para mejorar el aprendizaje y obtener un mejor aprovechamiento académico, ademas de la activacion
fisica, la practica del deporte y la educacion fisica de manera diaria.

Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género para, desde ello, contribuir a la
construccién de una sociedad en donde a las mujeres y a los hombres se les reconozcan sus derechos y los
ejerzan en igualdad de oportunidades.

Articulo 30. Los contenidos de los planes y programas de estudio de la educacion que impartan el Estado,
sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, de acuerdo al tipo y nivel educativo, seran, entre otros, los siguientes:

I El aprendizaje de las matematicas;

1. El conocimiento de la lecto-escritura y la literacidad, para un mejor aprovechamiento de la cultura
escrita;
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VI.
VII.
VIIL.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

El aprendizaje de la historia, la geografia, el civismo y la filosofia;

El fomento de la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacién, asi como su comprension,
aplicacion y uso responsables;

El conocimiento y, en su caso, el aprendizaje de lenguas indigenas de nuestro pais, la importancia
de la pluralidad linguistica de la Nacién y el respeto a los derechos linguisticos de los pueblos
indigenas;

El aprendizaje de las lenguas extranjeras;
El fomento de la activacion fisica, la practica del deporte y la educacion fisica;

La promocion de estilos de vida saludables, la educacién para la salud, la importancia de la donacién
de 6rganos, tejidos y sangre;

El fomento de la igualdad de género para la construccion de una sociedad justa e igualitaria;

La educacion sexual integral y reproductiva que implica el ejercicio responsable de la sexualidad, la
planeacion familiar, la maternidad y la paternidad responsable, la prevencién de los embarazos
adolescentes y de las infecciones de transmisién sexual;

La educacién socioemocional;

La prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, el conocimiento de sus causas, riesgos y
consecuencias;

El reconocimiento de la diversidad de capacidades de las personas, a partir de reconocer su ritmo,
estilo e intereses en el aprendizaje, asi como el uso del Lenguaje de Sefias Mexicanas, y fortalecer
el ejercicio de los derechos de todas las personas;

La promocién del emprendimiento, el fomento de la cultura del ahorro y la educacion financiera;

El fomento de la cultura de la transparencia, la rendicion de cuenta, la integridad, la proteccion de
datos personales, asi como el conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la
informacién publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo;

La educacion ambiental para la sustentabilidad que integre el conocimiento de los conceptos y
principios de las ciencias ambientales, el desarrollo sostenible, la prevencién y combate del cambio
climatico, asi como la generacion de conciencia para la valoracion del manejo, conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales que garanticen la participacion social en la proteccion
ambiental;

El aprendizaje y fomento de la cultura de proteccién civil, integrando los elementos basicos de
prevencién, autoproteccion y resiliencia, asi como la mitigaciéon y adaptaciéon ante los efectos que
representa el cambio climatico y los riesgos inherentes a otros fenémenos naturales;

El fomento de los valores y principios del cooperativismo que propicien la construccion de relaciones,
solidarias y fraternas;

La promocion de actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar general;
El fomento de la lectura y el uso de los libros, materiales diversos y dispositivos digitales;

La promocién del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de las personas
ante ésta, la cultura de la legalidad, de la inclusion y la no discriminacion, de la paz y la no violencia
en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como la practica de los valores y el conocimiento de
los derechos humanos para garantizar el respeto a los mismos;

El conocimiento de las artes, la valoracion, la apreciacion, preservacion y respeto del patrimonio
musical, cultural y artistico, asi como el desarrollo de la creatividad artistica por medio de los procesos
tecnolégicos y tradicionales;

La ensefianza de la musica para potencializar el desarrollo cognitivo y humano, asi como la
personalidad de los educandos;

El fomento de los principios basicos de seguridad y educacion vial, y

Los demas necesarios para el cumplimiento de los fines y criterios de la educacién establecidos en
los articulos 15y 16 de la presente Ley.
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Titulo Tercero
Del Sistema Educativo Nacional
Capitulo |
De la naturaleza del Sistema Educativo Nacional

Articulo 31. El Sistema Educativo Nacional es el conjunto de actores, instituciones y procesos para la
prestacién del servicio publico de la educacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, desde la educacién basica hasta
la superior, asi como por las relaciones institucionales de dichas estructuras y su vinculacién con la sociedad
mexicana, sus organizaciones, comunidades, pueblos, sectores y familias.

Articulo 32. A través del Sistema Educativo Nacional se concentraran y coordinaran los esfuerzos del
Estado, de los sectores social y privado, para el cumplimiento de los principios, fines y criterios de la educacion
establecidos por la Constitucion y las leyes de la materia.

Articulo 33. Para lograr los objetivos del Sistema Educativo Nacional, se llevara a cabo una programacion
estratégica para que la formacién docente y directiva, la infraestructura, asi como los métodos y materiales
educativos, se armonicen con las necesidades de la prestacion del servicio publico de educacion y contribuya
a su mejora continua.

La Secretaria presentara ante el Sistema Educativo Nacional la programacion a la que se refiere esta
disposicidén, asi como articular y ejecutar en coordinacion con las autoridades competentes, en su caso, las
acciones que se deriven para su cumplimiento.

Articulo 34. En el Sistema Educativo Nacional participaran, con sentido de responsabilidad social, los
actores, instituciones y procesos que lo componen y sera constituido por:

. Los educandos;
1. Las maestras y los maestros;

Il Las madres y padres de familia o tutores, asi como a sus asociaciones;

V. Las autoridades educativas;
V. Las autoridades escolares;
VI. Las personas que tengan relacion laboral con las autoridades educativas en la prestacion del servicio

publico de educacion;

VII.  Las instituciones educativas del Estado y sus organismos descentralizados, los Sistemas y
subsistemas establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente
Ley y deméas disposiciones aplicables en materia educativa;

VIIl.  Las instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de
estudios;

IX. Las instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia;

X. Los planes y programas de estudio;

XI. Los muebles e inmuebles, servicios o instalaciones destinados a la prestacion del servicio publico de
educacion;

Xll.  Los Consejos de Participacion Escolar o sus equivalentes creados conforme a esta Ley;

XIll.  Los Comités Escolares de Administracion Participativa, y

XIV. Todos los actores que participen en la prestacion del servicio publico de educacion.

La persona titular de la Secretaria presidira el Sistema Educativo Nacional; los lineamientos para su
funcionamiento y operacion se determinaran en las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 35. La educacion que se imparta en el Sistema Educativo Nacional se organizara en tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas, conforme a lo siguiente:

I Tipos, los de educacion basica, medio superior y superior;
1. Niveles, los que se indican para cada tipo educativo en esta Ley;
IIl. Modalidades, la escolarizada, no escolarizada y mixta, y

V. Opciones educativas, las que se determinen para cada nivel educativo en los términos de esta Ley y
las disposiciones que de ella deriven, entre las que se encuentran la educacién abierta y a distancia.



Lunes 30 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL

Ademas de lo anterior, se consideran parte del Sistema Educativo Nacional la formacién para el trabajo, la
educacidn para personas adultas, la educacion fisica y la educacién tecnoldgica.

La educacion especial buscara la equidad y la inclusién, la cual debera estar disponible para todos los tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas establecidas en esta Ley.

De acuerdo con las necesidades educativas especificas de la poblacion, podra impartirse educacién con
programas o contenidos particulares para ofrecerles una oportuna atencion.

Articulo 36. La educacion, en sus distintos tipos, niveles, modalidades y opciones educativas respondera a
la diversidad linglistica, regional y sociocultural del pais, asi como de la poblacién rural dispersa y grupos
migratorios, ademas de las caracteristicas y necesidades de los distintos sectores de la poblacion.

Capitulo 11
Del tipo de educacion basica
Articulo 37. La educacion basica esta compuesta por el nivel inicial, preescolar, primaria y secundaria.
Los servicios que comprende este tipo de educacion, entre otros, son:
I Inicial escolarizada y no escolarizada;
1. Preescolar general, indigena y comunitario;
IIl. Primaria general, indigena y comunitaria;

V. Secundaria, entre las que se encuentran la general, técnica, comunitaria o las modalidades
regionales autorizadas por la Secretaria;

V. Secundaria para trabajadores, y
VI. Telesecundaria.

De manera adicional, se consideraran aquellos para impartir educacion especial, incluidos los Centros de
Atencion Multiple.

Articulo 38. En educacion inicial, el Estado, de manera progresiva, generara las condiciones para la
prestacién universal de ese servicio.

Las autoridades educativas fomentaran una cultura a favor de la educacién inicial con base en programas,
campafias, estrategias y acciones de difusion y orientacidn, con el apoyo de los sectores social y privado,
organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales. Para tal efecto, promoveran diversas opciones
educativas para ser impartidas, como las desarrolladas en el seno de las familias y a nivel comunitario, en las
cuales se proporcionara orientacion psicopedagdgica y seran apoyadas por las instituciones encargadas de la
proteccion y defensa de la nifiez.

Articulo 39. La Secretaria determinara los principios rectores y objetivos de la educacion inicial, con la
opinion de las autoridades educativas de las entidades federativas y la participacion de otras dependencias e
instituciones publicas, sector privado, organismos de la sociedad civil, docentes, académicos y madres y padres
de familia o tutores.

Articulo 40. Los principios rectores y objetivos estaran contenidos en la Politica Nacional de Educacion
Inicial, la cual sera parte de una Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia.

La Politica Nacional de Educacion Inicial integrara y dard coherencia a las acciones, programas y
modalidades que distintos agentes desarrollan en materia de educacion inicial bajo la rectoria de la Secretaria,
con el objeto de garantizar la provision de modelos de este nivel educativo adaptables a los distintos contextos
y sensibles a la diversidad cultural y social.

Articulo 41. La Secretaria, en coordinacion con las autoridades del sector salud, asi como los sectores
social y privado, fomentaran programas de orientaciéon y educacion para una alimentacién saludable y nutritiva
gue mejore la calidad de vida de las nifias y nifios menores de tres afios.

Articulo 42. La edad minima para ingresar a la educacion basica en el nivel preescolar es de tres afios, y
para nivel primaria seis afios, cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio del ciclo escolar.
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Articulo 43. El Estado impartira la educacion multigrado, la cual se ofrecera, dentro de un mismo grupo, a
estudiantes de diferentes grados académicos, niveles de desarrollo y de conocimientos, en centros educativos
en zonas de alta y muy alta marginacion.

Para dar cumplimiento a esta disposicién, las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, llevaran a cabo lo siguiente:

l. Realizar las acciones necesarias para que la educacién multigrado cumpla con los fines y criterios
de la educacion, lo que incluye que cuenten con el personal docente capacitado para lograr el maximo
aprendizaje de los educandos y su desarrollo integral;

Il Ofrecer un modelo educativo que garantice la adaptacién a las condiciones sociales, culturales,
regionales, linglisticas y de desarrollo en las que se imparte la educacion en esta modalidad;

M. Desarrollar competencias en los docentes con la realizacion de las adecuaciones curriculares que
les permitan mejorar su desempefio para el maximo logro de aprendizaje de los educandos, de
acuerdo con los grados que atiendan en sus grupos, tomando en cuenta las caracteristicas de las
comunidades y la participacion activa de madres y padres de familia o tutores, y

V. Promover las condiciones pedagdgicas, administrativas, de recursos didacticos, seguridad e
infraestructura para la atenciéon educativa en escuelas multigrado a fin de garantizar el ejercicio del
derecho a la educacién.

Capitulo 1l
Del tipo de educacion media superior

Articulo 44. La educacion media superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico
bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educaciéon profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes. Se organizara a través de un sistema que establezca un marco curricular comin a nivel nacional
y garantice el reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo.

En educacién media superior, se ofrece una formacién en la que el aprendizaje involucre un proceso de
reflexién, basqueda de informacion y apropiacién del conocimiento, en multiples espacios de desarrollo.

Articulo 45. Los niveles de bachillerato, profesional técnico bachiller y los demas equivalentes a éste, se
ofrecen a quienes han concluido estudios de educacion basica.

Las autoridades educativas podran ofrecer, entre otros, los siguientes servicios educativos:
. Bachillerato General;

1. Bachillerato Tecnoldgico;

Il Bachillerato Intercultural;

V. Bachillerato Artistico;

V. Profesional técnico bachiller;

VI. Telebachillerato comunitario;

VII.  Educacion media superior a distancia, y
VIIl.  Tecnologo.

Estos servicios se podran impartir en las modalidades y opciones educativas sefialadas en la presente Ley,
como la educacién dual con formacién en escuela y empresa. La modalidad no escolarizada estara integrada,
entre otros servicios, por el Servicio Nacional de Bachillerato en Linea y aquellos que operen con base en la
certificacion por evaluaciones parciales.

La Secretaria determinara los demas servicios con los que se preste este tipo educativo.

Articulo 46. Las autoridades educativas, en el ambito de sus competencias, estableceran, de manera
progresiva, politicas para garantizar la inclusién, permanencia y continuidad en este tipo educativo, poniendo
énfasis en los jovenes, a través de medidas tendientes a fomentar oportunidades de acceso para las personas
que asi lo decidan, puedan ingresar a este tipo educativo, asi como disminuir la desercién y abandono escolar,
como puede ser el establecimiento de apoyos econémicos.

De igual forma, implementaran un programa de capacitacion y evaluacion para la certificacién que otorga la
instancia competente, para egresados de bachillerato, profesional técnico bachiller o sus equivalentes, que no
hayan ingresado a educacion superior, con la finalidad de proporcionar herramientas que les permitan integrarse
al &mbito laboral.
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Capitulo IV
Del tipo de educacién superior

Articulo 47. La educacién superior, como parte del Sistema Educativo Nacional y Ultimo esquema de la
prestacién de los servicios educativos para la cobertura universal prevista en el articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el servicio que se imparte en sus distintos niveles, después del
tipo medio superior. Esta compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como
por opciones terminales previas a la conclusién de la licenciatura. Comprende también la educacion normal en
todos sus niveles y especialidades.

Las autoridades educativas, en el ambito de sus competencias, estableceran politicas para fomentar la
inclusion, continuidad y egreso oportuno de estudiantes inscritos en educacion superior, poniendo énfasis en
los jévenes, y determinaran medidas que amplien el ingreso y permanencia a toda aquella persona que, en los
términos que sefiale la ley en la materia, decida cursar este tipo de estudios, tales como el establecimiento de
mecanismos de apoyo académico y econdmico que responda a las necesidades de la poblacién estudiantil. Las
instituciones podran incluir, ademas, opciones de formacién continua y actualizacion para responder a las
necesidades de la transformacion del conocimiento y cambio tecnoldgico.

Articulo 48. La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado, el cual la garantizara para
todas las personas que cumplan con los requisitos solicitados por las instituciones respectivas.

Para tal efecto, las politicas de educacion superior estaran basadas en el principio de equidad entre las
personas, tendran como objetivo disminuir las brechas de cobertura educativa entre las regiones, entidades y
territorios del pais, asi como fomentar acciones institucionales de caracter afirmativo para compensar las
desigualdades y la inequidad en el acceso y permanencia en los estudios por razones econdémicas, de género,
origen étnico o discapacidad.

En el ambito de su competencia, las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran para garantizar la gratuidad de la educacion en este tipo educativo de manera gradual,
comenzando con el nivel de licenciatura y, progresivamente, con los demas niveles de este tipo educativo, en
los términos que establezca la ley de la materia, priorizando la inclusién de los pueblos indigenas y los grupos
sociales mas desfavorecidos para proporcionar la prestacion de este servicio educativo en todo el territorio
nacional. En todo momento se respetara el caracter de las instituciones a las que la ley otorga autonomia.

Articulo 49. Las autoridades educativas respetaran el régimen juridico de las universidades a las que la ley
les otorga autonomia, en los términos establecidos en la fraccion VII del articulo 3o. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, lo que implica, entre otros, reconocer su facultad para ejercer la libertad de
catedra e investigacion, crear su propio marco normativo, la libertad para elegir sus autoridades, gobernarse a
si mismas, y administrar su patrimonio y recursos.

La Secretaria propondré directrices generales para la educacién superior y acordara los mecanismos de
coordinacion pertinentes con las instituciones publicas de educacién superior, incluyendo a aquellas que la ley
les otorga autonomia, conforme a lo previsto en esta Ley y lo establecido en la Ley General de Educacion
Superior.

Articulo 50. Se impulsara el establecimiento de un sistema nacional de educacién superior que coordine
los subsistemas universitario, tecnoldgico y de educacion normal y formacién docente, que permita garantizar
el desarrollo de una oferta educativa con capacidad de atender las necesidades nacionales y regionales,
ademas de las prioridades especificas de formacién de profesionistas para el desarrollo del pais.

Articulo 51. Se apoyara el desarrollo de un espacio comin de educacién superior que permita el intercambio
académico, la movilidad nacional e internacional de estudiantes, profesores e investigadores, asi como el
reconocimiento de créditos y la colaboracion interinstitucional. La Ley General de Educacion Superior
determinara la integracién y los principios para la operacién de este sistema.

Capitulo V
Del fomento de la investigacion, la ciencia, las humanidades, la tecnologiay lainnovacion

Articulo 52. El Estado garantizara el derecho de toda persona a gozar de los beneficios del desarrollo
cientifico, humanistico, tecnoldgico y de la innovacion, considerados como elementos fundamentales de la
educacion y la cultura. Promovera el desarrollo, la vinculacion y divulgacién de la investigacion cientifica para
el beneficio social.

El desarrollo tecnolégico y la innovacién, asociados a la actualizacion, a la excelencia educativa y a la
expansion de las fronteras del conocimiento se apoyara en las nuevas tecnologias de la informacién,
comunicacioén, conocimiento y aprendizaje digital, mediante el uso de plataformas de acceso abierto.
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Articulo 53. Las autoridades educativas, en el ambito de sus competencias, impulsaran en todas las
regiones del pais, el desarrollo de la investigacion, la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la innovacién,
de conformidad con lo siguiente:

I Promocion del disefio y aplicacién de métodos y programas para la ensefianza, el aprendizaje y el
fomento de la ciencia, las humanidades, la tecnologia e innovacién en todos los niveles de la
educacion;

Il Apoyo de la capacidad y el fortalecimiento de los grupos de investigacion cientifica, humanistica y
tecnolégica que lleven a cabo las instituciones publicas de educacion basica, media superior, superior
y centros de investigacion;

M. Creacion de programas de difusion para impulsar la participacion y el interés de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el fomento de las ciencias, las humanidades, la tecnologia y la innovacion,

y

V. Impulso de politicas y programas para fortalecer la participacion de las instituciones publicas de
educacion superior en las acciones que desarrollen la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la
innovacioén, y aseguren su vinculacion creciente con la solucion de los problemas y necesidades
nacionales, regionales y locales.

Articulo 54. Las instituciones de educacion superior promoveran, a través de sus ordenamientos internos,
que sus docentes e investigadores participen en actividades de ensefianza, tutoria, investigacion y aplicacion
innovadora del conocimiento.

El Estado apoyara la difusion e investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica que contribuya a la
formacion de investigadores y profesionistas altamente calificados.

Articulo 55. La Secretaria, en coordinacion con los organismos y autoridades correspondientes, y de
acuerdo con lo dispuesto en las leyes en la materia, establecera los mecanismos de colaboracion para impulsar
programas de investigacion e innovacion tecnoldgica en las distintas instituciones publicas de educacion
superior.

Capitulo VI
De la educacion indigena

Articulo 56. El Estado garantizara el ejercicio de los derechos educativos, culturales y linguisticos a todas
las personas, pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, migrantes y jornaleros agricolas. Contribuira
al conocimiento, aprendizaje, reconocimiento, valoracion, preservacion y desarrollo tanto de la tradicién oral y
escrita indigena, como de las lenguas indigenas nacionales como medio de comunicacién, de ensefianza, objeto
y fuente de conocimiento.

La educacion indigena debe atender las necesidades educativas de las personas, pueblos y comunidades
indigenas con pertinencia cultural y linglistica; ademas de basarse en el respeto, promocién y preservacion del
patrimonio histérico y de nuestras culturas.

Articulo 57. Las autoridades educativas consultaran de buena fe y de manera previa, libre e informada, de
acuerdo con las disposiciones legales nacionales e internacionales en la materia, cada vez que prevea medidas
en materia educativa, relacionadas con los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, respetando su
autodeterminacioén en los términos del articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Secretaria debera coordinarse con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas para el reconocimiento e implementacion de la educacion indigena en todos sus tipos y
niveles, asi como para la elaboracién de planes y programas de estudio y materiales educativos dirigidos a
pueblos y comunidades indigenas.

Articulo 58. Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en este Capitulo, las autoridades educativas
realizaran lo siguiente:

I Fortalecer las escuelas de educacion indigena, los centros educativos integrales y albergues
escolares indigenas, en especial en lo concerniente a la infraestructura escolar, los servicios basicos
y la conectividad,;

Il Desarrollar programas educativos que reconozcan la herencia cultural de los pueblos indigenas y
comunidades indigenas o afromexicanas, y promover la valoracién de distintas formas de producir,
interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas, saberes, lenguajes y tecnologias;

IIl. Elaborar, editar, mantener actualizados, distribuir y utilizar materiales educativos, entre ellos libros
de texto gratuitos, en las diversas lenguas del territorio nacional;
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V. Fortalecer las instituciones publicas de formacién docente, en especial las normales bilinglies
interculturales, la adscripcion de los docentes en las localidades y regiones linglisticas a las que
pertenecen, asi como impulsar programas de formacion, actualizacion y certificacion de maestras y
maestros en las lenguas de las regiones correspondientes;

V. Tomar en consideracién, en la elaboracion de los planes y programas de estudio, los sistemas de
conocimientos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para favorecer la
recuperacion cotidiana de las diferentes expresiones y practicas culturales de cada pueblo en la vida
escolar;

VI. Crear mecanismos Yy estrategias para incentivar el acceso, permanencia, transito, formacién y
desarrollo de los educandos con un enfoque intercultural y plurilingte, y

VII.  Establecer esquemas de coordinacion entre las diferentes instancias de gobierno para asegurar que
existan programas de movilidad e intercambio, nacional e internacional, dando especial apoyo a
estudiantes de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, en un marco de inclusién y
enriquecimiento de las diferentes culturas.

Capitulo VI
De la educaciéon humanista

Articulo 59. En la educacion que imparta el Estado se promovera un enfoque humanista, el cual favorecera
en el educando sus habilidades socioemocionales que le permitan adquirir y generar conocimientos, fortalecer
la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad
y en armonia con la naturaleza.

De igual forma, para resolver situaciones problematicas de manera autbnoma y colectivamente, aplicar los
conocimientos aprendidos a situaciones concretas de su realidad y desarrollar sus actitudes y habilidades para
su participacién en los procesos productivos, democraticos y comunitarios.

Las autoridades educativas impulsaran medidas para el cumplimiento de este articulo con la realizacién de
acciones y practicas basadas en las relaciones culturales, sociales y econémicas de las distintas regiones,
pueblos y comunidades del pais para contribuir a los procesos de transformacion.

Articulo 60. El Estado generara mecanismos para apoyar y promover la creacion y difusién artistica,
propiciar el conocimiento critico, asi como la difusion del arte y las culturas.

Se adoptaran medidas para que, dentro de la orientacion integral del educando, se promuevan métodos de
ensefianza aprendizaje, con la finalidad de que exprese sus emaociones a través de manifestaciones artisticas
y se contribuya al desarrollo cultural y cognoscitivo de las personas.

Capitulo VI
De la educacién inclusiva

Articulo 61. La educacion inclusiva se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y
reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los educandos, al
eliminar practicas de discriminacion, exclusion y segregacion.

La educacién inclusiva se basa en la valoracién de la diversidad, adaptando el sistema para responder con
equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de
todos y cada uno de los educandos.

Articulo 62. El Estado asegurara la educacion inclusiva en todos los tipos y niveles, con el fin de favorecer
el aprendizaje de todos los estudiantes, con énfasis en los que estan excluidos, marginados o en riesgo de
estarlo, para lo cual buscara:

l. Favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos con respeto a su dignidad, derechos
humanos y libertades fundamentales, reforzando su autoestima y aprecio por la diversidad humana;

Il Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de los educandos;

M. Favorecer la plena participacion de los educandos, su educacion y facilitar la continuidad de sus
estudios en la educacion obligatoria;

V. Instrumentar acciones para que ninguna persona quede excluida del Sistema Educativo Nacional por
motivos de origen étnico o nacional, creencias religiosas, convicciones éticas o de conciencia, sexo,
orientacion sexual o de género, asi como por sus caracteristicas, necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje, entre otras, y

V. Realizar los ajustes razonables en funcién de las necesidades de las personas y otorgar los apoyos
necesarios para facilitar su formacion.
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Articulo 63. El Estado proporcionard a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender y
desarrollar habilidades para la vida que favorezcan su inclusién laboral, a fin de propiciar su participacion plena
y en igualdad de condiciones en la educacién y en la sociedad.

Articulo 64. En la aplicacion de esta Ley, se garantizara el derecho a la educacion a los educandos con
condiciones especiales o que enfrenten barreras para el aprendizaje y la participacion.

Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, para atender a los educandos con
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmo de aprendizaje diversos, realizaran lo siguiente:

l. Prestar educacion especial en condiciones necesarias, previa decision y valoracién por parte de los
educandos, madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso, derivados por una
condicion de salud, para garantizar el derecho a la educacién de los educandos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion;

1. Ofrecer formatos accesibles para prestar educacion especial, procurando en la medida de lo posible
su incorporacion a todos los servicios educativos, sin que esto cancele su posibilidad de acceder al
servicio escolarizado;

M. Prestar educacion especial para apoyar a los educandos con alguna discapacidad o aptitudes
sobresalientes en los niveles de educacion obligatoria;

V. Establecer un sistema de diagnéstico temprano y atencién especializada para la eliminacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion;

V. Garantizar la formacion de todo el personal docente para que, en el ambito de sus competencias,
contribuyan a identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion, y preste los
apoyos que los educandos requieran;

VI. Garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de los educandos con alguna
discapacidad, su bienestar y maximo desarrollo para la autbonoma inclusion a la vida social y
productiva, y

VII.  Promover actitudes, practicas y politicas incluyentes para la eliminacion de las barreras del
aprendizaje en todos los actores sociales involucrados en educacion.

La Secretaria emitird lineamientos en los cuales se determinen los criterios orientadores para la prestacion
de los servicios de educacién especial a los que se refiere el presente articulo y se cumpla con el principio de
inclusion.

Articulo 65. Para garantizar la educacién inclusiva, las autoridades educativas, en el ambito de su
competencia, ofreceran las medidas pertinentes, entre ellas:

I Facilitar el aprendizaje del sistema Braille, otros modos, medios y formatos de comunicacion
aumentativos o alternativos y habilidades de orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
necesario;

1. Facilitar la adquisicion y el aprendizaje de la Lengua de Sefias dependiendo de las capacidades del
educando y la ensefianza del espafiol para las personas sordas;

IIl. Asegurar que los educandos ciegos, sordos o sordociegos reciban educacion en los lenguajes y los
modos y medios de comunicacion mas apropiados a las necesidades de cada personay en entornos
gue permitan alcanzar su maximo desarrollo académico, productivo y social;

V. Asegurar que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad, y

V. Proporcionar a los educandos con aptitudes sobresalientes la atencion que requieran de acuerdo con
sus capacidades, intereses y necesidades.

Articulo 66. La autoridad educativa federal, con base en sus facultades, establecera los lineamientos
necesarios que orienten la toma de decisiones relacionadas con los mecanismos de acreditacion, promocién y
certificacion en los casos del personal que preste educacion especial.

Articulo 67. Para la identificacion y atencion educativa de los estudiantes con aptitudes sobresalientes, la
autoridad educativa federal, con base en sus facultades y la disponibilidad presupuestal, establecera los
lineamientos para la evaluacion diagndstica, los modelos pedagdgicos y los mecanismos de acreditacion y
certificacion necesarios en los tipos de educacion basica, asi como la educacion media superior y superior en
el ambito de su competencia. Las instituciones que integran el Sistema Educativo Nacional se sujetaran a dichos
lineamientos.
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Las instituciones de educacién superior autbnomas por ley podran establecer convenios con la autoridad
educativa federal a fin de homologar criterios para la atencion, evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos
a educandos con aptitudes sobresalientes.

Articulo 68. En el Sistema Educativo Nacional, se atenderan las disposiciones en materia de accesibilidad
sefialadas en la presente Ley, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y en las demés normas aplicables.

Capitulo IX
De la educacién para personas adultas

Articulo 69. El Estado ofrecerd acceso a programas y servicios educativos para personas adultas en
distintas modalidades que consideren sus contextos familiares, comunitarios, laborales y sociales.

Esta educacion proporcionara los medios para erradicar el rezago educativo y analfabetismo a través de
diversos tipos y modalidades de estudio, asi como una orientacion integral para la vida que posibilite a las
personas adultas formar parte activa de la sociedad, a través de las habilidades, conocimientos y aptitudes que
adquiera con el proceso de ensefianza aprendizaje que el Estado facilite para este fin.

Articulo 70. La educacion para personas adultas sera considerada una educacion a lo largo de la vida y
esté destinada a la poblacion de quince afios 0 méas que no haya cursado o concluido la educacién primaria y
secundaria; ademas de fomentar su inclusion a la educacién media superior y superior. Se presta a través de
servicios de alfabetizacién, educacion primaria y secundaria, asi como de formacién para el trabajo, con las
particularidades adecuadas a dicha poblacion. Esta educacion se apoyard en la participacion y la solidaridad
social.

Articulo 71. Tratdndose de la educacion para personas adultas, la autoridad educativa federal podra, en
términos de los convenios de colaboracion que para tal efecto se celebren, prestar los servicios que, conforme
a la presente Ley, correspondan de manera exclusiva a las autoridades educativas locales. En dichos convenios
se debera prever la participacion subsidiaria y solidaria por parte de las entidades federativas, respecto de la
prestacion de los servicios sefialados.

Las personas beneficiarias de esta educacion podran acreditar los conocimientos adquiridos, mediante
evaluaciones parciales o globales, conforme a los procedimientos a que aluden los articulos 83 y 145 de esta
Ley. Cuando al presentar una evaluacion no acrediten los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas,
recibiran un informe que indique las asignaturas y unidades de aprendizaje en las que deban profundizar y
tendran derecho a presentar nuevas evaluaciones hasta lograr la acreditacion respectiva.

El Estado y sus entidades organizaran servicios permanentes de promocién y asesoria de educacion para
personas adultas. Se daran facilidades necesarias a trabajadores y sus familiares para estudiar y acreditar la
educacion primaria, secundaria y media superior.

Quienes participen voluntariamente proporcionando asesoria en tareas relativas a esta educacion tendran
derecho, en su caso, a que se les acredite como servicio social.

Capitulo X
Del educando como prioridad en el Sistema Educativo Nacional

Articulo 72. Los educandos son los sujetos mas valiosos de la educacion con pleno derecho a desarrollar
todas sus potencialidades de forma activa, transformadora y autonoma.

Como parte del proceso educativo, los educandos tendran derecho a:
. Recibir una educacion de excelencia;

1. Ser respetados en su integridad, identidad y dignidad, ademds de la proteccion contra cualquier tipo
de agresion fisica o moral;

IIl. Recibir una orientacion integral como elemento para el pleno desarrollo de su personalidad;

V. Ser respetados por su libertad de convicciones éticas, de conciencia y de religion;

V. Recibir una orientacién educativa y vocacional;

VI. Tener un docente frente a grupo que contribuya al logro de su aprendizaje y desarrollo integral;

VII.  Participar de los procesos que se deriven en los planteles educativos como centros de aprendizaje
comunitario;

VIIl.  Recibir becas y demas apoyos econémicos priorizando a los educandos que enfrenten condiciones

econdmicas y sociales que les impidan ejercer su derecho a la educacion;
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IX. Participar en los Comités Escolares de Administracion Participativa en los términos de las
disposiciones respectivas, y

X. Los demas que sean reconocidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta
Ley y demés disposiciones aplicables.

El Estado establecera los mecanismos que contribuyan a su formacion integral, tomando en cuenta los
contextos sociales, territoriales, econdémicos, linglisticos y culturales especificos en la elaboracion y aplicacién
de las politicas educativas en sus distintos tipos y modalidades.

Articulo 73. En la imparticion de educacién para menores de dieciocho afios se tomaran medidas que
aseguren al educando la proteccién y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y
social sobre la base del respeto a su dignidad y derechos, y que la aplicacion de la disciplina escolar sea
compatible con su edad, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Los docentes y el personal que labora en los planteles de educacién deberan estar capacitados para tomar
las medidas que aseguren la proteccion, el cuidado de los educandos y la corresponsabilidad que tienen al estar
encargados de su custodia, asi como protegerlos contra toda forma de maltrato, violencia, perjuicio, dafio,
agresion, abuso, trata o explotacion sexual o laboral.

En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles educativos, asi como las autoridades
educativas, tengan conocimiento de la comisién de algin hecho que la ley sefiale como delito en agravio de los
educandos, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente.

Articulo 74. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, promoveran la cultura de la paz
y no violencia para generar una convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las personas y
de los derechos humanos. Realizaran acciones que favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde
se involucren los educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como el personal de apoyo
y asistencia a la educacion, y con funciones directivas o de supervision para prevenir y atender la violencia que
se ejerza en el entorno escolar.

Para cumplir con lo establecido en este articulo, se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes acciones:

l. Disefiar y aplicar estrategias educativas que generen ambientes basados en una cultura de la paz,
para fortalecer la cohesion comunitaria y una convivencia democratica;

1. Incluir en la formacién docente contenidos y practicas relacionados con la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de conflictos;

IIl. Proporcionar atencion psicosocial y, en su caso, orientacion sobre las vias legales a la persona
agresora y a la victima de violencia o maltrato escolar, ya sea psicolégico, fisico o cibernético, asi
como a las receptoras indirectas de maltrato dentro de las escuelas;

V. Establecer los mecanismos gratuitos de asesoria, orientacion, reporte de casos y de proteccion para
las nifias, nifios, adolescentes y jévenes que estén involucrados en violencia o maltrato escolar, ya
sea psicoldgico, fisico o cibernético, procurando ofrecer servicios remotos de atencion, a través de
una linea publica telefénica u otros medios electrénicos;

V. Solicitar a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion estudios, investigaciones,
informes y diagndsticos que permitan conocer las causas y la incidencia del fendmeno de violencia
0 maltrato entre escolares en cualquier tipo, ya sea psicoldgica, fisica o cibernética, asi como su
impacto en el entorno escolar en la desercion de los centros educativos, en el desempefio académico
de los educandos, en sus vinculos familiares y comunitarios y el desarrollo integral de todas sus
potencialidades, asi como las medidas para atender dicha problematica;

VI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion con los sectores publicos, privados
y sociales, para promover los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, y el fomento de
la cultura de la paz, resolucién no violenta de conflictos, fortalecimiento de la cohesién comunitaria y
convivencia armanica dentro de las escuelas;

VII.  Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que pueden resultar
constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de las nifias, los nifios, adolescentes y
jovenes por el ejercicio de cualquier maltrato o tipo de violencia en el entorno escolar, familiar o
comunitario, asi como promover su defensa en las instancias administrativas o judiciales;

VIIl. Realizar campafias, mediante el uso de las tecnologias de la informaciéon, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, que concienticen sobre la importancia de una convivencia libre de
violencia o maltrato, ya sea psicoldgico, fisico o cibernético, en los ambitos familiar, comunitario,
escolar y social, y

IX. Elaborar y difundir materiales educativos para la prevencion y atencion de los tipos y modalidades
de maltrato escolar, asi como coordinar campafias de informacion sobre las mismas.



Lunes 30 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL

Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, emitiran los lineamientos para
los protocolos de actuacién que sean necesarios para el cumplimiento de este articulo, entre otros, para la
prevencién y atencion de la violencia que se genere en el entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier
integrante de la comunidad educativa, para su deteccidon oportuna y para la atencién de accidentes que se
presenten en el plantel educativo. A su vez, determinaran los mecanismos para la mediacién y resolucion
pacifica de controversias que se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 75. La Secretaria, mediante disposiciones de caracter general que se publiquen en el Diario Oficial
de la Federacion y sin perjuicio del cumplimiento de otras disposiciones que resulten aplicables, establecera los
lineamientos a que deberan sujetarse la distribucion de los alimentos y bebidas preparados y procesados, dentro
de toda escuela, en cuya elaboracion se cumplirdn los criterios nutrimentales que para tal efecto determine la
Secretaria de Salud.

Estas disposiciones de caracter general comprenderan las regulaciones que prohiban los alimentos que no
favorezcan la salud de los educandos y fomenten aquellos alimentos con mayor valor nutritivo.

Las autoridades educativas promoveran ante las autoridades correspondientes, la prohibiciéon de la venta
de alimentos con bajo valor nutritivo y alto contenido calérico en las inmediaciones de los planteles escolares.

La Secretaria establecera las bases para fomentar estilos de vida saludables que prevengan, atiendan y
contrarresten, en su caso, el sobrepeso y la obesidad entre los educandos, como la activacion fisica, el deporte
escolar, la educacion fisica, los buenos habitos nutricionales, entre otros. En materia de la promocion de la salud
escolar, la Secretaria considerara las Normas Oficiales Mexicanas que al efecto emita la Secretaria de Salud.

Las cooperativas que funcionen con la participacion de la comunidad educativa tendrdn un compromiso para
fomentar estilos de vida saludables en la alimentacion de los educandos y su operacion sera con apego a los
lineamientos que establezca la Secretaria y a las demas disposiciones aplicables.

Articulo 76. El Estado generara las condiciones para que las poblaciones indigenas, afromexicanas,
comunidades rurales o en condiciones de marginacion, asi como las personas con discapacidad, ejerzan el
derecho a la educacioén apegandose a criterios de asequibilidad y adaptabilidad.

Articulo 77. En la formulacién de las estrategias de aprendizaje, se fomentara la participacion y colaboracién
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con el apoyo de docentes, directivos, madres y padres de familia o
tutores.

Articulo 78. Las madres y padres de familia o tutores seran corresponsables en el proceso educativo de
sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios para lo cual, ademas de cumplir con su obligacion de
hacerlos asistir a los servicios educativos, apoyaran su aprendizaje, y revisaran su progreso, desempefio y
conducta, velando siempre por su bienestar y desarrollo.

En el ambito de sus respectivas competencias, las autoridades educativas desarrollaran actividades de
informacién y orientacion para las familias de los educandos en relacién con practicas de crianza enmarcadas
en el ejercicio de los valores, los derechos de la nifiez, buenos habitos de salud, la importancia de una
hidratacién saludable, alimentacidn nutritiva, practica de la actividad fisica, disciplina positiva, prevencion de la
violencia, uso responsable de las tecnologias de la informacién, comunicacion, lectura, conocimiento y
aprendizaje digital y otros temas que permitan a madres y padres de familia o tutores, proporcionar una mejor
atencién a sus hijas, hijos o pupilos.

Articulo 79. Las autoridades educativas desarrollaran programas propedéuticos que consideren a los
educandos, sus familias y comunidades para fomentar su sentido de pertenencia a la institucién y ser
coparticipes de su formacion.

Articulo 80. El Estado ofrecera servicios de orientacion educativa y de trabajo social desde la educacién
béasica hasta la educacion superior, de acuerdo con la suficiencia presupuestal y a las necesidades de cada
plantel, a fin de fomentar una conciencia critica que perfile a los educandos en la seleccion de su formacion a
lo largo de la vida para su desarrollo personal y contribuir al bienestar de sus comunidades.

Articulo 81. El establecimiento de instituciones educativas que realice el Poder Ejecutivo Federal por
conducto de otras dependencias de la Administracién Publica Federal, asi como la formulacién de planes y
programas de estudio para dichas instituciones, se haran en coordinacion con la Secretaria. Dichas
dependencias expediran constancias, certificados, diplomas y titulos que tendran la validez correspondiente a
los estudios realizados.
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Articulo 82. Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccion Xll del Apartado A del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos estan obligadas a establecer y sostener escuelas
cuando el nimero de educandos que las requiera sea mayor de veinte. Estos planteles quedaran bajo la
direccion administrativa de la autoridad educativa local.

Las escuelas que se establezcan en cumplimiento de la obligacion prevista en el parrafo anterior contaran
con edificio, instalaciones accesibles y deméas elementos necesarios para realizar su funcion, en los términos
gue sefialen las disposiciones aplicables.

El sostenimiento de dichas escuelas comprende la obligacion patronal de proporcionar las aportaciones para
la remuneracion del personal y las prestaciones que dispongan las leyes y reglamentos, que no seran inferiores
a las que otorgue la autoridad educativa local en igualdad de circunstancias.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran celebrar con los patrones convenios para
el cumplimiento de las obligaciones que sefiala el presente articulo.

Articulo 83. La formacion para el trabajo debera estar enfocada en la adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, que permitan a la persona desempefiar una actividad productiva, mediante
alguna ocupacién o algun oficio calificado. Se realizara poniendo especial atenciéon a las personas con
discapacidad con el fin de desarrollar capacidades para su inclusién laboral.

La Secretaria, establecera un régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo en los términos
de este articulo, aplicable en toda la Republica, conforme al cual sea posible ir acreditando conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades -intermedios o terminales- de manera parcial y acumulativa,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

La Secretaria, conjuntamente con las demas autoridades federales competentes, determinard los
lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la definicibn de aquellos conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes susceptibles de certificacion, asi como de los procedimientos de evaluacion
correspondientes, sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan las autoridades locales en atencién a
requerimientos especificos. Los certificados seran otorgados por las instituciones publicas y los particulares
sefialados en estos lineamientos, en cuya determinacién, asi como en la decisién sobre los servicios de
formacion para el trabajo que sean ofrecidos, las autoridades competentes estableceran procedimientos que
permitan considerar las necesidades, propuestas y opiniones de los diversos sectores productivos, a nivel
nacional, estatal o municipal.

Podran celebrarse convenios para que la formacion para el trabajo se imparta por las autoridades locales,
los ayuntamientos, las instituciones privadas, las organizaciones sindicales, los patrones y demas particulares.
La formacion para el trabajo que se imparta en términos del presente articulo sera adicional y complementaria
a la capacitacion prevista en la fraccién Xl del Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Capitulo XI

De las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital para la
formacién con orientacién integral del educando

Articulo 84. La educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, utilizara el avance de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, con la finalidad de fortalecer los modelos
pedagdgicos de ensefianza aprendizaje, la innovacion educativa, el desarrollo de habilidades y saberes digitales
de los educandos, ademas del establecimiento de programas de educacion a distancia y semi presencial para
cerrar la brecha digital y las desigualdades en la poblacion.

Las tecnologias de la informacion, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital seran utilizadas como
un complemento de los demas materiales educativos, incluidos los libros de texto gratuitos.

Articulo 85. La Secretaria establecerd una Agenda Digital Educativa, de manera progresiva, la cual dirigira
los modelos, planes, programas, iniciativas, acciones y proyectos pedagdgicos y educativos, que permitan el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital, en la
cual se incluira, entre otras:

l. El aprendizaje y el conocimiento que impulsen las competencias formativas y habilidades digitales
de los educandos y docentes;

Il El uso responsable, la promocién del acceso y la utilizacion de las tecnologias de la informacion,
comunicacioén, conocimiento y aprendizaje digital en los procesos de la vida cotidiana;
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1. La adaptacion a los cambios tecnolégicos;

V. El trabajo remoto y en entornos digitales;
V. Creatividad e innovacion practica para la resolucién de problemas, y
VI. Disefio y creacion de contenidos.

Articulo 86. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, promoveran la formacion y
capacitacion de maestras y maestros para desarrollar las habilidades necesarias en el uso de las tecnologias
de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital para favorecer el proceso educativo.

Asimismo, fortaleceran los sistemas de educacion a distancia, mediante el aprovechamiento de las
multiplataformas digitales, la television educativa y las tecnologias antes referidas.

Capitulo Xli
Del calendario escolar

Articulo 87. La autoridad educativa federal determinara el calendario escolar aplicable a toda la Republica,
para cada ciclo lectivo de la educacién basica y normal y demés para la formacion de maestros de educacion
bésica, necesarios para cubrir los planes y programas aplicables. El calendario debera contener un minimo de
ciento ochenta y cinco dias y un maximo de doscientos dias efectivos de clase para los educandos.

Las autoridades escolares, previa autorizacion de la autoridad educativa local y de conformidad con los
lineamientos que expida la Secretaria, podran ajustar el calendario escolar al que se refiere el parrafo anterior.
Dichos ajustes deberan prever las medidas para cubrir los planes y programas aplicables.

Articulo 88. En dias escolares, las horas de labor escolar se dedicaran a la orientacién integral del
educando, a través de la practica docente, actividades educativas y otras que contribuyan a los principios, fines
y criterios de la educacion, conforme a lo previsto en los planes y programas de estudio aplicables.

Las actividades no previstas en los planes y programas de estudio, o bien la suspension de clases, solo
podran ser autorizadas por la autoridad que haya establecido 0, en su caso, ajustado el correspondiente
calendario escolar. Estas autorizaciones Unicamente podran concederse en casos extraordinarios y si no
implican incumplimiento de los planes y programas ni, en su caso, del calendario sefialado por la Secretaria.

De presentarse interrupciones por caso extraordinario o fuerza mayor, la autoridad educativa tomara las
medidas para recuperar los dias y horas perdidos.

Articulo 89. El calendario que la Secretaria determine para cada ciclo lectivo de educacién preescolar, de
primaria, de secundaria, de normal y demds para la formacién de maestros de educacién basica, se publicara
en el Diario Oficial de la Federacion.

La autoridad educativa de cada entidad federativa publicara en el 6rgano informativo oficial de la propia
entidad, las autorizaciones de ajustes al calendario escolar determinado por la Secretaria.

Titulo Cuarto
De larevalorizacion de las maestras y los maestros
Capitulo |
Del magisterio como agente fundamental en el proceso educativo

Articulo 90. Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se
reconoce su contribucion a la transformacion social.

La revalorizacién de las maestras y maestros persigue los siguientes fines:
I Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos;
1. Fortalecer su desarrollo y superacién profesional mediante la formacion, capacitacion y actualizacion;

IIl. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las autoridades educativas, de
los educandos, madres y padres de familia o tutores y sociedad en general; asi como fortalecer su
liderazgo en la comunidad;

V. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con la comunidad y el entorno
donde labora, para proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo;

V. Priorizar su labor pedagodgica y el maximo logro de aprendizaje de los educandos sobre la carga
administrativa,;
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VI. Promover su formacion, capacitacién y actualizaciéon de acuerdo con su evaluacion diagndstica y en
el &mbito donde desarrolla su labor;

VII.  Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la planeacion educativa;

VIIl.  Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario profesional digno, que permita a las

maestras y los maestros de los planteles del Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y
su familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna; asi como
disponer del tiempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y realizar actividades
destinadas a su desarrollo personal y profesional, y

IX. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 91. Las autoridades educativas, conforme a sus atribuciones, realizaran acciones para el logro de
los fines establecidos en el presente Capitulo.

Las autoridades de los Estados, de la Ciudad de México y municipales podran reconocer la labor docente,
a través de ceremonias, homenajes y otros eventos publicos.

Articulo 92. Las autoridades educativas, en sus respectivos &mbitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacién, capacitacion y actualizacién, para que las maestras y los maestros ejerzan su derecho
de acceder a éste, en términos de lo que determine la ley en materia de mejora continua de la educacion.

Las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, podran coordinarse para llevar a cabo
actividades relativas a las finalidades previstas en este articulo, cuando los servicios o la naturaleza de las
necesidades hagan recomendables proyectos regionales. Asimismo, podran suscribir convenios de
colaboracion con instituciones de educacién superior nacionales o del extranjero para ampliar las opciones de
formacion, actualizacion y capacitacion docente.

El sistema al que se refiere este articulo sera retroalimentado por evaluaciones diagndsticas para cumplir
los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional, como lo establece el articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el caso de la educacion superior, las autoridades educativas, de manera coordinada, en el ambito de sus
competencias y atendiendo al caracter de las instituciones a las que la ley les otorga autonomia, promoveran
programas de apoyo para el fortalecimiento de los docentes de educaciéon superior que contribuyan a su
capacitacion, actualizacion, profesionalizacién y especializacién.

Articulo 93. Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado en educacién basica y
media superior, las promociones en la funcién y en el servicio, asi como para el otorgamiento de
reconocimientos, se estara a lo dispuesto por Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

En el caso de los docentes de educacion indigena que no tengan licenciatura como nivel minimo de
formacion, deberan participar en los programas de capacitacion que disefie la autoridad educativa y certificar
su bilingtiismo en la lengua indigena que corresponda y el espafiol.

Articulo 94. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, revisaran
permanentemente las disposiciones, los tramites y procedimientos, con objeto de simplificarlos, de reducir las
cargas administrativas de los docentes, de alcanzar mas horas efectivas de clase y de fortalecimiento
académico, en general, de lograr la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia y eficiencia.

En las actividades de supervision las autoridades educativas daran prioridad, respecto de los aspectos
administrativos, a los apoyos técnicos, didacticos y demas para el adecuado desemperfio de la funcion docente.
Asimismo, se fortalecera la capacidad de gestion de las autoridades escolares y la participacion de las madres
y padres de familia o tutores.

Capitulo 11
Del fortalecimiento de la formacién docente

Articulo 95. El Estado fortalecera a las instituciones publicas de formacién docente, para lo cual, las
autoridades educativas en el ambito de sus competencias, tendran a su cargo:

I Propiciar la participacion de la comunidad de las instituciones formadoras de docentes, para la
construccion colectiva de sus planes y programas de estudio, con especial atencion en los contenidos
regionales y locales, ademas de los contextos escolares, la practica en el aula y los colectivos
docentes, y la construccion de saberes para contribuir a los fines de la nueva escuela mexicana;
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1. Promover la movilidad de los docentes en los diferentes sistemas y subsistemas educativos,
particularmente en aquellas instituciones que tengan amplia tradiciéon y experiencia en la formacion
pedagdgica y docente;

IIl. Fomentar la creacion de redes académicas para el intercambio de saberes y experiencias entre las
maestras y los maestros de los diferentes sistemas y subsistemas educativos;

V. Proporcionar las herramientas para realizar una gestion pedagogica y curricular que priorice el
maximo logro del aprendizaje y desarrollo integral de los educandos;

V. Promover la integracién de un acervo fisico y digital en las instituciones formadoras de docentes, de
bibliografia actualizada que permita a las maestras y los maestros acceder a las propuestas
pedagdgicas y didacticas innovadoras;

VI. Promover la acreditacion de grados académicos superiores de los docentes;

VII.  Promover la investigacion educativa y su financiamiento, a través de programas permanentes y de
la vinculacion con instituciones de educacion superior y centros de investigacion, y

VIIl.  Garantizar la actualizacion permanente, a través de la capacitacion, la formacién, asi como
programas e incentivos para su desarrollo profesional.

Articulo 96. Las personas egresadas de las instituciones formadoras de docencia contaran con el
conocimiento de diversos enfoques pedagégicos y didacticos que les permita atender las necesidades de
aprendizaje de nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

En los planes y programas de estudio de las instituciones de formacién docente, se promovera el desarrollo
de competencias en educacion inicial y con enfoque de inclusién para todos los tipos educativos; asimismo, se
consideraran modelos de formacién docente especializada en la educacion especial que atiendan los diversos
tipos de discapacidad.

Articulo 97. La formacién inicial que imparten las escuelas normales debera responder a la programacion
estratégica que realice el Sistema Educativo Nacional.

Titulo Quinto
De los Planteles Educativos
Capitulo |

De las condiciones de los planteles educativos para garantizar su idoneidad y la seguridad de las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes

Articulo 98. Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de ensefianza
aprendizaje, donde se presta el servicio publico de educacién por parte del Estado o por los particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

Con el acuerdo de las autoridades, madres y padres de familia o tutores y la comunidad, en la medida de
sus posibilidades, funcionaran como un centro de aprendizaje comunitario, donde ademas de educar a nifias,
nifios, adolescentes y jovenes, se integrara a las familias y a la comunidad para colaborar en grupos de reflexion,
de estudio y de informacién sobre su entorno.

La Secretaria, en coordinacidon con las autoridades educativas de las entidades federativas y de los
municipios, establecera las disposiciones para el cumplimiento de este articulo.

Articulo 99. Los muebles e inmuebles destinados a la educacion impartida por el Estado y los particulares
con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como los servicios e instalaciones
necesarios para proporcionar educacion, forman parte del Sistema Educativo Nacional.

Dichos muebles e inmuebles deberan cumplir con los requisitos de calidad, seguridad, funcionalidad,
oportunidad, equidad, sustentabilidad, resiliencia, pertinencia, integralidad, accesibilidad, inclusividad e higiene,
incorporando los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacién tecnolégica, para proporcionar educacion
de excelencia, con equidad e inclusién, conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Secretaria.

La Secretaria operara el Sistema Nacional de Informacion de la Infraestructura Fisica Educativa, a fin de
realizar sobre ésta diagnésticos y definir acciones de prevencién en materia de seguridad, proteccion civil y de
mantenimiento. Dicho Sistema contendra la informacion del estado fisico de los muebles e inmuebles, servicios
0 instalaciones destinados a la prestacion del servicio publico de educaciéon, mismo que se actualizara de
manera permanente en colaboracion y coordinacion con las autoridades de la materia. Su operacién estara
determinada en los lineamientos previstos en el articulo 103 de esta Ley y sera de observancia general para
todas las autoridades educativas.
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Articulo 100. Para la construccion, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento,
reconstruccion o habilitacion de inmuebles destinados a la prestacion del servicio publico de educacion, las
autoridades educativas federal, de los Estados y de la Ciudad de México, en el ambito de su competencia, asi
como los Comités Escolares de Administracidon Participativa o sus equivalentes, de conformidad con las
funciones conferidas en el articulo 106 de esta Ley, deben considerar las condiciones de su entorno y la
participacion de la comunidad escolar para que cumplan con los fines y criterios establecidos en el articulo 3o.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los sefialados en la presente Ley.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos de construccion, disefio, seguridad,
estructura, condiciones especificas o equipamiento que sean obligatorios para cada tipo de obra, las autoridades
educativas, los Comités Escolares de Administracion Participativa o sus equivalentes y los particulares que
impartan educacion en términos de esta Ley, atenderan las disposiciones que en la materia establezca la Ley
General para la Inclusién de Personas con Discapacidad, la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley General
de Proteccién Civil, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién, asi como
aquellas que se refieran a la materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, adquisiciones,
arrendamientos y servicios, ademas de los lineamientos emitidos por la Secretaria a los que se refiere el articulo
103 de esta Ley y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a nivel federal, local y municipal.

Las universidades y demas instituciones de educacion superior autbnomas a que se refiere la fraccion VIl
del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regularan en materia de
infraestructura por sus érganos de gobierno y su normatividad interna.

Articulo 101. Para que en un inmueble puedan prestarse servicios educativos, deben obtenerse las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas relacionados para su operacion a efecto de
garantizar el cumplimiento de los requisitos de construccion, disefio, seguridad, estructura, condiciones
especificas o equipamiento que sean obligatorios para cada tipo de obra, en los términos y las condiciones de
la normatividad municipal, estatal y federal aplicable. Ademas de lo anterior, debera obtenerse un certificado de
seguridad y operatividad escolar expedido por las autoridades correspondientes, en los términos que para tal
efecto emita la Secretaria. Los documentos que acrediten el cumplimiento de dichos requisitos, deberan
publicarse de manera permanente en un lugar visible del inmueble.

Todos los planteles educativos, publicos o privados, deben cumplir con las normas de proteccion civil y de
seguridad que emitan las autoridades de los ambitos federal, local y municipal competentes, segln corresponda.

En la educacion que impartan los particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, debe demostrarse ademas el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 147, fraccion
Il de la presente Ley.

Articulo 102. Las autoridades educativas atenderan de manera prioritaria las escuelas que, por estar en
localidades aisladas, zonas urbanas marginadas, rurales y en pueblos y comunidades indigenas, tengan mayor
posibilidad de rezago o abandono escolar, estableciendo condiciones fisicas y de equipamiento que permitan
proporcionar educacion con equidad e inclusion en dichas localidades.

En materia de inclusion se realizaran acciones, de manera gradual, orientadas a identificar, prevenir y reducir
las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los educandos que
mejoren las condiciones para la infraestructura educativa.

A partir de los programas que emita la Federacién, se garantizara la existencia de bafios y de agua potable
para consumo humano con suministro continuo en cada inmueble de uso escolar publico conforme a los
lineamientos que emita la Secretaria de Salud en coordinacion con la Secretaria, asi como de espacios para la
activacion fisica, la recreacion, la practica del deporte y la educacion fisica.

Articulo 103. La Secretaria, a través de la instancia que determine para efecto de ejercer sus atribuciones
referidas en este Capitulo, emitira los lineamientos para establecer las obligaciones que deben cumplirse para
los procesos de construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento, certificacion,
reconstruccion o habilitacién de inmuebles destinados a la prestacion del servicio publico de educacion.

Dichos lineamientos, deberan contener los criterios necesarios relativos a la seguridad, higiene, asesoria
técnica, supervision estructural en obras mayores, transparencia, rendicion de cuentas y eficiencia de los
recursos asignados a la construccién y mantenimiento de las escuelas, los cuales seran, entre otros:

I Especificaciones y normas técnicas para la elaboracion de estudios, proyectos, obras e instalaciones
y supervisibn en materia de construccidn, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion,
reforzamiento, reconstruccién o habilitacion de inmuebles destinados a la prestaciéon del servicio
publico de educacion;
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1. Procedimientos mediante los cuales se certifique a los muebles e inmuebles, servicios o instalaciones
destinados a la prestacion del servicio publico de educacion;

IIl. Mecanismos de inversion, financiamiento alterno y participacion social en la planeacién, construccién
y mantenimiento de los espacios educativos a los que se refiere esta Ley;

V. Acciones de capacitacién, consultoria, asistencia y servicios técnicos en materia de elaboracién de
proyectos, ejecucion y supervision de los espacios educativos;

V. Esquemas de seguimiento técnico y administrativo en los casos que corresponda respecto a la
construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento, reconstrucciéon o
habilitacion de los inmuebles;

VI. Programas para la prevencion y atencion de los dafios causados a los muebles e inmuebles, servicios
o0 instalaciones destinados a la prestacién del servicio publico de educacion por desastres naturales
o fenédmenos antropogénicos, y

VII.  Todos aquellos necesarios para que los espacios educativos destinados a la prestacion del servicio
publico de educacién cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 100 de la presente Ley.

Las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, en el ambito de su competencia, a
través de las instancias que para tal efecto disponga su legislacion, realizaran las actividades correspondientes
en materia de infraestructura educativa, con apego a los ordenamientos juridicos que las rijan, las disposiciones
de la presente Ley y las normas técnicas respectivas que emita la Secretaria.

La Secretaria podra construir, equipar, dar mantenimiento, rehabilitar, reforzar, reconstruir y habilitar los
inmuebles destinados a la prestacion del servicio publico de educacion cuando asi se acuerde con las
autoridades de las entidades federativas y en casos de desastres naturales o cualquier otra situacion de
emergencia.

Articulo 104. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan
desarrollar la planeacion financiera y administrativa que contribuya a optimizar los recursos en materia de
espacios educativos al servicio del Sistema Educativo Nacional, realizando las previsiones necesarias para que
los recursos econdmicos destinados para ese efecto, sean prioritarios y oportunos, y las respectivas
obligaciones se atiendan de manera gradual y progresiva, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,
debiendo establecer las condiciones fiscales, presupuestales, administrativas y juridicas para facilitar y fomentar
la inversion en la materia.

Asimismo, promoveran mecanismos para acceder a fuentes alternas de financiamiento conforme lo
establezcan las disposiciones aplicables.

La Secretaria realizara el seguimiento de las diversas acciones a las que se refiere este Capitulo que se
lleven a cabo por las entidades federativas, los municipios o los Comités Escolares de Administracion
Participativa cuando en las mismas se involucren con recursos federales.

Articulo 105. Para el mantenimiento de los muebles e inmuebles, asi como los servicios e instalaciones
necesarios para proporcionar los servicios educativos, concurriran los gobiernos federales, estatales,
municipales y, de manera voluntaria, madres y padres de familia o tutores y demas integrantes de la comunidad.

La Secretaria emitira los lineamientos de operacion del Consejo de Infraestructura Educativa, el cual sera
un espacio de consulta, deliberacion y de analisis de las mejores préacticas de los asuntos sobre lo relativo a los
muebles e inmuebles destinados a la educacion, en el que participaran las autoridades educativas federal, de
las entidades federativas y de los municipios.

Articulo 106. Con objeto de fomentar la participacion social en el fortalecimiento y mejora de los espacios
educativos, su mantenimiento y ampliacion de la cobertura de los servicios, la Secretaria, en coordinacion con
las dependencias federales respectivas, emitiran los lineamientos de operacién de los Comités Escolares de
Administracién Participativa o sus equivalentes para los planteles de educacion basica y, en su caso, de media
superior, en los cuales ademas se aplicaran mecanismos de transparencia y eficiencia de los recursos
asignados.

El Comité Escolar de Administracion Participativa o su equivalente tendra como objetivo la dignificacion de
los planteles educativos y la paulatina superacion de las desigualdades entre las escuelas del pais, el cual
recibird presupuesto anual para mejoras, mantenimiento o equipamiento del plantel educativo y, en el caso de
construccion debera contar con asistencia técnica, de conformidad con los procedimientos establecidos en los
lineamientos mencionados en el parrafo anterior y en cumplimiento de las disposiciones a las que alude este
Capitulo.

Sus integrantes seran electos al inicio de cada afio lectivo mediante asamblea escolar en la que participen
docentes, directivos, madres y padres de familia o tutores, ademas de estudiantes a partir del 40. grado de
primaria, de acuerdo a los lineamientos de operacidn que emita la Secretaria.



DIARIO OFICIAL Lunes 30 de septiembre de 2019

Capitulo 1l
De la mejora escolar

Articulo 107. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, emitiran una Guia
Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Educaciéon Basica y Media Superior, el
cual serd un documento de caracter operativo y normativo que tendra la finalidad de apoyar la planeacion,
organizacion y ejecucion de las actividades docentes, pedagdgicas, directivas, administrativas y de supervision
de cada plantel educativo enfocadas a la mejora escolar, atendiendo al contexto regional de la prestacion de
los servicios educativos.

Su elaboracion se apegara a las disposiciones y lineamientos de caracter general que emita la Secretaria.
En dicha Guia se estableceran los elementos de normalidad minima de la operacion escolar, cuyo objetivo es
dar a conocer las normas y los procedimientos institucionales y, con ello, facilitar la toma de decisiones para
fortalecer la mejora escolar.

Articulo 108. Para el proceso de mejora escolar, se constituirdn Consejos Técnicos Escolares en los tipos
de educacion basica y media superior, como 6rganos colegiados de decision técnico pedagdgica de cada plantel
educativo, los cuales tendran a su cargo adoptar e implementar las decisiones para contribuir al maximo logro
de aprendizaje de los educandos, el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre
escuela y comunidad.

La Secretaria emitira los lineamientos para su integracion, operacion y funcionamiento. Las sesiones que,
para tal efecto se programen, podran ser ajustadas conforme a las necesidades del servicio educativo.

Articulo 109. Cada Consejo Técnico Escolar contard con un Comité de Planeacion y Evaluacion, el cual
tendra a su cargo formular un programa de mejora continua que contemple, de manera integral, la
infraestructura, el equipamiento, el avance de los planes y programas educativos, la formacion y practicas
docentes, la carga administrativa, la asistencia de los educandos, el aprovechamiento académico, el
desempefio de las autoridades educativas y los contextos socioculturales.

Dicho programa tendra un caracter plurianual, definira objetivos y metas, los cuales seran evaluados por el
referido Comité.

Las facultades de este Comité en materia de infraestructura y equipamiento de los planteles educativos, se
referirdn a los aportes que haga sobre mejora escolar y seran puestos a consideraciéon del Comité Escolar de
Administracion Participativa para el cumplimiento de sus funciones.

La Secretaria, en los lineamientos que emita para la integracion de los Consejos Técnicos Escolares,
determinara lo relativo a la operacion y funcionamiento del Comité al que se refiere el presente articulo.

Titulo Sexto
De la mejora continua de la educacion
Capitulo Unico
De los instrumentos para la mejora continua de la educacion
Articulo 110. La educacién tendra un proceso de mejora continua, el cual implica el desarrollo permanente
del Sistema Educativo Nacional para el incremento del logro académico de los educandos. Tendra como eje

central el aprendizaje de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de todos los tipos, niveles y modalidades
educativos.

Articulo 111. El Sistema Educativo Nacional contribuird a la mejora continua de la educacion con base en
las disposiciones aplicables en la ley de la materia. Para tal efecto, dicha ley establecera el Sistema de Mejora
Continua de la Educacion previsto en la fraccion IX del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En el proceso de mejora continua, se promovera la inclusién de las instituciones publicas de educacion
superior, considerando el caracter de aquellas a las que la ley otorgue autonomia, asi como de las instituciones
de particulares que impartan educacion con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 112. La ley respectiva determinara las funciones de la Comision Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion, institucién encargada de coordinar el Sistema al que se refiere el articulo anterior.
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Titulo Séptimo
Del Federalismo educativo
Capitulo Unico

De la distribucién de la funcién social en educacién

Articulo 113. Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal las atribuciones

siguientes:

VI.
VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Realizar la planeacion y la programacion globales del Sistema Educativo Nacional;

Determinar para toda la Republica los principios rectores y objetivos de la educacién inicial, asi como
los planes y programas de estudio para la educacion preescolar, primaria, secundaria, la normal y
demas para la formacion de maestras y maestros de educacion basica, para lo cual considerara la
opinion de los gobiernos de los Estados, de la Ciudad de México y de diversos actores sociales
involucrados en la educacion, asi como el contenido de los proyectos y programas educativos que
contemplen las realidades y contextos, regionales y locales, en los términos del articulo 23 de esta
Ley;

Establecer el calendario escolar aplicable en toda la Republica para cada ciclo lectivo de la educacién
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demas para la formacion de maestros de educacion
bésica;

Elaborar, editar, mantener actualizados y enviar a las entidades federativas en formatos accesibles
los libros de texto gratuitos y demas materiales educativos, mediante procedimientos que permitan
la participacion de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion. Al inicio de cada ciclo
lectivo, la Secretaria debera poner a disposicion de la comunidad educativa y de la sociedad en
general los libros de texto gratuitos y demas materiales educativos, a través de plataformas digitales
de libre acceso;

Autorizar el uso de libros de texto para la educacién preescolar, primaria y secundaria,;
Fijar lineamientos generales para el uso de material educativo para la educacién basica;

Emitir los lineamientos generales para el uso responsable y seguro de las tecnologias de la
informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital en el sistema educativo, a través de la
Agenda Digital Educativa;

Regular un sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion para docentes de educacion
béasica. Dicho sistema debera sujetarse a los lineamientos, medidas, programas, acciones y demas
disposiciones generales que resulten de la aplicacion de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros;

Expedir, para el caso de los estudios de educacion basica, normas de control escolar, las cuales
deberan facilitar la inscripcion, reinscripcion, acreditacion, promocion, regularizacion y certificacion
de estudios de los educandos;

Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares para la
formacion de recursos humanos en areas de la salud;

Establecer y regular un marco nacional de cualificaciones y un sistema nacional de asignhacion,
acumulacion y transferencia de créditos académicos, que faciliten el transito de educandos por el
sistema educativo nacional;

Coordinar un sistema de educacién media superior y un sistema de educacién superior a nivel
nacional, con respeto al Federalismo, a la autonomia universitaria y a la diversidad educativa. Para
la educacion media superior, dicho sistema establecera un marco curricular comdn que asegurara,
que el contenido de los planes y programas, contemplen las realidades y contextos regionales y
locales;

Crear, regular, coordinar, operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion y Gestion
Educativa, que integre, entre otras, un registro nacional de emision, validacién e inscripcion de
documentos académicos; las estructuras ocupacionales; las plantillas de personal de las escuelas;
los modulos correspondientes a los datos sobre la formacion, trayectoria y desempefio profesional
del personal, asi como la informacion, elementos y mecanismos necesarios para la operacion del
Sistema Educativo Nacional. Aquel sistema debera permitir a la Secretaria una comunicacion directa
entre los directores de escuela y las autoridades educativas que permitan la descarga administrativa
a los docentes;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Fijar los lineamientos generales de caracter nacional a los que deban ajustarse la constitucién y el
funcionamiento de los consejos de participacion escolar o sus equivalentes a los que se refiere esta
Ley;

Fijar los lineamientos generales de caracter nacional a los que deban ajustarse las escuelas publicas
de educacion basica y media superior para el fortalecimiento de las capacidades de administracion
escolar;

Intervenir en la formulacion de programas de cooperacion internacional en materia educativa,
cientifica, tecnolégica, activacion fisica, educacion fisica y practica del deporte, asi como participar
con la Secretaria de Cultura en el fomento de las relaciones de orden cultural con otros paises y en
la formulacion de programas de cooperacion internacional en materia artistica y cultural,

Determinar los lineamientos generales aplicables al otorgamiento de autorizaciones y reconocimiento
de validez oficial de estudios a nivel nacional para los tipos educativos, asi como para la revalidacion
y equivalencias de estudios;

Emitir los lineamientos generales para la denominacion genérica de los particulares que ofrecen el
servicio publico de educacidn por tipo educativo;

Emitir los lineamientos generales para la suscripcion de acuerdos con las autoridades educativas de
los Estados, la Ciudad de México, las universidades y las demas instituciones de educacién superior
a las que la ley otorgue autonomia, respecto de los procesos de autorizaciones y reconocimiento de
validez oficial, asi como de la revalidacion y equivalencias de estudio;

Emitir los lineamientos para los procesos de construccién, equipamiento, mantenimiento,
rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccion o habilitacion de inmuebles destinados a la prestacién
del servicio publico de educacidn, asi como lo relativo a la seguridad, asesoria técnica, supervision
estructural en obras mayores de las escuelas;

Podra ejercer las facultades que les corresponden a las entidades federativas, contando previamente
con la opinion favorable de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico respecto al impacto
presupuestal, con base en el analisis técnico que presente la Secretaria. La atribucién a que se
refiere la presente fraccion Unicamente deberd comprender al personal educativo en activo, y
respecto de las obligaciones que se generen a partir de la determinacion del ejercicio de la misma, y

Las necesarias para garantizar el caracter nacional de la educacién béasica, la media superior, la
educacion indigena, inclusiva, para personas adultas, la normal y demas para la formacion de
maestras y maestros de educacioén bésica, asi como aquellas que con tal caracter establezcan esta
Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 114. Corresponden de manera exclusiva a las autoridades educativas de los Estados y Ciudad de
México, en sus respectivas competencias, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Prestar los servicios de educacién basica incluyendo la indigena, inclusiva, asi como la normal y
demas para la formacion docente;

Vigilar que las autoridades escolares cumplan con las normas en materia de fortalecimiento de las
capacidades de administracién escolar que emita la Secretaria;

Proponer a la Secretaria los contenidos regionales que hayan de incluirse en los planes y programas
de estudio para la educacién preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demas para la
formacion de maestras y maestros de educacion bésica;

Autorizar, previa verificacion del cumplimiento de los lineamientos emitidos por la autoridad educativa
federal, los ajustes que realicen las escuelas al calendario escolar determinado por la Secretaria para
cada ciclo lectivo de educacion basica y normal y demas para la formacion de maestras y maestros
de educacion bésica;

Prestar los servicios que correspondan al tipo de educacién basica y de educacion media superior,
respecto a la formacidn, capacitacion y actualizacion para maestras y maestros, de conformidad con
las disposiciones generales que la Secretaria determine, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de la educacion preescolar, primaria, secundaria, la
normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica, de acuerdo con los lineamientos
generales que la Secretaria expida;

Otorgar, negar y revocar autorizacion a los particulares para impartir la educacion inicial, preescolar,
la primaria, la secundaria, la normal y demas para la formacion de docentes de educacion basica;
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VIIL.

IX.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Participar en la integracion y operacién de un sistema de educacién media superior y un sistema de
educacion superior, con respeto a la autonomia universitaria y la diversidad educativa;

Coordinar y operar un padrén estatal de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares; un
registro estatal de emision, validacion e inscripcion de documentos académicos y establecer un
sistema estatal de informacion educativa. Para estos efectos las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, deberan coordinarse en el marco del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa, de conformidad con los lineamientos que al efecto expida la Secretaria y deméas
disposiciones aplicables.

Las autoridades educativas locales participaran en la actualizacion e integracion permanente del
Sistema de Informacién y Gestién Educativa, mismo que también debera proporcionar informacion
para satisfacer las necesidades de operacion de los sistemas educativos locales;

Participar con la autoridad educativa federal, en la operacion de los mecanismos de administracion
escolar;

Vigilar y, en su caso, sancionar a las instituciones ubicadas en su entidad federativa que, sin estar
incorporadas al Sistema Educativo Nacional, deban cumplir con las disposiciones de la presente Ley;

Garantizar la distribucién oportuna, completa, amplia y eficiente, de los libros de texto gratuitos y
demés materiales educativos complementarios que la Secretaria les proporcione;

Supervisar las condiciones de seguridad estructural y proteccion civil de los planteles educativos de
sus entidades;

Generar y proporcionar, en coordinacion con las autoridades competentes, las condiciones de
seguridad en el entorno de los planteles educativos;

Emitir la Guia Operativa para la Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Educacion que
prestan en términos de esta Ley;

Presentar un informe anual sobre los principales aspectos de mejora continua de la educacion que
hayan sido implementados en la entidad federativa correspondiente, y

Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 115. Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 113 y 114,
corresponde a las autoridades educativas federal, de los Estados y Ciudad de México, de manera concurrente,
las atribuciones siguientes:

Promover y prestar servicios educativos, distintos de los previstos en las fracciones |y V del articulo
114, de acuerdo con las necesidades nacionales, regionales y estatales;

Participar en las actividades tendientes para la admision, promociéon y reconocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Determinar y formular planes y programas de estudio, distintos de los previstos en la fraccion | del
articulo 113;

Ejecutar programas para la induccion, actualizacion, capacitacion y superacién de maestras y
maestros de educacion media superior, los que deberan sujetarse, en lo conducente, a lo dispuesto
por la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, distintos de los mencionados en la fraccién VI del
articulo 114, de acuerdo con los lineamientos generales que la Secretaria expida. Asimismo, podran
autorizar que las instituciones publicas que en sus regulaciones no cuenten con la facultad expresa,
otorguen revalidaciones y equivalencias parciales de estudios respecto de los planes y programas
gue impartan, de acuerdo con los lineamientos generales que la Secretaria expida en términos del
articulo 144 de esta Ley.

Las autoridades educativas podran revocar las referidas autorizaciones cuando se presente algun
incumplimiento que en términos de los mencionados lineamientos amerite dicha sancion. Lo anterior
con independencia de las infracciones que pudieran configurarse, en términos de lo previsto en esta
Ley.

Las constancias de revalidacion y equivalencia de estudios deberan ser registradas en el Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, en los términos que establezca la Secretaria;
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VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Suscribir los acuerdos y convenios que faciliten el transito nacional e internacional de estudiantes,
asi como promover la suscripcién de tratados en la materia;

Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial a estudios distintos a los de normal y
demas para la formacion de docentes de educacién basica que impartan los particulares;

Editar libros y producir otros materiales educativos, distintos de los sefialados en la fraccion 1V del
articulo 113 de esta Ley, apegados a los fines y criterios establecidos en el articulo 30. constitucional
y para el cumplimiento de los planes y programas de estudio autorizados por la Secretaria;

Fomentar la prestacion de servicios bibliotecarios a través de las bibliotecas publicas a cargo de la
Secretaria de Cultura y demas autoridades competentes, a fin de apoyar al sistema educativo
nacional, a la innovacién educativa y a la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
incluyendo los avances tecnoldgicos que den acceso al acervo bibliografico, con especial atencion a
personas con discapacidad;

Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, fomentar su
ensefianza, su expansion y divulgacion en acceso abierto, cuando el conocimiento cientifico y
tecnoldgico sea financiado con recursos publicos o se haya utilizado infraestructura pablica en su
realizacién, sin perjuicio de las disposiciones en materia de patentes, proteccion de la propiedad
intelectual o industrial, seguridad nacional y derechos de autor, entre otras, asi como de aquella
informacién que, por razén de su naturaleza o decisién del autor, sea confidencial o reservada;

Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-deportivas en todas sus
manifestaciones, incluido el deporte adaptado para personas con discapacidad;

Promover y desarrollar en el ambito de su competencia las actividades y programas relacionados
con el fomento de la lectura y el uso de los libros, de acuerdo con lo establecido en la ley de la
materia;

Fomentar el uso responsable y seguro de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en el sistema educativo, para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus habilidades digitales para la seleccion y busqueda de informacion;

Participar en la realizacion, en forma periddica y sistematica, de examenes de evaluacion a los
educandos, asi como corroborar que el trato de los educadores y educandos sea de respeto
reciproco y atienda al respeto de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y demas
legislacién aplicable a nifias, nifios, adolescentes y jovenes;

Promover entornos escolares saludables, a través de acciones que permitan a los educandos
disponibilidad y acceso a una alimentacion nutritiva, hidratacion adecuada, asi como a la actividad
fisica, educacion fisica y la practica del deporte;

Promover en la educacién obligatoria practicas cooperativas de ahorro, produccién y promocién de
estilos de vida saludables en alimentacion, de acuerdo con lo establecido en la ley de la materia y el
Reglamento de Cooperativas Escolares;

Promover, ante las autoridades correspondientes, los permisos necesarios de acuerdo con la
legislacion laboral aplicable, con la finalidad de facilitar la participacion de madres y padres de familia
o tutores en las actividades de educacion y desarrollo de sus hijas, hijos o pupilos menores de
dieciocho afios;

Aplicar los instrumentos que consideren necesarios para la mejora continua de la educacion en el
ambito de su competencia, atendiendo los lineamientos que en ejercicio de sus atribuciones emita la
Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion;

Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas publicas de educacion
basica y media superior, como apoyo a la mejora de la practica profesional, bajo la responsabilidad
de los supervisores escolares;

Promover la transparencia en las escuelas publicas y particulares en las que se imparta educacion
obligatoria, vigilando que se rinda ante toda la comunidad, después de cada ciclo escolar, un informe
de sus actividades y rendicion de cuentas, a cargo del director del plantel;
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XXI. Instrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para la presentacion y seguimiento
de quejas y sugerencias respecto del servicio publico educativo;

XXII.  Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamentarias, y
XXIIl. Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.

El Ejecutivo Federal y el gobierno de cada entidad federativa podran celebrar convenios para coordinar o
unificar las actividades educativas a que se refiere esta Ley, con excepcion de aquellas que, con caracter
exclusivo, les confieren los articulos 113y 114.

Ademas de las atribuciones concurrentes sefialadas en esta Ley, las autoridades educativas federal, de los
Estados y de la Ciudad de México, en el ambito de sus competencias, tendran las correspondientes en materia
de educacioén superior que se establezcan en la Ley General de Educacion Superior.

Articulo 116. El ayuntamiento de cada municipio podra, sin perjuicio de la concurrencia de las autoridades
educativas federal y de los Estados, promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad.
También podra realizar actividades de las enumeradas en las fracciones VIII a X del articulo 115. Los
ayuntamientos y alcaldias de la Ciudad de México coadyuvaran al mantenimiento de los planteles educativos y
de los servicios de seguridad, agua y luz de éstos.

El gobierno de cada entidad federativa, promovera la participacion directa del ayuntamiento para dar
mantenimiento y proveer de equipo basico a las escuelas publicas estatales y municipales.

El gobierno de cada entidad federativa y los ayuntamientos, podran celebrar convenios para coordinar o
unificar sus actividades educativas y cumplir de mejor manera las responsabilidades a su cargo.

Para la admisién, promocién y reconocimiento del personal docente o con funciones de direccién o
supervisién en la educacién basica y media superior que impartan, deberan observar lo dispuesto por la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 117. Las atribuciones relativas a la educacion basica, incluyendo la indigena y la educacion
especial, sefialadas para las autoridades educativas de los Estados en sus respectivas competencias,
corresponderan, en la Ciudad de México al gobierno local y a las entidades que, en su caso, establezca; dichas
autoridades deberan observar lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Los servicios de educacion normal y demas para la formacion de maestras y maestros de educacion basica
seran prestados, en el caso de la Ciudad de México, por la Secretaria.

El gobierno de la Ciudad de México, concurrird al financiamiento de los servicios educativos en la propia
entidad federativa, en términos de los articulos 119y 121.

Articulo 118. Para acordar las acciones y estrategias que garanticen el ejercicio del derecho a la educacion,
asi como el cumplimiento a los fines y criterios de la educacion establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y esta Ley, las autoridades educativas federal y de las entidades federativas,
conformaran el Consejo Nacional de Autoridades Educativas.

El Consejo sera presidido por la Secretaria, la cual propondra los lineamientos generales a que se sujetara
su operacién y funcionamiento.

Titulo Octavo

Del financiamiento a la educacién
Capitulo Unico

Del financiamiento a la educacién

Articulo 119. El Ejecutivo Federal y el gobierno de cada entidad federativa, con sujecion a las disposiciones
de ingresos y gasto publico correspondientes que resulten aplicables, concurrirdn al financiamiento de la
educacion publica y de los servicios educativos. EI monto anual en términos de la ley que el Estado destine al
financiamiento en educacion publica y en los servicios educativos garantizando la accesibilidad y la gratuidad
en la educacion, no podra ser menor al equivalente del 8% del producto interno bruto del pais. De este monto,
se destinara al menos el 1% del producto interno bruto al gasto para la educacion superior y la investigacion
cientifica y humanistica, asi como al desarrollo tecnoldgico y la innovacion en las instituciones publicas de
educacion superior.

En la asignaciéon del presupuesto de cada uno de los niveles de educacién, se procurard cubrir los
requerimientos financieros, humanos, materiales y de infraestructura, asi como de su mantenimiento, a fin de
dar continuidad y concatenacion entre dichos niveles, con el fin de que la poblacién escolar tenga acceso a la
educacion, con criterios de excelencia.
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Los recursos federales recibidos para la prestacién de los servicios educativos por cada entidad federativa
no seran transferibles y deberan aplicarse integra, oportuna y exclusivamente a la prestacion de servicios y
demas actividades educativas en la propia entidad. El gobierno de cada entidad federativa, publicara en su
respectivo diario oficial, los recursos que la Federacion le transfiera para tal efecto, en forma desagregada por
nivel, programa educativo y establecimiento escolar.

El gobierno de cada entidad federativa prestara todas las facilidades y colaboracion para que, en su caso,
el Ejecutivo Federal y las instancias fiscalizadoras en el marco de la ley respectiva, verifiquen la correcta
aplicacion de dichos recursos.

Las instituciones publicas de educacion superior colaboraran, de conformidad con la ley en la materia, con
las instancias fiscalizadoras para verificar la aplicacion de los recursos que se le destinen derivados de este
articulo.

En el evento de que tales recursos se utilicen para fines distintos, se estard a lo previsto en la legislacion
aplicable sobre las responsabilidades administrativas, civiles y penales que procedan.

La Ley General de Educacion Superior, establecera las disposiciones en materia de financiamiento para dar
cumplimiento a la obligatoriedad y la gratuidad de la educacion superior, incluyendo las responsabilidades y
apoyos de las autoridades locales.

Articulo 120. El gobierno de cada entidad federativa, de conformidad con las disposiciones aplicables,
proveerd lo conducente para que cada ayuntamiento reciba recursos para el cumplimiento de las
responsabilidades que en términos del articulo 116 estén a cargo de la autoridad municipal.

Articulo 121. En el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores de este Capitulo el Ejecutivo
Federal y el gobierno de cada entidad federativa tomaran en cuenta el caracter prioritario de la educacion publica
para los fines del desarrollo nacional.

En todo tiempo procuraran fortalecer las fuentes de financiamiento a la tarea educativa y destinar recursos
presupuestarios crecientes, en términos reales, para la educacion publica.

Articulo 122. Son de interés social las inversiones que en materia educativa realicen el Estado, sus
organismos descentralizados y los particulares.

Articulo 123. Las autoridades educativas federal, de los Estados, de la Ciudad de México y de los
municipios, en el ambito de sus atribuciones, deberan ejecutar programas y acciones tendientes a fortalecer las
capacidades de la administracion de las escuelas.

Las autoridades educativas federal y de las entidades federativas, estan obligadas a incluir en el proyecto
de presupuesto que sometan a la aprobacion de la Camara de Diputados y de las legislaturas locales, los
recursos suficientes para fortalecer las capacidades de la administracion escolar.

En las escuelas de educacion basica y media superior, la Secretaria emitird los lineamientos que deberan
seguir las autoridades educativas locales y municipales para formular los programas de fortalecimiento de las
capacidades de administracién escolar, mismos que tendran como objetivos:

I Usar los resultados de la evaluacién como retroalimentacion para la mejora continua en cada ciclo
escolar;

Il Desarrollar una planeaciéon anual de actividades, con metas verificables y puestas en conocimiento
de la autoridad y la comunidad escolar, y

M. Administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para mejorar su infraestructura,
comprar materiales educativos, resolver problemas de operacion basicos y propiciar condiciones de
participacion para que alumnos, maestras, maestros, madres y padres de familia o tutores, bajo el
liderazgo del director, se involucren en la resolucion de los retos que cada escuela enfrenta.

Articulo 124. Ademas de las actividades enumeradas en el articulo anterior, el Ejecutivo Federal llevara a
cabo programas compensatorios por virtud de los cuales apoye con recursos especificos a los gobiernos de
aquellas entidades federativas con mayores rezagos educativos, previa celebracion de convenios en los que se
concerten las proporciones de financiamiento y las acciones especificas que las autoridades educativas locales
deberan realizar para reducir y superar dichos rezagos.

Articulo 125. En el ejercicio de su funcion compensatoria, y sélo tratandose de actividades que permitan
mayor equidad educativa, la Secretaria podra, en forma temporal, impartir de manera concurrente educacion
basica y normal en las entidades federativas.
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Titulo Noveno
De la corresponsabilidad social en el proceso educativo
Capitulo |

De la participacion de los actores sociales

Articulo 126. Las autoridades educativas, fomentaran la participacion de los actores sociales involucrados
en el proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro de una educacién democratica, de alcance nacional,
inclusiva, intercultural, integral y plurilinglie que propicie el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para
el desarrollo de su pensamiento critico, el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Articulo 127. Los particulares, ya sea personas fisicas 0 morales, podran coadyuvar en el mantenimiento
de las escuelas publicas, previo acuerdo con la autoridad educativa competente. La Secretaria emitird los
lineamientos para cumplir con lo establecido en este articulo.

Las acciones que se deriven de la aplicacion del parrafo anterior, en ningun caso implicaran la sustitucion
de los servicios del personal de la escuela, tampoco generaran cualquier tipo de contraprestacion a favor de los
particulares.

Capitulo 1l

De la participacion de madres y padres de familia o tutores

Articulo 128. Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Obtener inscripcidn en escuelas publicas para que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho
afios, que satisfagan los requisitos aplicables, reciban la educacién preescolar, la primaria, la
secundaria, la media superior y, en su caso, la educacion inicial, en concordancia con los espacios
disponibles para cada tipo educativo;

Participar activamente con las autoridades de la escuela en la que estén inscritos sus hijas, hijos o
pupilos menores de dieciocho afios, en cualquier problema relacionado con la educacion de éstos, a
fin de que, en conjunto, se aboquen a su solucion;

Colaborar con las autoridades escolares, al menos una vez al mes, para la superacion de los
educandos y en el mejoramiento de los establecimientos educativos;

Formar parte de las asociaciones de madres y padres de familia y de los consejos de participacion
escolar o su equivalente a que se refiere esta Ley;

Opinar, en los casos de la educacién que impartan los particulares, en relacién con las
contraprestaciones que las escuelas fijen;

Conocer el nombre del personal docente y empleados adscritos en la escuela en la que estén
inscritos sus hijas, hijos o pupilos, misma que sera proporcionada por la autoridad escolar;

Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de la escuela a la que asistan sus hijas, hijos
o pupilos;

Conocer de los planes y programas de estudio proporcionados por el plantel educativo, sobre los
cuales podran emitir su opinion;

Conocer el presupuesto asignado a cada escuela, asi como su aplicacion y los resultados de su
ejecucion;

Conocer la situacién académica y conducta de sus hijas, hijos o pupilos en la vida escolar, y
Manifestar, de ser el caso, su inconformidad ante las autoridades educativas correspondientes, sobre

cualquier irregularidad dentro del plantel educativo donde estén inscritas sus hijas, hijos o pupilos
menores de dieciocho afios y sobre las condiciones fisicas de las escuelas.

Articulo 129. Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:

Hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios, reciban la educacion preescolar, la
primaria, la secundaria, la media superior y, en su caso, la inicial;

Participar en el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios, al revisar
su progreso, desempefio y conducta, velando siempre por su bienestar y desarrollo;

Colaborar con las instituciones educativas en las que estén inscritos sus hijas, hijos o pupilos, en las
actividades que dichas instituciones realicen;
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V. Informar a las autoridades educativas, los cambios que se presenten en la conducta y actitud de los
educandos, para que se apliquen los estudios correspondientes, con el fin de determinar las posibles
causas;

V. Acudir a los llamados de las autoridades educativas y escolares relacionados con la revision del

progreso, desempefio y conducta de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios, y

VI. Promover la participacion de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios en la practica de
actividades fisicas, de recreacion, deportivas y de educacion fisica dentro y fuera de los planteles
educativos, como un medio de cohesion familiar y comunitaria.

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones a las que se refiere este articulo por parte de
madres y padres de familia o tutores, las autoridades educativas podran dar aviso a las instancias encargadas
de la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para los efectos correspondientes en términos
de la legislacién aplicable.

Articulo 130. Las asociaciones de madres y padres de familia tendran por objeto:

I Representar ante las autoridades escolares los intereses que en materia educativa sean comunes a
los asociados;

1. Colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi como en el mejoramiento de los
planteles;

M. Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier irregularidad de que sean objeto
los educandos;

V. Propiciar la colaboracion de los docentes, madres y padres de familia o tutores, para salvaguardar la
integridad de los integrantes de la comunidad educativa;

V. Conocer de las acciones educativas y de prevencion que realicen las autoridades para que los
educandos, conozcan y detecten la posible comision de hechos delictivos que les puedan perjudicar;

VI. Sensibilizar a la comunidad, mediante la divulgacion de material que prevenga la comision de delitos
en agravio de los educandos. Asi como también, de elementos que procuren la defensa de los
derechos de las victimas de tales delitos;

VII.  Estimular, promover y apoyar actividades extraescolares que complementen y respalden la formacién
de los educandos;

VIIl.  Gestionar el mejoramiento de las condiciones de los planteles educativos ante las autoridades
correspondientes;

IX. Alentar el interés familiar y comunitario para el desempefio del educando, y

X. Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los objetivos sefialados en las

fracciones anteriores.

Las asociaciones de madres y padres de familia, se abstendran de intervenir en los aspectos pedagdgicos
y laborales de los establecimientos educativos.

La organizacién y el funcionamiento de las asociaciones de madres y padres de familia, en lo concerniente
a sus relaciones con las autoridades escolares, se sujetaran a las disposiciones que la autoridad educativa
federal sefiale.

Capitulo 1l
De los Consejos de Participacion Escolar

Articulo 131. Las autoridades educativas podran promover, de conformidad con los lineamientos que
establezca la autoridad educativa federal, la participacion de la sociedad en actividades que tengan por objeto
garantizar el derecho a la educacién.

Articulo 132. La autoridad de cada escuela publica de educacion basica y media superior, vinculara a ésta,
activa y constantemente, con la comunidad. La autoridad del municipio dara toda su colaboracién para tales
efectos.

Sera decision de cada escuela la instalacién y operacion del consejo de participacién escolar o su
equivalente el cual sera integrado por las asociaciones de madres y padres de familia, maestras y maestros.
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Este consejo podra:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Coadyuvar para que los resultados de las evaluaciones al Sistema Educativo Nacional contribuyan
a la mejora continua de la educacion, en los términos del articulo 136 de esta Ley;

Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos, docentes, directivos y
empleados de la escuela, que propicien la vinculacion con la comunidad, con independencia de los
que se prevean en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Coadyuvar en temas que permitan la salvaguarda del libre desarrollo de la personalidad, integridad
y derechos humanos de la comunidad educativa;

Contribuir a reducir las condiciones sociales adversas que influyan en la educacién, a través de
proponer acciones especificas para su atencion;

Llevar a cabo las acciones de participacion, coordinacion y difusion necesarias para la proteccion
civil y la emergencia escolar, considerando las caracteristicas y necesidades de las personas con
discapacidad, asi como el desarrollo de planes personales de evacuacion que correspondan con el
Atlas de Riesgos de la localidad en que se encuentren;

Promover cooperativas con la participacion de la comunidad educativa, las cuales tendran un
compromiso para fomentar estilos de vida saludables en la alimentacion de los educandos. Su
funcionamiento se apegara a los criterios de honestidad, integridad, transparencia y rendiciéon de
cuentas en su administracién. La Secretaria emitira los lineamientos para su operacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Coadyuvar en la dignificacion de los planteles educativos, a través del Comité Escolar de
Administracién Participativa, de acuerdo con los lineamientos que emita la Secretaria, y

Realizar actividades encaminadas al beneficio de la propia escuela.

Articulo 133. En cada municipio, se podra instalar y operar un consejo municipal de participacion escolar
en la educacion, integrado por las autoridades municipales, asociaciones de madres y padres de familia,
maestras y maestros.

Este consejo, ante el ayuntamiento y la autoridad educativa respectiva, podra:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

)

Gestionar el mejoramiento de los servicios educativos, la construccion y ampliacion de escuelas
publicas, tomando en cuenta las necesidades de accesibilidad para las personas con discapacidad,
y demas proyectos de desarrollo educativo en el municipio;

Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracion y participacion interescolar
en aspectos culturales, civicos, deportivos y sociales;

Promover en la escuela y en coordinacién con las autoridades, los programas de bienestar
comunitario, particularmente con aquellas autoridades que atiendan temas relacionados con la
defensa de los derechos reconocidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Realizar propuestas que contribuyan a la formulacion de contenidos locales para la elaboracion de
los planes y programas de estudio, las cuales serdn entregadas a la autoridad educativa
correspondiente;

Coadyuvar a nivel municipal en actividades de seguridad, proteccion civil y emergencia escolar;
Promover la superacion educativa en el &mbito municipal mediante certdmenes interescolares;

Promover actividades de orientacion, capacitacion y difusion dirigidas a madres y padres de familia
o0 tutores, para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia educativa;

Proponer la entrega de estimulos y reconocimientos de caracter social a los educandos, maestras y
maestros, directivos y empleados escolares que propicien la vinculacién con la comunidad;

Procurar la obtencién de recursos complementarios, para el mantenimiento y equipamiento basico
de cada escuela publica, y

En general, realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion en el municipio.

Sera responsabilidad de la persona titular de la presidencia municipal que, en el consejo se alcance una
efectiva participacion social que contribuya a elevar la excelencia en educacion, asi como, la difusion de
programas preventivos de delitos que se puedan cometer en contra de nifias, nifios y adolescentes o de quienes
no tienen capacidad para comprender el significado del hecho o para resistirlo.

En la Ciudad de México, los consejos se podran constituir por cada una de sus demarcaciones territoriales.
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Articulo 134. En cada entidad federativa, se podra instalar y operar un consejo estatal de participaciéon
escolar en la educacion, como 6rgano de consulta, orientacion y apoyo. Dicho consejo, sera integrado por las
asociaciones de madres y padres de familia, maestras y maestros.

Este consejo, podra promover y apoyar actividades extraescolares de caracter cultural, civico, deportivo y
de bienestar social; coadyuvar en actividades de proteccidn civil y emergencia escolar; conocer las demandas
y necesidades que emanen de los consejos escolares y municipales, gestionar ante las instancias competentes
su resolucion y apoyo, asi como colaborar en actividades que influyan en la excelencia y la cobertura de la
educacion.

Articulo 135. La Secretaria promovera el establecimiento y funcionamiento del Consejo Nacional de
Participacion Escolar en la Educacion, como instancia nacional de consulta, colaboracion, apoyo e informacion,
en la que se encuentren representados por las asociaciones de madres y padres de familia, maestras y
maestros. Conocera el desarrollo y la evolucion del Sistema Educativo Nacional y podra opinar en materia de
mejora continua de la educacion.

Articulo 136. Los consejos de participacién escolar o su equivalente a que se refiere este Capitulo se
abstendran de intervenir en los aspectos laborales, pedagogicos y administrativos del personal de los centros
educativos y no deberan participar en cuestiones politicas ni religiosas.

Capitulo IV
Del servicio social

Articulo 137. Las personas beneficiadas directamente por los servicios educativos de instituciones de los
tipos de educacion superior y, en su caso, de media superior que asi lo establezcan, deberan prestar servicio
social o sus equivalentes, en los casos y términos que sefialen las disposiciones legales. En éstas se prevera
la prestacion del servicio social 0 sus equivalentes como requisito previo para obtener titulo o grado académico
correspondiente.

Las autoridades educativas, en coordinacion con las instituciones de educacion respectivas, promoveran lo
necesario a efecto de establecer diversos mecanismos de acreditacion del servicio social o sus equivalentes y
gue éste sea reconocido como parte de su experiencia en el desempefio de sus labores profesionales.

Articulo 138. La Secretaria, en coordinacion con las autoridades competentes, establecera mecanismos
para que cuente como prestacion de servicio social, las tutorias y acompafiamientos que realicen estudiantes a
los educandos de preescolar, primaria, secundaria y media superior que lo requieran para lograr su maximo
aprendizaje y desarrollo integral.

Capitulo V
De la participacion de los medios de comunicacién

Articulo 139. Los medios de comunicacion masiva, de conformidad con el marco juridico que les rige, en el
desarrollo de sus actividades contribuiran al logro de los fines de la educacién previstos en el articulo 15,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 16 de la presente Ley.

Articulo 140. La Secretaria promovera, ante las autoridades competentes, las acciones necesarias para dar
cumplimiento al articulo anterior, con apego a las disposiciones legales aplicables.

Titulo Décimo
De la validez de estudios y certificacion de conocimientos
Capitulo Unico
De las disposiciones aplicables a la validez de estudios y certificacién de conocimientos

Articulo 141. Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional tendran validez en toda la
Republica.

Las instituciones del Sistema Educativo Nacional expediran certificados y otorgaran constancias, diplomas,
titulos o grados académicos a las personas que hayan concluido estudios de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudio correspondientes. Dichos certificados, constancias,
diplomas, titulos y grados deberan registrarse en el Sistema de Informacion y Gestion Educativa y tendran
validez en toda la Republica.

La Secretaria promovera que los estudios con validez oficial en la Republica sean reconocidos en el
extranjero.
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Articulo 142. Los estudios realizados con validez oficial en sistemas educativos extranjeros podran adquirir
validez oficial en el Sistema Educativo Nacional, mediante su revalidacion, para lo cual debera cumplirse con
las normas y criterios generales que determine la Secretaria conforme a lo previsto en el articulo 144 de esta
Ley.

La revalidacion podra otorgarse por niveles educativos, por grados escolares, créditos académicos, por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

Articulo 143. Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional podran, en su caso, declararse
equivalentes entre si por niveles educativos, grados o ciclos escolares, créditos académicos, asignaturas u otras
unidades de aprendizaje, segln lo establezca la regulacién respectiva, la cual debera facilitar el transito de
educandos en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 144. La Secretaria determinara las normas y criterios generales, aplicables en toda la Republica, a
que se ajustaran la revalidacién, asi como la declaracién de estudios equivalentes.

La Secretaria podra revalidar y otorgar equivalencias de estudios distintos a los mencionados en la fraccién
VI del articulo 114.

Las autoridades educativas locales otorgardn revalidaciones y equivalencias Unicamente cuando estén
referidas a planes y programas de estudio que se impartan en sus respectivas competencias.

Las autoridades educativas e instituciones que otorguen revalidaciones y equivalencias promoveran la
simplificacion de dichos procedimientos, atendiendo a los principios de celeridad, imparcialidad, flexibilidad y
asequibilidad. Ademas, promoveran la utilizacion de mecanismos electrénicos de verificacion de autenticidad
de documentos académicos.

Las revalidaciones y equivalencias emitidas, deberan registrarse en el Sistema de Informacion y Gestién
Educativa.

Las revalidaciones y equivalencias otorgadas en términos del presente articulo tendran validez en toda la
Republica.

Las autoridades educativas podran revocar las referidas autorizaciones, cuando se presente algun
incumplimiento que en términos de los mencionados lineamientos amerite dicha sancion. Lo anterior con
independencia de las infracciones que pudieran configurarse, en términos de lo previsto en esta Ley.

Articulo 145. La Secretaria, por acuerdo de su titular, podra establecer procedimientos por medio de los
cuales se expidan constancias, certificados, diplomas o titulos a quienes acrediten los conocimientos parciales
respectivos a determinado grado escolar de educacion basica o terminales que correspondan a cierto nivel
educativo, adquiridos en forma autodidacta, de la experiencia laboral o a través de otros procesos educativos.

Los acuerdos secretariales respectivos sefialaran los requisitos especificos que deban cumplirse para la
acreditacion de los conocimientos adquiridos.

Titulo Décimo Primero
De la educacion impartida por particulares
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 146. Los particulares podran impartir educacion considerada como servicio pablico en términos de
esta Ley, en todos sus tipos y modalidades, con la autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios
que otorgue el Estado, en los términos dispuestos por el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

Por lo que concierne a la educacion inicial, preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demas para la
formacion de maestros de educacion bésica, deberdn obtener previamente, en cada caso, la autorizacién
expresa del Estado, tratdndose de estudios distintos de los antes mencionados podran obtener el
reconocimiento de validez oficial de estudios.

La autorizacion y el reconocimiento seran especificos para cada plan y programas de estudio; por lo que
hace a educacion béasica y media superior, surtira efectos a partir de su otorgamiento por parte de la autoridad
correspondiente. Para impartir nuevos estudios se requerira, segun el caso, la autorizacién o el reconocimiento
respectivos. En el tipo de educacién superior, se estara a lo dispuesto en la Ley General de Educacion Superior.

La autorizacién y el reconocimiento incorporan a las instituciones que los obtengan, respecto de los estudios
a que la propia autorizacion o dicho reconocimiento se refieren, al Sistema Educativo Nacional.
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En ningln caso, con motivo del cobro de colegiaturas o cualquier otra contraprestacion, derivada de la
educacion que se imparta en términos de este articulo, se realizaran acciones que atenten contra la dignidad y
los derechos de los educandos, de manera especial de las nifias y nifios, incluyendo la retencion de documentos
personales y académicos.

La adquisicion de uniformes y materiales educativos, asi como de actividades extraescolares, no podra
condicionar la prestacion del servicio publico referido en esta Ley.

Articulo 147. Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial de estudios se otorgaran cuando
los solicitantes cuenten:

l. Con personal docente que acredite la preparacién adecuada para impartir educacion;

1. Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de proteccion civil,
pedagdgicas y de accesibilidad que la autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las
autoridades competentes, conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables, y

Il. Con planes y programas de estudio que la autoridad otorgante considere procedentes, en el caso de
educacion distinta de la inicial, preescolar, la primaria, la secundaria, la normal, y demés para la
formacion de maestros de educacion basica.

Articulo 148. Las autoridades educativas publicaran, en el drgano informativo oficial correspondiente y en
sus portales electrénicos, una relacién de las instituciones a las que hayan concedido autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como de aquellas a las que hayan autorizado para revalidar o
equiparar estudios. Asimismo, publicaran, oportunamente y en cada caso, la inclusién o la supresién en dicha
lista de las instituciones a las que se les otorguen, revoquen o retiren las autorizaciones o reconocimientos
respectivos, asi como aquellas que sean clausuradas.

De igual manera indicaran en dicha publicacidn, los resultados una vez que apliquen las evaluaciones que,
dentro del &mbito de sus atribuciones y de conformidad con lo dispuesto por esta Ley y demas disposiciones
aplicables, les correspondan.

Las autoridades educativas deberan entregar a las escuelas particulares un reporte de los resultados que
hayan obtenido sus docentes y alumnos en las evaluaciones correspondientes.

Los particulares que impartan estudios con autorizacién o con reconocimiento deberan mencionar en la
documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, una Leyenda que indique su calidad de incorporados,
el namero y fecha del acuerdo respectivo, modalidad en que se imparte, domicilio para el cual se otorgd, asi
como la autoridad que lo emiti6.

Articulo 149. Los particulares que impartan educacion con autorizacion o con reconocimiento de validez
oficial de estudios deberan:

I Cumplir con lo dispuesto en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

Il Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades educativas competentes hayan
determinado o considerado procedentes y mantenerlos actualizados;

IIl. Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, las cuales no podran ser inferiores al
cinco por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y programa de estudios con autorizacion
0 reconocimiento de validez oficial de estudios, las cuales distribuira por nivel educativo y su
otorgamiento o renovacién no podra condicionarse a la aceptacion de ningun crédito, gravamen,
servicio 0 actividad extracurricular a cargo del becario. El otorgamiento de un porcentaje mayor de
becas al sefalado en la presente fraccién sera decision voluntaria de cada particular. Las becas
podran consistir en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de inscripcion o de colegiaturas
que haya establecido el particular. Corresponde a la Secretaria la asignacion de las becas a las que
se refiere esta fraccién, con la finalidad de contribuir al logro de la equidad educativa; para tal efecto
emitira los lineamientos mediante los cuales se realizara dicha asignacion en comités en los que
participaran representantes de las instituciones de particulares que impartan educacién en los
términos de la presente Ley;

V. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 147 de esta Ley;

V. Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion y vigilancia que las autoridades competentes
realicen u ordenen;

VI. Proporcionar la informacion que sea requerida por las autoridades;

VII.  Entregar a la autoridad educativa la documentacion e informacién necesaria que permitan verificar el

cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacién, conforme a los lineamientos
emitidos para tal efecto;
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VIIl.  Solicitar el refrendo del reconocimiento de validez oficial de estudios al término de la vigencia que se
establezca, en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables, y

IX. Dar aviso a la autoridad educativa competente el cambio de domicilio donde presten el servicio
publico de educacion o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios respectiva, para que conforme al procedimiento que se determine en las
disposiciones aplicables, se dé inicio al procedimiento de retiro o revocacion.

Articulo 150. Los particulares que presten servicios por los que se impartan estudios sin reconocimiento de
validez oficial, deberan mencionarlo en su correspondiente documentacion y publicidad.

Capitulo 1l
De los mecanismos para el cumplimiento de los fines de la educacién impartida por los particulares

Articulo 151. Con la finalidad de que la educacion que impartan los particulares cumpla con los fines
establecidos en la Constitucion, las autoridades que otorguen autorizaciones y reconocimientos de validez oficial
de estudios llevaran a cabo, dentro del &mbito de su competencia, acciones de vigilancia por lo menos una vez
al afio, a las instituciones que imparten servicios educativos respecto de los cuales concedieron dichas
autorizaciones o reconocimientos, o que, sin estar incorporadas al Sistema Educativo Nacional, deban cumplir
con las disposiciones de la presente Ley; ademas podran requerir en cualquier momento informacion o
documentacion relacionada con la prestacién u oferta del servicio educativo.

Para efectos del presente articulo, las personas usuarias de estos servicios prestados por particulares
podran solicitar a las autoridades educativas correspondientes, la realizacion de acciones de vigilancia con
objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones y requisitos para impartir educacion en los términos de
este Titulo, incluido el aumento de los costos que carezcan de justificacion y fundamentacién conforme a las
disposiciones legales aplicables o que hayan sido establecidos en los instrumentos juridicos que rigen las
relaciones para la prestacion de ese servicio.

Derivado de las acciones de vigilancia, si las autoridades respectivas identifican que los particulares han
aumentado los costos en la prestacién de los servicios educativos sin apego a las disposiciones aplicables en
la materia, daran aviso a las autoridades competentes para los efectos a los que haya lugar.

Articulo 152. Las visitas de vigilancia se llevaran a cabo en dias y horas habiles. Para tal efecto, se
consideraran dias inhabiles los establecidos en la Ley Federal del Trabajo y aquellos que se inhabiliten a través
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Asimismo, se consideraran horas habiles las comprendidas en el horario de labores del plantel. Una
diligencia iniciada en horas habiles podra concluirse en horas inhabiles sin afectar su validez, siempre y cuando
sea continua.

La autoridad podra de oficio, habilitar dias y horas inh&biles, cuando asi lo requiera el asunto, para lo cual
debera natificar previamente al particular.

La natificacion surtird sus efectos el mismo dia en que se practique su visita.

Articulo 153. La Secretaria podra celebrar los instrumentos juridicos que estime pertinentes con las
autoridades educativas de las entidades federativas para colaborar en las acciones de vigilancia a que se refiere
el presente Capitulo.

Articulo 154. La visita se practicara el dia, hora y lugar establecidos en la orden de visita, la misma podra
realizarse con el titular de la autorizacion o del reconocimiento de validez oficial de estudios, su representante
legal o directivo del plantel.

La orden de visita debera contener cuando menos, lo siguiente:
l. Fecha y lugar de expedicion;
1. Numero de oficio de la autoridad que la emite y datos de identificacion;

IIl. Nombre completo o denominacion del particular, en su caso, nombre completo del representante
legal al cual se dirige la orden de visita;

V. La denominacién o razon social y domicilio del plantel a visitar;

V. El sefialamiento preciso de las obligaciones y documentos que se van a verificar;

VI. La fecha y hora en que tendra verificativo la visita,;

VII.  Los datos de identificacion de la autoridad que ordena la visita, nombre, cargo y firma del servidor

publico que emite la orden y fundamento de su competencia;
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VIIl.  Cita precisa de los preceptos legales y reglamentarios, indicando los articulos, parrafos y, en su caso,
fracciones o incisos, en los que se establezcan las obligaciones que deben cumplir los particulares
sujetos a visitar y que seran revisadas o comprobadas en la visita;

IX. Los derechos y obligaciones del particular durante el desarrollo de la visita de vigilancia, y

X. Plazo y domicilio de la autoridad ante la que debe presentarse el escrito de atencion a las
observaciones que se realicen durante la visita y ofrecer las pruebas relacionadas con los hechos
asentados en el acta de visita, con fundamento en lo establecido en el articulo 151 de esta Ley.

Articulo 155. Al iniciar la visita, el servidor pablico comisionado debera exhibir credencial oficial vigente con
fotografia, expedida por la autoridad educativa y entregara en ese acto la orden de visita a la persona con quien
se entienda la diligencia.

En caso de que el plantel se encuentre cerrado al momento de realizar la visita, la orden se fijara en lugar
visible del domicilio, circunstanciando ese hecho para los fines legales conducentes.

Articulo 156. La persona con quien se entienda la visita sera requerida a efecto de que designe dos
personas que funjan como testigos en el desarrollo de la misma.

Ante su negativa 0 abandono de la diligencia, seran designados por el servidor publico comisionado,
debiendo asentar dicha circunstancia en el acta de visita, sin que esto afecte su validez.

Los testigos designados por el servidor piblico comisionado deberan ser personas que se encuentren en el
lugar en el que se levante el acta. En caso de que ninguna persona se encuentre en el lugar, el servidor publico
comisionado hara constar tal situacién en el acta, sin que ello afecte su validez y valor probatorio.

Articulo 157. De la visita se levantara acta circunstanciada en presencia de los testigos designados por la
persona con quien se entienda la diligencia o por quien la practique si aquella se hubiese negado a proponerlos.

Del acta se dejara copia a la persona con quien se entienda la diligencia, aunque se hubiere negado a
firmarla, lo que no afectara la validez de la diligencia ni del acta, siempre y cuando dicha circunstancia se asiente
en la misma.

Asimismo, en caso de que la persona con quién se entienda la visita se negara a recibir la copia del acta, el
servidor publico comisionado fijara copia del acta de visita levantada, en lugar visible del domicilio visitado,
asentando dicha circunstancia en la misma, sin que ello afecte su validez.

Articulo 158. En el acta de la visita se hara constar lo siguiente:

I Lugar, fecha y hora del inicio de la diligencia;

1. Nombre del servidor publico que realice la visita, asi como el numero y fecha del oficio de comision;
M. Numero o folio de la credencial del servidor publico comisionado, asi como la autoridad que la expidio;
V. Fecha y numero de oficio de la orden de visita;

V. Calle, nimero, colonia, codigo postal, municipio o alcaldia y entidad en donde se ubique la institucién
visitada y, en su caso, nombre del plantel;

VI. El nombre de la persona con quien se entienda la diligencia, asi como el caracter con que se ostenta
Y, en su caso, la descripcidn del documento con lo que lo acredite;

VII.  El requerimiento a la persona con quien se entienda la diligencia, para que designe testigos y, en su
caso, sus sustitutos y ante su negativa o abandono de la diligencia, los testigos sefialados por el
servidor publico comisionado, cuando sea materialmente posible;

VIIl.  En su caso, el nombre de los testigos designados, domicilio y los datos de su identificacion;

IX. El requerimiento para que exhiba los documentos requeridos y permita el acceso a las instalaciones
del plantel objeto de la visita;

X. Descripcion de los hechos, documentos, lugares y circunstancias que observen, con relacion al
objeto y alcance de la orden de visita;

XI. La mencion de los instrumentos utilizados para realizar la visita, entrevistas, filmacion, entre otros;

XIl.  La descripcion de los documentos que exhibe la persona con que se entiende la diligencia y, en su
caso, la circunstancia de que se anexa en original, copia certificada o simple de los mismos al acta
de visita;

XIll.  Las particularidades e incidentes que llegaran a surgir durante la visita;
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XIV.

XV.

XVL.

El plazo con que cuenta el visitado para hacer las observaciones y presentar las pruebas que estime
pertinentes respecto de la visita, asi como la autoridad ante quien debe formularlas y el domicilio de
ésta, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 151 del presente ordenamiento;

La hora y fecha de conclusion de la visita;

Nombre y firma del servidor publico comisionado, la persona que atendi6 la diligencia y demas
personas que hayan intervenido en la misma.

Si la persona que atendi6 la diligencia o cualquiera de las personas que intervinieron en la misma, se
negaren a firmar; el servidor publico comisionado asentara dicha circunstancia, sin que esto afecte su validez.

Reunidos los requisitos anteriores, el acta tendré plena validez y consecuentemente, lo asentado en ella se
tendra por cierto y hara prueba plena de los hechos en ella asentados.

Articulo 159. La autoridad educativa, a través de los servidores publicos que realicen la visita, podra utilizar,
previa notificacion al particular, mecanismos de video filmacioén, fotografia y entrevistas, u otro que permita el
avance tecnologico para la obtenciéon de cualquier informacion o dato derivado de la visita; en cuyo caso,
deberan tornarse las medidas pertinentes para la utilizacién y proteccion de los datos personales de quienes
participen en dichos mecanismos. Ademas de constar de manera expresa en la orden de visita indicando los
datos que podran recabarse con ellos.

Articulo 160. Son obligaciones del visitado:

VI.

VII.
VIIL.

Abstenerse de impedir u obstaculizar por cualquier medio la visita;
Acreditar la personalidad que ostente, asi como sefialar el caracter con el que atienda la visita;

Permitir y brindar facilidades para el acceso oportuno y completo a las instalaciones del plantel,
documentos, equipamiento, entre otras, que se habran de verificar;

Exhibir los documentos que exijan las disposiciones aplicables en materia educativa, conforme al
objeto de la orden de visita;

Proporcionar la informacién adicional que solicite el servidor publico comisionado, conforme al objeto
y alcance de la orden de visita;

Abstenerse de ocultar informacién y de conducirse con falsedad, dolo, mala fe, violencia, presentar
documentacién con alteraciones o apdcrifa, asi como ofrecer o entregar, por si o por interpésita
persona, dinero, objetos o servicios durante la visita;

Permitir al servidor publico comisionado el correcto desempefio de sus funciones, y

Proporcionar las facilidades necesarias al servidor publico comisionado y a sus auxiliares para llevar
a cabo el uso de los instrumentos tecnoldgicos requeridos durante el desarrollo de la visita, asi como,
las entrevistas a las personas usuarias del servicio educativo o cualquier otra requerida para la
obtencién de la informacion, conforme al alcance y objeto de la visita.

Articulo 161. Son derechos del visitado:

VI.

Solicitar al servidor publico comisionado que se identifique con credencial con fotografia expedida
por la Secretaria;

Recibir un ejemplar de la orden de visita, asi como del oficio por el que se comisiond al servidor
publico para llevar a cabo la diligencia;

Estar presente en todo momento y lugar durante el desarrollo de la visita acompafando al servidor
publico comisionado;

Designar a dos testigos y, en su caso, a los sustitutos de éstos para que estén presentes en el
desarrollo de la visita;

Presentar o entregar durante la diligencia al servidor publico responsable la documentaciéon en
original, copia simple o copia certificada que considere conveniente, lo cual se asentara debidamente
en el acta de visita, y

Formular las observaciones, aclaraciones, quejas o denuncias que considere convenientes durante
la practica de la visita o al término de la diligencia, para que sean asentadas explicitamente en el
acta de visita, asi como a que se le proporcione una copia de la misma.
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Articulo 162. El visitado respecto de los hechos y circunstancias asentadas en el acta de visita, podran
exhibir documentacién complementaria, formular observaciones y ofrecer pruebas, mediante escrito presentado
ante la autoridad educativa, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha en que se hubiere levantado
el acta de la visita, el cual debera contener lo siguiente:

I Autoridad a la que se dirige;

1. Nombre, denominacién o razén social del titular de la autorizaciéon o del reconocimiento de validez
oficial de estudios; asi como la denominacién autorizada de la institucion;

Il. El domicilio que sefiala para oir y recibir notificaciones y documentos y, en su caso, la designacién
de la persona o personas autorizadas para el mismo efecto;

V. Fecha en que se realiz6 la visita, asi como el nimero de oficio de la orden de visita;

V. Relacion detallada de la documentacion e informacion a exhibir que haga referencia a los términos
que se revisaron durante la diligencia, indicando si la documentacién se presenta en original, copia
certificada o copia simple, asimismo, podra realizar las manifestaciones o aclaraciones que considere
pertinentes, y

VI. El lugar, fechay la firma autdgrafa del titular de la autorizacién o del reconocimiento de validez oficial
de estudios; tratAndose de una persona moral, la de su representante legal. En caso de que el mismo,
sea suscrito por una persona distinta, debera agregar los documentos que acrediten su personalidad.

Transcurridos los cinco dias héabiles siguientes a la fecha en que se hubiere levantado el acta de la visita,
sin que el visitado, su representante legal o apoderado haya presentado informacién o documentacion
relacionada con la misma, se entendera que esta de acuerdo en su totalidad con lo asentado en el acta de visita
y se tendra por precluido su derecho para exhibir documentacién e informacion.

Articulo 163. De la informacion contenida en el acta correspondiente, asi como la documentacién
relacionada, que en su caso presenten los particulares, las autoridades educativas podran formular medidas
precautorias y correctivas, mismas que haran del conocimiento de los particulares en un plazo no mayor a diez
dias habiles, contados a partir de que se tuvo por concluida la visita.

Articulo 164. Las medidas precautorias y correctivas a que se refiere el articulo anterior consistiran en las
siguientes:

l. La suspension temporal o definitiva del servicio educativo;
Il Ordenar la suspension de informacién o publicidad que no cumpla con lo previsto en esta Ley, o
IIl. Colocar sellos e informacion de advertencia en el plantel educativo.

Articulo 165. La visita se tendra por concluida, una vez que haya transcurrido el plazo de cinco dias previsto
en el articulo 162 de esta Ley. Por lo que, a partir del dia habil siguiente, comenzara a contabilizarse el plazo
gue tiene la autoridad educativa federal para imponer sanciones administrativas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 79 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulo 166. Para imponer una sancion, la autoridad educativa debera notificar previamente al particular
del inicio del procedimiento, para que éste, dentro de los quince dias habiles siguientes, exponga lo que a su
derecho convenga, adjunte los medios de prueba que obren en su poder y ofrezca las pruebas que ameriten
algun desahogo.

El particular deberé referirse a cada uno de los hechos expresados en el inicio del procedimiento. Los hechos
respecto de los cuales no haga manifestacién alguna, se tendran por ciertos, salvo prueba en contrario. Lo
mismo ocurrird si no presenta su contestacion dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 167. Transcurrido el plazo que establece el articulo anterior, se acordara en su caso, el
desechamiento o la admisién de pruebas. Son admisibles todos los medios de prueba, excepto la confesional y
la testimonial a cargo de autoridades. Se desecharan aquéllos que no sean ofrecidos conforme a derecho, no
tengan relacién con los hechos materia del procedimiento, asi como los que sean innecesarios o ilicitos.

El desahogo de las pruebas ofrecidas y admitidas se realizara dentro de un plazo no mayor de quince dias
hébiles, contado a partir de su admision. Si se ofreciesen pruebas que ameriten ulterior desahogo, se concedera
al interesado un plazo de ocho dias habiles para tal efecto. Las pruebas supervenientes podran presentarse
siempre que no se haya emitido la resolucién definitiva.

Articulo 168. Concluido el desahogo de pruebas, y antes de dictar resolucién, se pondran las actuaciones
a disposicion de los interesados, para que, en su caso, en un plazo de diez dias habiles formulen alegatos, los
gue seran tomados en cuenta por la autoridad educativa al dictar la resolucién.
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Articulo 169. Transcurrido el plazo para formular alegatos, se procedera dentro de los diez dias habiles
siguientes, a dictar por escrito la resolucion definitiva que proceda. Se entenderan caducadas las actuaciones
y se procederd a su archivo, a solicitud de parte interesada o de oficio, en el plazo de treinta dias contados a
partir de la expiracion del plazo para dictar resolucion.

Articulo 170. Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:

V.

V.
VI.

VII.
VIIL

XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

Incumplir cualesquiera de las obligaciones previstas en el articulo 147;
Suspender el servicio educativo sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;

Suspender actividades escolares o extraescolares en dias y horas no autorizados por el calendario
escolar aplicable, sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;

No utilizar los libros de texto que la Secretaria autorice y determine para la educacién primaria y
secundaria;

Incumplir los lineamientos generales para el uso de material educativo para la educacion basica;

Dar a conocer antes de su aplicacién, los examenes o cualesquiera otros instrumentos de admision,
acreditacion o evaluacion, a quienes habran de presentarlos;

Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes no cumplan los requisitos aplicables;

Realizar o permitir la difusién de publicidad dentro del plantel escolar que no fomente la promocion
de estilos de vida saludables en alimentacion, asi como la comercializacion de bienes o servicios
notoriamente ajenos al proceso educativo, con excepcion de los de alimentos;

Efectuar actividades que pongan en riesgo la salud o la seguridad de los educandos o que
menoscaben su dignidad,;

Ocultar a las madres y padres de familia o tutores, las conductas de los educandos menores de
dieciocho afios que notoriamente deban ser de su conocimiento;

Oponerse a las actividades de vigilancia, asi como no proporcionar informacion veraz y oportuna;

Contravenir las disposiciones contempladas en los articulos 70., 15, 16, 73, parrafo tercero, por lo
gue corresponde a las autoridades educativas y 148, segundo parrafo;

Administrar a los educandos, sin previa prescripcion médica y consentimiento informado de sus
madres y padres o tutores, medicamentos;

Promover en los educandos, por cualquier medio, el uso de medicamentos que contengan sustancias
psicotropicas o estupefacientes;

Expulsar, segregar o negarse a prestar el servicio educativo a personas con discapacidad o que
presenten problemas de aprendizaje; obligar a los educandos a someterse a tratamientos médicos
para condicionar su aceptacion o permanencia en el plantel, o bien, presionar de cualquier manera
a sus madres y padres de familia o tutores para que se los realicen, salvo causa debidamente
justificada a juicio de las autoridades educativas;

Incumplir con las medidas correctivas o precautorias derivadas de las visitas;
Ostentarse como plantel incorporado sin estarlo;
Incumplir con lo dispuesto en el articulo 150;

Impartir la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, normal y demés para la formacion de
docentes de educacion bésica, sin contar con la autorizacién correspondiente;

Cambiar de domicilio sin la autorizacion previa de las autoridades educativas competentes;
Otorgar revalidaciones o equivalencias sin observar las disposiciones aplicables;
Retener documentos personales y académicos por falta de pago;

Condicionar la prestacion del servicio publico de educacion a la adquisicion de uniformes y materiales
educativos, asi como de actividades extraescolares;

Omitir dar a conocer por escrito a las personas usuarias de los servicios educativos, previamente a
la inscripcion para cada ciclo escolar, el costo total de la colegiatura o cualquier otra contraprestacion;

Difundir o transmitir datos personales sin consentimiento expreso de su titular o, en su caso, de la
madre y padre de familia o tutor, y

Incumplir cualesquiera de los demas preceptos de esta Ley, asi como las disposiciones expedidas
con fundamento en ella.
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Articulo 171. Las infracciones enumeradas en el articulo anterior seran sancionadas de la siguiente manera:
l. Imposicién de multa, para lo cual se estara a los siguientes criterios:

a) Multa por el equivalente a un monto minimo de cien y hasta maximo de mil veces de la Unidad
de Medida y Actualizacion, en la fecha en que se cometa la infraccion, respecto a lo sefialado
en las fracciones I, 11, IIl, IV, V, VI, VIII, X, XV, XVI, XXIIl y XXIV del articulo 170 de esta Ley;

b) Multa por el equivalente a un monto minimo de mil y un, y hasta maximo de siete mil veces de
la Unidad de Medida y Actualizacién, en la fecha en que se cometa la infraccion, respecto a lo
sefialado en las fracciones XI, XII, XX, XXI, XXII, XXV y XXVI del articulo 170 de esta Ley, y

c) Multa por el equivalente a un monto minimo de siete mil y un, y hasta maximo de quince mil
veces de la Unidad de Medida y Actualizacion, en la fecha en que se cometa la infraccion,
respecto a lo sefialado en las fracciones VIl y XIll del articulo 170 de esta Ley.

Las multas impuestas podran duplicarse en caso de reincidencia;

II. Revocacion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
correspondiente respecto a las infracciones sefialadas en las fracciones IX y XIV del articulo 170 de
esta Ley. La imposicion de esta sancion no excluye la posibilidad de que sea impuesta alguna multa
de las sefialadas en el inciso b) de la fraccién anterior, o

Il Clausura del plantel, respecto a las infracciones sefialadas en las fracciones XVII, XVIIl y XIX del
articulo 170 de esta Ley.

Si se incurriera en las infracciones establecidas en las fracciones XllI, XIV y XXVI del articulo anterior, se
aplicaran las sanciones de este articulo, sin perjuicio de las penales y de otra indole que resulten.

Articulo 172. Para determinar la sancion, se consideraran las circunstancias en que se cometio la infraccién,
los dafios y perjuicios que se hayan producido o puedan producirse a los educandos, la gravedad de la
infraccion, las condiciones socioecondémicas del infractor, el caracter intencional o no de la infraccion y si se
trata de reincidencia.

Articulo 173. Las multas que imponga la autoridad educativa federal seran ejecutadas por el Servicio de
Administracion Tributaria, a través de los procedimientos y disposiciones aplicables por dicho 6rgano.

Articulo 174. La revocacion de la autorizacién otorgada a particulares produce efectos de clausura del
servicio educativo de que se trate.

El retiro de los reconocimientos de validez oficial de estudios, producira sus efectos a partir de la fecha en
gue se naotifique la resolucién definitiva, por lo que los estudios realizados mientras que la institucién contaba
con el reconocimiento, mantendran su validez oficial para evitar perjuicios a los educandos.

A fin de que la autoridad que dict6 la resolucion adopte las medidas necesarias para evitar perjuicios a los
educandos; el particular debera proporcionar la informacion y documentacion que, en términos de las
disposiciones normativas, se fijen.

Articulo 175. La diligencia de clausura se llevara a cabo en dias y horas hébiles, pudiendo habilitarse dias
y horas inhabiles, cuando asi se requiera para el debido cumplimiento.

Articulo 176. Toda clausura debera hacerse constar en acta circunstanciada que debera contener, en lo
conducente, los requisitos siguientes:

I Lugar, hora y fecha en que se levanta el acta;

1. Nombre, denominacioén o razén social;

1. Los datos de identificacion de la resolucion que ordend la clausura;

V. Identificacion de los servidores publicos comisionados para participar en la diligencia, y

V. Nombre, cargo y firma del propietario, responsable, encargado u ocupante del establecimiento ante
el cual se practique la diligencia, asi como de los testigos.

El acta hara prueba de la existencia de los actos, hechos u omisiones que en ella se consignen y debera ser
firmada en dos ejemplares autégrafos, quedando uno en poder de la persona que atendié la diligencia y, el otro,
en poder del servidor publico encargado de realizarla.



Lunes 30 de septiembre de 2019 DIARIO OFICIAL

En caso de que la persona con quien se haya entendido la diligencia no comparezca a firmar el acta de que
se trate, se niegue a firmarla o aceptar el ejemplar de la copia de ésta, dicha circunstancia se asentara en la
propia acta, sin que esto afecte su validez y valor probatorio.

Para efectos de lo previsto en el presente articulo, los servidores publicos comisionados deberan requerir a
la persona con quien se entienda la diligencia que designe a dos testigos y, si ésta no los designa o los
designados no aceptan servir como tales, los servidores publicos comisionados los designaran, haciendo
constar esta circunstancia en el acta que levanten, sin que ello afecte la validez y valor probatorio del acta.

Para el caso de que el propietario, responsable, encargado u ocupante del establecimiento de que se trate,
se niegue a comparecer durante la diligencia; el servidor publico encargado de realizarla, asentara tal
circunstancia en la propia acta, designando dos testigos, sin que esto afecte su validez y valor probatorio.

Los testigos pueden ser sustituidos en cualquier tiempo por no comparecer al lugar donde se esté llevando
a cabo la diligencia, por ausentarse antes de su conclusién o por manifestar su voluntad de dejar de ser testigo;
en tales circunstancias, la persona con la que se entienda la diligencia debera designar de inmediato otros
testigos y, ante la negativa o impedimento de los designados, los servidores publicos comisionados podran
designar a quienes deban sustituirlos. La sustitucion de los testigos debera hacerse constar en el acta y no
afectara su validez y valor probatorio.

Los testigos designados por los servidores publicos comisionados deberan ser personas que se encuentren
en el lugar en el que se levante el acta. En caso de que ninguna persona se encuentre en el lugar, el servidor
publico comisionado hara constar tal situacion en el acta, sin que ello afecte su validez y valor probatorio.

El acta a que se refiere el presente articulo debera ser levantada en el momento de la diligencia por los
servidores publicos comisionados.

Articulo 177. La diligencia de clausura concluird con la colocacion de sellos o marcas en lugares visibles
del exterior del inmueble objeto de clausura.

Articulo 178. Si se impidiere materialmente la ejecucion del acto de clausura y siempre que el caso lo
requiera, el servidor publico comisionado para llevar a cabo la diligencia solicitara el auxilio de la fuerza puablica
para realizarla; en este caso, las instituciones respectivas, estaran obligadas a proporcionar el apoyo requerido
por la autoridad educativa.

Articulo 179. Las autoridades competentes haran uso de las medidas legales necesarias, incluyendo el
auxilio de la fuerza publica, para lograr la ejecucion de las sanciones y medidas de seguridad que procedan.

Capitulo Il
Del recurso administrativo

Articulo 180. En contra de las resoluciones emitidas por las autoridades educativas en materia de
autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios y los tramites y procedimientos relacionados con los
mismos, con fundamento en las disposiciones de esta Ley y las normas que de ella deriven, el afectado podra
optar entre interponer el recurso de revisién o acudir a la autoridad jurisdiccional que corresponda.

También podra interponerse el recurso cuando la autoridad no dé respuesta en un plazo de sesenta dias
habiles siguientes a la presentacién de las solicitudes de autorizacién o de reconocimiento de validez oficial de
estudios.

Articulo 181. La tramitacion y la resolucién del recurso de revision, se llevara a cabo en el ambito federal
conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y, en el ambito local, conforme a la norma aplicable
en la materia.

Transitorios

Primero. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Se abroga la Ley General de Educacién, publicada el 13 de julio de 1993 en el Diario Oficial de
la Federacion y se derogan todas las disposiciones contenidas en las leyes secundarias y quedan sin efectos
los reglamentos, acuerdos y disposiciones de caracter general contrarias a este Decreto.

Tercero. Se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, publicada el 1 de febrero de 2008
en el Diario Oficial de la Federacion y se derogan todas las disposiciones contenidas en las leyes secundarias
y quedan sin efectos los reglamentos, acuerdos y disposiciones de caracter general contrarias a este Decreto.
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Hasta que se expidan los lineamientos previstos en el articulo 103 de la Ley General de Educacion y se
realicen las adecuaciones normativas en esta materia de infraestructura educativa, seguirdn en vigor aquellas
disposiciones que se hayan emitido con anterioridad, en lo que no contravengan al presente Decreto.

En tanto se lleva el proceso de extincién referido en el Articulo Transitorio Cuarto de este Decreto, el Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa se encargara de llevar a cabo el cierre de programas y
obligaciones contractuales en proceso, asi como la atencidon y seguimiento de asuntos jurisdiccionales o
administrativos en tramite o pendientes de resolucion definitiva.

Cuarto. A partir de la entrada en vigor de este Decreto, se iniciara el proceso para la extincion del organismo
descentralizado denominado Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, el cual conservara su
personalidad juridica exclusivamente para efectos del proceso de liquidacion y de lo sefialado en el Articulo
Transitorio Tercero de este Decreto, bajo las siguientes disposiciones:

l. La Secretaria de Educacion Publica, en su caracter de dependencia coordinadora del sector,
establecera las bases para llevar a cabo la liquidacion del Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa, las cuales deberan considerar la eficiencia, eficacia y transparencia en todo
momento del proceso de liquidacion, asi como la adecuada proteccidn del interés publico;

Il La liquidacion del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa estar4 a cargo de la
persona titular de la Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la
Secretaria de Educacion Publica, para lo cual tendrd las mas amplias facultades para actos de
administracion, dominio y pleitos y cobranzas, y para suscribir u otorgar titulos de crédito, incluyendo
aquéllas que, en cualquier materia, requieran poder o clausula especial en términos de las
disposiciones aplicables, asi como para realizar cualquier accién que coadyuve a un expedito y
eficiente proceso de liquidacion;

IIl. Las asignaciones presupuestales, asi como los recursos humanos, financieros y materiales con que
cuenta el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, pasaran a formar parte de la
Secretaria de Educacion Publica, una vez que concluya el proceso de extinciéon de aquél;

V. El acervo de informacién estadistica, indicadores, estudios, bases de datos, informes y cualquier otro
documento publicado o por publicar elaborado o en posesion del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa, pasaran a formar parte de la Secretaria de Educacion Publica, y

V. Se respetaran los derechos laborales de los trabajadores del Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa conforme a lo dispuesto por el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del
Trabajo y demas ordenamientos aplicables.

Quinto. La Secretaria debera emitir y adecuar los reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas
disposiciones de caracter general conforme a lo establecido en este Decreto, en un plazo no mayor a ciento
ochenta dias habiles siguientes contados a partir de su entrada en vigor. Hasta su emisién, seguiran aplicandose
para la operacion y funcionamiento de los servicios que se presten y se deriven de aquellos en lo que no
contravengan a este Decreto.

Los procedimientos y trdmites que se iniciaron con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto,
continuaran, hasta su conclusion, regidos con los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de caracter
general en los cuales se fundamentaron.

Sexto. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, las
Legislaturas de los Estados, en el ambito de su competencia, deberan armonizar el marco juridico de
conformidad con el presente Decreto.

Séptimo. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se
realizaran con cargo a la disponibilidad presupuestaria que se apruebe para tal fin al sector educativo en el
ejercicio fiscal de que se trate, lo cual se llevara a cabo de manera progresiva con el objeto de cumplir con las
obligaciones que tendran a su cargo las autoridades competentes.

Octavo. La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, mantendra sus facultades y atribuciones
correspondientes para la imparticion de la educacion inicial, basica, incluyendo la indigena, la educacion
especial, asi como la normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica, en el ambito de la
Ciudad de México, mientras se lleve a cabo la descentralizacion de los servicios educativos y la transferencia
de los recursos humanos, materiales y presupuestales, conforme al Acuerdo que celebre la Federacion y el
Gobierno de la Ciudad de México.

La Secretaria de Educacion Publica, hasta que no se lleve a cabo el proceso de descentralizacion referido
en el parrafo anterior, realizara las actividades en materia de infraestructura educativa que le correspondan a la
Ciudad de México en términos del Capitulo | del Titulo Quinto de la Ley General de Educacion.
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Noveno. Las autoridades educativas, en coordinacion con las autoridades correspondientes, realizaran
consultas de buena fe y de manera previa, libre e informada, de acuerdo con las disposiciones legales
nacionales e internacionales en la materia, en pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas relativo a la
aplicacion de las disposiciones que, en materia de educacion indigena, son contempladas en este Decreto;
hasta en tanto, las autoridades educativas no realizaran ninguna accién derivada de la aplicacién de dichas
disposiciones.

Décimo. La Secretaria, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley General de Educacion, realizara
las modificaciones a los planes y programas de estudio para adecuar su contenido conforme a lo establecido
en referida norma, con la finalidad de que, para el inicio del ciclo escolar de 2021-2022, los libros de texto
cumplan con lo establecido por la ley en la materia. De igual forma, instrumentard las acciones necesarias para
instrumentar lo sefialado en esta disposicion.

Décimo Primero. La Secretaria emitira los Principios Rectores y Objetivos de la educacion inicial, en un
plazo de noventa dias naturales siguientes a la publicacion de la Estrategia Nacional de Atencion a la Primera
Infancia a que se refiere el Articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de los articulos 30., 31y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de mayo de 2019.

Décimo Segundo. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, preveran de manera
progresiva y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, los recursos presupuestales necesarios para
garantizar la prestacion de educacién inicial, con el fin de lograr la universalidad de dicho servicio, conforme a
lo que establezca la Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia a que se refiere el Articulo Décimo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 30., 31 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2019.

En tanto se transita hacia la universalidad de la educacion inicial, el Estado dara prioridad a la prestacion de
servicios de educacion inicial, a nifias y nifios en condiciones de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion,
considerando las condiciones socioeconémicas de sus madres y padres de familia o tutores.

Décimo Tercero. En un plazo de ciento veinte dias contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto,
la Secretaria presentara la Agenda Educativa Digital para el aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién, comunicacioén, conocimiento y aprendizaje digital en la imparticion de la educacion.

Décimo Cuarto. La Secretaria, propondra al Consejo Nacional de Autoridades Educativas en la sesién
inmediata que corresponda a la entrada en vigor del presente Decreto, los lineamientos para su operacion y
funcionamiento.

Décimo Quinto. Lo dispuesto en el articulo 146, parrafo tercero de la Ley General de Educacion, no sera
aplicado respecto de aquellos tramites iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la misma.

Décimo Sexto. Las autoridades educativas, en el ambito de sus competencias, realizaran las acciones
necesarias a efecto de que, la educacion multigrado que impartan en términos del articulo 43 de la Ley General
de Educacion, sea superada de manera gradual.

Décimo Séptimo. En el supuesto de que se ejerza la atribucién a que se refiere el articulo 113, fraccion XXI
de la Ley General de Educacion, la entidad federativa deberé celebrar un convenio con la Secretaria de
Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el cual se indique la gradualidad en el
cumplimiento de esa atribucién; el porcentaje o monto de recursos que la entidad federativa debera aportar y,
en su caso, la Federacion; las participaciones que se podrian afectar como fuente de pago de obligaciones
contraidas por la entidad federativa,; los tipos y grados educativos, asi como la temporalidad del ejercicio de esa
facultad, entre otros aspectos.

Conforme a lo que se establezca en los convenios a que se refiere el parrafo anterior, la Secretaria de
Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico podran constituir un fondo para la
administracion de los recursos respectivos.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019.- Dip. Laura Angélica Rojas Hernandez, Presidenta.- Sen.
Ménica Fernandez Balboa, Presidenta.- Dip. Karla Yuritzi Almazéan Burgos, Secretaria.- Sen. Primo Dothé
Mata, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2019.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-
Rubrica.
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DECRETO por el que se expide la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 30. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION.

Articulo Unico.- Se expide la Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion

LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 30. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Del objeto de la Ley

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de mejora continua de la educacion. Es de observancia general para toda la
Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social.

Su objeto es regular el Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion, asi como el organismo que
lo coordina, al que se denominard Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion y el Sistema
Integral de Formacion, Actualizaciéon y Capacitacion que serd retroalimentado por evaluaciones diagndsticas.

Articulo 2. La interpretacion de esta Ley para efectos administrativos corresponde a la Secretaria y la
Comision, en sus respectivos ambitos de competencia.

A falta de disposicidn expresa en esta Ley, se aplicaran en forma supletoria y en lo conducente, la Ley
General de Educacion, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su reglamento y demas ordenamientos
en materia educativa, asi como lo dispuesto en los tratados internacionales sobre el derecho a la educacién
celebrados por el Estado mexicano.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entiende por:

I Autoridades de educacion media superior: a la instancia de la Secretaria de Educacién Publica de la
Administracién Publica Federal encargada del ejercicio de la funcidn social educativa en el tipo medio
superior, los niveles que corresponda y su equivalente en las entidades federativas;

1. Autoridad Educativa Federal o Secretaria: a la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion
Publica Federal;

M. Autoridad educativa de los Estados y de la Ciudad de México: al ejecutivo de cada una de estas
entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso, se establezcan para el ejercicio de
la funcién social educativa;

V. Comisién: a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion;

V. Comité: al Comité consultivo y deliberativo de las acciones del Sistema Nacional de Mejora Continua
de la Educacion;

VI. Consejo Ciudadano: al Consejo Ciudadano referido en el dltimo péarrafo de la fraccion IX del articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VII.  Consejo Técnico: al Consejo Técnico de Educacién;
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VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.

XI.

XIV.

Junta: a la Junta Directiva de la Comision;
Ley: al presente ordenamiento;

Organismo descentralizado: a la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta educacion media superior;

Reglamento: al Reglamento de la presente Ley;
Sistema: al Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacioén;

Sistema Educativo Nacional: al constituido en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Educacion, y

Unidad del Sistema: a la Unidad del Sistema Nacional para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Titulo Segundo
Del Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacién
Capitulo |

Del objeto y principios del Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacién

Articulo 4. El Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion es un conjunto de actores, instituciones
y procesos estructurados y coordinados, que contribuyen a la mejora continua de la educacién, para dar
cumplimiento a los principios, fines y criterios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley General de Educacién y en la presente Ley.

Articulo 5. El Sistema tiene por objeto contribuir a garantizar la excelencia y la equidad de los servicios
educativos prestados por el Estado y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, para contribuir al desarrollo integral del educando.

Articulo 6. Los principios del Sistema son:

VI.
VILI.

El aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, como centro de la accion del Estado para
lograr el desarrollo arménico de todas sus capacidades orientadas a fortalecer su identidad como
mexicanas y mexicanos, responsables con sus semejantes y comprometidos con la transformacion
de la sociedad de que forman parte;

La mejora continua de la educacion que implica el desarrollo y fortalecimiento permanente del
Sistema Educativo Nacional para el incremento del logro académico de los educandos;

El reconocimiento de las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo y de la transformacion social;

La bisqueda de la excelencia en la educacion, entendida como el mejoramiento integral constante
gue promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad, considerando las
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos;

La integralidad del Sistema Educativo Nacional, procurando la continuidad, complementariedad y
articulacién de la educacion, desde el nivel inicial hasta el tipo superior;

La contribucion para garantizar una cobertura universal en todos los tipos y niveles educativos, y

La participacién social y comunitaria.

Todo lo anterior en concordancia con el enfoque de derechos humanos, de igualdad sustantiva y de respeto
irrestricto a la dignidad de las personas, asi como del caracter obligatorio, universal, inclusivo, intercultural,
integral, publico, gratuito, de excelencia y laico de la educacion que imparte el Estado y la rectoria que éste
ejerce, de conformidad con los fines establecidos en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para lograr la mejora continua de la educacion.

Capitulo 11
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De laintegracion y facultades del Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion
Articulo 7. El Sistema contara con un Comité consultivo y deliberativo, cuya funcion sera:

I Coadyuvar en las acciones del Sistema, a fin de contribuir a la mejora continua del Sistema Educativo
Nacional de manera integral;

1. Intercambiar informacion del Sistema Educativo Nacional y promover la vinculacién interinstitucional
sobre experiencias relativas, provenientes de los estudios, investigaciones especializadas y
evaluaciones diagnésticas, formativas e integrales que contribuyan a la mejora continua de la
educacion, y

IIl. Conocer y opinar sobre las propuestas que la Comision emita en materia de mejora continua de la
educacion.

Articulo 8. Los integrantes del Comité acordaran los lineamientos que regiran su funcionamiento, asi como
las actividades especificas de colaboracién encaminadas a lograr los principios del Sistema.

Articulo 9. El Comité estara integrado por:
I La persona titular de la Secretaria de Educacion Publica, quien lo presidira;
1. La Junta, cuya persona que la presida coordinara las actividades del Sistema;

IIl. Las personas titulares de las subsecretarias que formen parte de la Secretaria,;

V. La persona titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
V. Las Presidencias de las Comisiones de Educacién del H. Congreso de la Union;

VI. Un representante de las instituciones de formacion inicial docente;

VII.  Un representante del Consejo Técnico, diferente a la persona que presida la Junta, y

VIIl.  Un representante del Consejo Ciudadano.

La presidencia del Comité, invitara de manera permanente a representantes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, de la Secretaria de la Funcién Publica y del Instituto Nacional de las Mujeres a las sesiones,
de igual forma podra invitar a representantes de instituciones publicas, de organismos publicos autébnomos, asi
como a docentes, especialistas, y demas actores sociales involucrados en el proceso educativo que puedan
contribuir al logro de los fines del Sistema, que asistiran con voz, pero sin voto.

Articulo 10. El Comité mediante mayoria simple del voto de sus integrantes presentes en la sesion
correspondiente y a iniciativa de su presidencia, nombrara a la persona titular de la Secretaria Técnica del
Comité, quien también auxiliara a la Comisién en su calidad de Secretaria Ejecutiva.

La Junta podra proponer a la presidencia del Comité, perfiles de personas para los efectos del parrafo
anterior.

Articulo 11. El Comité sesionara de manera ordinaria tres veces al afio y de manera extraordinaria cuando
asi se requiera.

La presidencia del Comité, por conducto de la Secretaria Técnica, convocara a las sesiones ordinarias al
menos con cinco dias habiles de anticipacion y, con cuarenta y ocho horas, tratandose de sesiones
extraordinarias.

En las sesiones del Comité se tomara en cuenta los resolutivos del Consejo Nacional de Autoridades
Educativas que adopte en materia de mejora continua de la educacion.

Titulo Tercero
Del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacién
Capitulo |
Del derecho ala formacién, capacitacion y actualizacion de las maestras y los maestros

Articulo 12. El personal que ejerza las funciones docentes, directiva o de supervision tendra derecho a
acceder a un sistema integral de formacién, de capacitacion y de actualizacion.

El Estado garantizard lo necesario para que dicho personal en la Federacion, las entidades federativas y
municipios, tengan opciones de formacion, capacitacion y actualizacién, cuyos contenidos seran elaborados
con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, ademas de tomar en cuenta los contextos locales
y regionales de la prestacion de los servicios educativos, asi como las condiciones de vulnerabilidad social.

Para los efectos del parrafo anterior, las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México y los organismos descentralizados, bajo la coordinacion de
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la Secretaria a través de sus areas competentes, ofreceran programas de desarrollo profesional y cursos, de
conformidad con los criterios que emita la Comision.

Articulo 13. La Secretaria, las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de los
Estados y la Ciudad de México y los organismos descentralizados, podran suscribir convenios de colaboracion
con instituciones dedicadas a la formacion pedagdgica de los profesionales de la educacion e instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, para ampliar las opciones de formacién, capacitacion y
actualizacion que para tal efecto establezca la Comision.

Asimismo, impulsaran los proyectos pedagdégicos y de desarrollo de la docencia generados por las
instituciones de formacién docente y los sectores académicos, de conformidad con los criterios que emita la
Comision.

Articulo 14. El Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacién tendra los siguientes fines:

I La formacion, con nivel de licenciatura, de maestras y maestros de educacién basica con los
conocimientos y aptitudes necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos;

1. La formacién continua, la actualizacién de conocimientos de las humanidades, las artes, la ciencia,
la tecnologia e innovacién y otras que contribuyan a la superacién docente de las maestras y los
maestros en servicio;

M. La promocién de programas de especializacion, maestria y doctorado para una orientacioén integral,
adecuados a las necesidades, contextos regionales y locales de la prestacion de los servicios
educativos y de los recursos disponibles;

V. La realizacion de programas de induccién, actualizacion, capacitacion y superacion profesional para
las maestras y maestros de educacion media superior;

V. La promocién del enfoque de derechos humanos, de igualdad sustantiva, la cultura de la paz y la
integridad en la practica de las funciones de las maestras y los maestros, y

VI. El desarrollo de la investigacion pedagdégica y la difusion de la cultura educativa.

La implementacion del Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacion sera progresiva y se
ajustara a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 15. Para efectos de su instrumentacion y con el fin de garantizar el derecho al acceso al Sistema
Integral de Formacioén, Capacitacién y Actualizacién, se entendera por:

l. Actualizacion, a la oferta de servicios para la adquisiciéon y desarrollo del conocimiento educativo
actual, con el fin de mejorar permanentemente la actividad profesional de las maestras y los
maestros;

Il Capacitacion, al conjunto de acciones encaminadas a generar aptitudes, transmitir conocimientos o
detonar habilidades especificas para el ejercicio de la funcion docente, técnico docente, de asesoria
técnico pedagdgica, de direccion y de supervision, y

IIl. Formacién, al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las autoridades educativas que
imparten educaciéon basica y media superior, y las instituciones de educacién superior para
proporcionar las bases teérico practicas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion.

Articulo 16. La oferta de formacién, capacitacién y actualizacion debera:

l. Centrarse en la mejora continua de las maestras y los maestros para fortalecer el aprendizaje de las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes;

1. Fortalecer el desempefio académico de los educandos, a partir de una oferta amplia de métodos
pedagdgicos;

1. Favorecer la equidad educativa;
V. Propiciar la excelencia de la educacion que imparta el Estado;

V. Ser gratuita, diversa y de excelencia, en funcién de las necesidades de desarrollo del personal, para
su mejor desempefio profesional;
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VI. Ser pertinente con las necesidades del docente, de la escuela, de su zona escolar y de su entidad
federativa;

VII.  Responder, en su dimension regional o local, a los requerimientos que el personal solicite para su
desarrollo profesional;

VIIIl.  Incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos;

IX. Propiciar un marco de inclusion educativa;

X. Atender a los resultados de las evaluaciones diagndsticas que apliquen las autoridades de educacion

media superior, las autoridades educativas de los Estados y la Ciudad de México y los organismos
descentralizados;

XI. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la regién de que se trate, desarrolladas
por las instancias educativas correspondientes;

Xll.  Aprovechar y promover el uso de las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digital para facilitar el acceso a la formacion, capacitacion y actualizacion, y

XIll.  Atender al personal interesado en participar en los procesos de promocion y reconocimiento, para
proporcionar, entre otras, herramientas de trayectos formativos en la innovacion, métodos
tecnolégicos de profesionalizacion o de gestion directiva.

El personal elegira los programas o cursos de formacion, capacitacion y actualizacion en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion diagndstica en que participe o de sus necesidades, intereses, habilidades
y capacidades, tomando en cuenta ademas los contextos locales y regionales de la prestacion de los servicios
educativos.

Articulo 17. La Unidad del Sistema, enviara a la Comision los resultados de los procesos de seleccién para
la admisién, promocién y reconocimiento previstos en la Ley respectiva, para que determine, formule y fortalezca
los programas de formacion, capacitacion y actualizacién de las maestras y los maestros.

La Comisién emitira los criterios conforme a los cuales la Secretaria, las autoridades de educacién media
superior, las autoridades educativas de los Estados y la Ciudad de México y los organismos descentralizados
llevaran a cabo la valoracion del disefio, la operacion y los resultados de la oferta de formacion, capacitacion y
actualizacion, y formularan las recomendaciones pertinentes. Dichos criterios seran revisados periddicamente
por la Comision.

La oferta de formacion, capacitacion y actualizacion se adecuard conforme a los avances cientificos,
humanisticos, tecnolégicos y de innovacion.

La Unidad del Sistema remitira a las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los resultados de la evaluacién diagnéstica,
para que implementen, de conformidad con los criterios que determine la Secretaria, los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion de las maestras y los maestros, formulados por la Comision.

Capitulo 1l
De las evaluaciones diagnoésticas

Articulo 18. Las evaluaciones diagnésticas seran formativas e integrales y consisten en procesos mediante
los cuales se formulan juicios fundamentados en evidencia, sobre las cualidades de los actores, instituciones o
procesos del Sistema Educativo Nacional, con la finalidad de contar con una retroalimentacion que promueva
una accion de mejora en la educacion.

La evaluacion del Sistema Educativo Nacional sera integral, continua, colectiva, incluyente, diagnoéstica y
comunitaria. Contara al menos con las etapas de diagndstico, implementacién, seguimiento y evaluacion. Sera
participativa y transparente en todas sus etapas, sustentada en los principios de igualdad sustantiva,
interculturalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas de la autoridad educativa, ademas de los
criterios de equidad y excelencia en educacion.

La evaluacion a la que se refiere este articulo valorara el cumplimiento de las responsabilidades de las
autoridades educativas sobre la atencion de las problematicas de las escuelas y los avances de las politicas
que lleven para el cumplimiento de sus obligaciones en materia educativa; ademas de aquellas de madres y
padres de familia o tutores respecto a sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios en términos de lo
que dispone la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La Comision determinara los
lineamientos y periodicidad para llevar a cabo la realizacién de las evaluaciones diagndsticas y formativas
previstas en este articulo.
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Articulo 19. El Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion sera retroalimentado por
evaluaciones diagnosticas, las cuales tendran como objetivo fortalecer las capacidades, conocimientos,
aptitudes, habilidades, destrezas y actitudes del personal que ejerza la funcién docente, directiva o de
supervision, para contribuir al logro de aprendizaje y desarrollo integral del educando, asi como cumplir los
objetivos y propositos del Sistema Educativo Nacional y proporcionar elementos que promuevan el desarrollo
humano y profesional de las maestras y los maestros.

Articulo 20. La evaluaciéon diagndéstica sera un proceso para apreciar las capacidades, conocimientos,
aptitudes, habilidades, destrezas y actitudes del personal que ejerza la funcién docente, directiva o de
supervision, para detectar las fortalezas e identificar sus areas de oportunidad, las cuales seran atendidas a
través del Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacion. La evaluacion diagndstica sera
formativa e integral y atendera a los contextos locales y regionales de la prestacion de los servicios educativos.

Articulo 21. Con la finalidad de que el personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagogico, con
funciones de direccion y de supervisién, en la educacién basica y media superior que imparta el Estado, reciba
formacion, capacitacion y actualizacion profesional, la cual tendré valor curricular, sera objeto de una evaluacion
diagnéstica, a través de la cual se detectaran sus fortalezas y areas de oportunidad.

La Secretaria dispondra de las medidas para que cada participante conozca los resultados que obtuvo en
la evaluacién diagnostica. Dichos resultados no generaran ningun perjuicio en el desempefio de las funciones
del personal al que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 22. Los resultados de la evaluacion diagnéstica en ningun caso tendran efecto sobre la
permanencia en la plaza de las maestras y los maestros.

Articulo 23. La Unidad del Sistema determinara los procesos, criterios e indicadores, ademas de los
mecanismos de participacion de las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de
los Estados y la Ciudad de México y los organismos descentralizados, mediante los cuales se realizaran las
evaluaciones diagndsticas al personal que ejerza la funcion docente, directiva o de supervision, en términos de
las disposiciones previstas en esta Ley.

Titulo Cuarto
De la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
Capitulo |
De la naturaleza, objeto y atribuciones de la Comisién

Articulo 24. La Comisién se constituye como un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

La autonomia presupuestaria a la que se refiere el parrafo anterior, se sujetara a lo establecido en los
articulos 5, fraccion Il 'y 29 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 25. El Presupuesto de Egresos de la Federacién debera contener las partidas y previsiones
necesarias para sufragar los gastos derivados de la operacion de la Comisién, quedando sometido a las reglas
de contabilidad, presupuesto y gasto publico aplicables a la Administraciéon Piblica Federal.

Articulo 26. El patrimonio de la Comisién se integra con los recursos que se le asignen en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, los derechos y bienes muebles e inmuebles
gue le sean asignados por el sector publico, los fondos nacionales o extranjeros obtenidos para el financiamiento
de programas especificos, asi como los demas ingresos que perciba en los términos de las disposiciones
aplicables, que podran consistir en donaciones, legados, derechos y otras que reciba de personas fisicas y
morales.

Articulo 27. La Comision se rige para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas, las de esta Ley, las de su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 28. La Comision tiene por objeto coordinar el Sistema Nacional de Mejora Continua de la
Educacion, y tiene las siguientes atribuciones en términos del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

l. Realizar estudios, investigaciones especializadas y evaluaciones diagnésticas, formativas e
integrales del Sistema Educativo Nacional;

1. Determinar indicadores de resultados de la mejora continua de la educacion;
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IIl. Establecer los criterios que deben cumplir las instancias evaluadoras para los procesos valorativos,
cualitativos, continuos y formativos de la mejora continua de la educacion;

V. Emitir lineamientos relacionados con el desarrollo del magisterio, el desempefio escolar, los
resultados de aprendizaje; asi como de la mejora de las escuelas, organizacion y profesionalizacion
de la gestion escolar;

V. Proponer mecanismos de coordinacién entre las autoridades educativas federal y de las entidades
federativas, para la atencién de las necesidades de las personas en la materia;

VI. Sugerir elementos que contribuyan a la mejora de los objetivos de la educacion inicial, de los planes
y programas de estudio de educacién basica y media superior, asi como para la educacion inclusiva
y de adultos;

VII.  Generar y difundir informacién que contribuya a la mejora continua del Sistema Educativo Nacional,
y

VIIl.  Las demas que se establezcan en otras disposiciones legales.

En el ejercicio de sus atribuciones, la Comision se regira por los principios de independencia, transparencia,
rendicion de cuentas, objetividad, pertinencia, diversidad e inclusion.

Capitulo 1l
Del gobierno, organizaciéon y funcionamiento
Articulo 29. La Comision esté integrada por:
I La Junta Directiva;
1. El Consejo Técnico de Educacion, y
M. El Consejo Ciudadano.

Para el desempefio de sus labores se auxiliara, en los términos previstos en esta Ley, de una Secretaria
Ejecutiva y las areas administrativas. Contara con un Organo Interno de Control conforme a lo establecido en
las disposiciones aplicables.

Articulo 30. La Junta de la Comision es el cuerpo colegiado responsable de la conduccion, planeacion,
programacion, organizacion y coordinacion de los trabajos de la Comisién. Para tal efecto, se auxiliara del
Consejo Técnico, de la Secretaria Ejecutiva, asi como de las unidades administrativas que integran la Comisién.

Articulo 31. La Junta se integra por cinco personas denominadas comisionados, nombradas por la Camara
de Senadores, con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, las cuales duraran en su cargo siete
afios improrrogables, seran renovadas en forma escalonada y no podran ser reelectas. En su composicion se
procurara la paridad de género.

Las personas que integren la Junta, deberan ser especialistas en investigacion, politica educativa, temas
pedagogicos o tener experiencia docente en cualquier tipo o0 modalidad educativa; ademas acreditar el grado
académico de su especialidad y experiencia, no haber sido dirigente de algun partido politico o candidato a
ocupar un cargo de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

En caso de falta absoluta de un integrante de la Junta, ésta informara inmediatamente a la Camara de
Senadores, para que lleve a cabo la sustitucion en términos de la fraccion IX del articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La persona elegida en la hipotesis a que se refiere el parrafo anterior, solo podra desempefiar el cargo
durante el tiempo que reste al periodo del nombramiento de aquella que ha sido sustituida.

Las personas que integren la Junta seran remuneradas conforme a las disposiciones aplicables.
Articulo 32. Las personas que integren la Junta, deberan reunir los requisitos siguientes:
l. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

1. Ser especialista en investigacion, politica educativa, temas pedagdgicos o experiencia docente en
cualquier tipo o modalidad educativa;

Il Acreditar el grado académico de su especialidad, asi como su experiencia en las materias referidas
en la fraccion Il de este articulo;
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V. No haber sido dirigente de algun partido politico o candidato a ocupar un cargo de eleccién popular
en los cuatro afios anteriores a la designacion, y

V. No haber sido Senador, Diputado Federal o local ni Gobernador de algiin Estado o Jefe de Gobierno
de la Ciudad de México, en los cuatro afios anteriores a la designacion.

Articulo 33. Las personas integrantes de la Junta sélo podran ser removidas por causa grave en los términos
del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 34. La persona que presida la Junta serd nombrada por sus integrantes por un periodo de dos afios
y presidira el Consejo Técnico. Su ausencia temporal sera suplida por el integrante que la Junta determine.

Articulo 35. Son facultades de la Junta:
I Proponer, al titular del Ejecutivo Federal, para su consideracién las modificaciones al Reglamento;

1. Establecer, con conocimiento del Sistema, la organizacién general de la Comisién y los manuales de
funcién y procedimientos, asi como las demas normas de aplicacién general necesarias para el
funcionamiento y operacion de la Comision;

IIl. Ratificar a la Secretaria Ejecutiva de la Comision, de acuerdo con el articulo 10 de esta Ley;

V. Aprobar el presupuesto, programas, proyectos, informes de actividades y estados financieros
anuales de la Comision y, en su caso, autorizar su publicacion;

V. Autorizar la creacién de comités de apoyo y grupos de trabajo temporales;

VI. Aprobar los programas anuales de actividades de la Comision;

VII.  Aprobar los instrumentos, lineamientos, criterios, politicas y demas medidas y actos juridicos a los

que se refiere esta Ley necesarios para el cumplimiento del objeto de la Comisién;

VIIl.  Aprobar las acciones necesarias para formalizar la participacion, colaboracion y coordinacion en
materia de mejora continua de la educacion con las autoridades educativas federal, de los Estados
y de la Ciudad de México, instituciones académicas y de investigacion, organizaciones sociales
nacionales y extranjeras, asi como con organismos internacionales, universidades o instituciones de
educacion superior;

IX. Nombrar y remover, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las servidoras y los servidores publicos del
nivel administrativo inferior inmediato al de éste;

X. Desahogar los asuntos relacionados con la aplicacion de esta Ley, que sometan a su consideraciéon
sus integrantes, y

XI. Las demas que confiera esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 36. La Junta sesionara de manera ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando sea
necesario. En ambos casos, se requiere un quérum de mayoria simple de sus integrantes para su
funcionamiento y las resoluciones que adopten seran validas cuando se aprueben por cuando menos tres votos
de los integrantes presentes.

Las sesiones de la Junta seran convocadas por la presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, o
mediante solicitud que formulen a éste cuando menos tres de sus integrantes. Las demas reglas para el debido
funcionamiento de la Junta se estableceran en el Reglamento.

Articulo 37. Los acuerdos que resulten de las sesiones de la Junta quedaran asentados en el Acta de la
sesion y se haran del dominio publico en un plazo no mayor a setenta y dos horas a través del medio de
comunicacién que establezca la Junta para ello, con la excepcion de aquellos que se definan bajo reserva por
la naturaleza de la informacion o de los datos que contengan, en términos de la legislacion correspondiente.

Articulo 38. La Junta se auxiliara de la Secretaria Ejecutiva, quien asistird con voz, pero sin voto, a las
sesiones.

Asimismo, podra acordar la asistencia de otros servidores publicos de la Comisién que estime pertinentes,
atendiendo a la naturaleza de sus asuntos, para que le rindan directamente la informacién que les solicite.

Articulo 39. Las personas integrantes de la Junta desempefiaran su funcion con autonomia y probidad, no
podran utilizar la informacion reservada o confidencial de que dispongan en razén de su cargo, salvo para el
estricto ejercicio de sus funciones, ni divulgarla por cualquier medio.

Igualmente, las servidoras y los servidores publicos de la Comisidn que asistan a las sesiones de la Junta
deberan guardar confidencialidad respecto de los asuntos que se traten en ellas, en caso contrario, seran
acreedores a las responsabilidades que establezcan las disposiciones en la materia.



DIARIO OFICIAL Lunes 30 de septiembre de 2019

Articulo 40. Corresponden a la presidencia de la Junta las facultades siguientes:

l. Coordinar los trabajos de la Junta;

1. Proponer y dar seguimiento a la agenda de trabajo de la Junta;

IIl. Supervisar la publicacién, seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de la Junta;

V. Representar a la Comisién ante autoridades federales y locales, asi como ante organismos
nacionales e internacionales en las materias de su competencia;

V. Presentar, previo acuerdo de la Junta, los informes relacionados de las labores de la Comisién ante
las instancias correspondientes, y
VI. Las demas que le confiera la presente Ley o las derivadas de los acuerdos de la Junta.
Capitulo I

Del Consejo Técnico de Educacion

Articulo 41. La Comision contara con un Consejo Técnico de Educacion, que serd un érgano colegiado
multidisciplinario, cuyo propdsito es asesorar a la Junta en aspectos técnicos y metodolégicos, en materia de
mejora continua de la educacion, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 42. El Consejo Técnico sera presidido por la presidencia de la Junta, y se apoyara de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision.

Articulo 43. El Consejo Técnico estara integrado por siete personas nombradas por la Camara de
Senadores, con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, las cuales duraran en su cargo cinco afios
improrrogables, seran renovadas en forma escalonada y no podran ser reelectas. En su composicion se
procurard la diversidad y representacion de los tipos y modalidades educativos, asi como la paridad de género.

Las personas que integren el Consejo Técnico, deberan ser especialistas en investigacion, politica
educativa, temas pedagdgicos o tener experiencia docente en cualquier tipo o modalidad educativa; ademas
acreditar el grado académico de su especialidad y experiencia, no haber sido dirigente de algin partido politico
o candidato a ocupar un cargo de eleccién popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

En caso de falta absoluta de un integrante del Consejo, la Junta, informara inmediatamente a la Camara de
Senadores, para que lleve a cabo la sustitucién en los términos de la fraccion 1X del articulo 30. Constitucional.

La persona elegida en la hip6tesis a que se refiere el parrafo anterior solo podra desempefiar el cargo
durante el tiempo que reste al periodo del nombramiento de aquel que ha sido sustituido. Si el periodo a cubrir
es menor a un afo, no habra impedimento para que participe en el siguiente o posteriores procesos de eleccion
para miembros del Consejo Técnico.

Articulo 44. Le corresponde al Consejo Técnico:

I Asesorar, revisar y, en su caso, formular recomendaciones técnicas y metodoldgicas a la Junta sobre
los trabajos correspondientes en materia de mejora continua de la educacion;

1. Mantener informada a la Junta, a través de su presidencia, del avance de los asuntos a cargo del
Consejo;

1. Proponer estrategias, metodologias de evaluaciones diagndsticas, indicadores, lineamientos,
politicas, directrices, elementos y criterios, asi como realizar estudios, informes, proyectos y analisis
de las acciones implementadas por la Comision;

V. Sugerir mecanismos de colaboracion con autoridades educativas, instituciones académicas y de
investigacion, instituciones u organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, nacionales o
extranjeras; asi como con universidades y otras instituciones de educacion superior a las que se
refiere la fraccion VII del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
relacionadas con la mejora continua de la educacion, y

V. Las demas que se deriven de las disposiciones que regulan el funcionamiento del Consejo, los
acuerdos adoptados en las sesiones y las que le encomiende expresamente la Junta o, en su caso,
la presidencia de la Comision.
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Articulo 45. Para cumplir con sus funciones, el Consejo Técnico establecera siete Comités presididos uno
por cada integrante. El Reglamento determinara su funcionamiento.

Los Comités del Consejo Técnico seran los siguientes:
I De educacion basica;
Il De educacion media superior;

11. De educacion superior;

V. De educacion inicial;

V. De educacion indigena;
VI. De educacion inclusiva, y
VILI. De formacion docente.

Los trabajos realizados por los Comités a los que se refiere este articulo incorporaran el enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva para contribuir en la eliminacién de cualquier tipo o modalidad de violencia y
discriminacion, especialmente la que se ejerce contra las nifias y las mujeres.

Articulo 46. El Consejo Técnico se reunird ordinariamente cuatro veces al afio y, de manera extraordinaria,
a convocatoria de su presidencia.

Articulo 47. Las personas que integren el Consejo Técnico seran remuneradas por su participacion en las
sesiones ordinarias o extraordinarias y, en su caso, por trabajos especificos que le sean requeridos, evitando
conflictos de interés, de acuerdo con los lineamientos que determine la Junta, a través de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 48. La presidencia del Consejo Técnico, a través de la Secretaria Técnica, convocaré a las sesiones
mediante comunicado escrito o en forma electrdnica, asegurando su recepcion.

En dicho comunicado se debera indicar el dia, la hora y el domicilio fisico o electrénico para su celebracion
presencial o remota, lo cual quedara asentado en el acta respectiva. La convocatoria también incluird el orden
del dia y, de ser el caso, la documentacion correspondiente, y debera ser enviada con al menos cinco dias
héabiles de anticipacion.

Para sesionar debera contarse con la presencia de la mayoria de sus integrantes y las resoluciones que
adopten seran validas cuando se aprueben por la mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 49. En el acta que se levante de las sesiones ordinarias o extraordinarias, quedaran consignados,
si los hubiere, los acuerdos, asi como el resumen de los asuntos tratados y las opiniones expresadas sobre
cada uno.

La presidencia del Consejo Técnico debera informar a la Junta el orden del dia y los resultados de las
sesiones ordinarias o extraordinarias.

Capitulo IV
Del Consejo Ciudadano

Articulo 50. El Consejo Ciudadano es un 6rgano colegiado honorifico de consulta de la Comision,
constituido bajo el principio de maxima inclusion, cuyo propésito es facilitar la participacion activa y arménica de
los actores del proceso educativo y de los sectores social, publico y privado en la mejora continua de la
educacion. Su funcién es conocer, opinar y dar seguimiento a los resultados de los trabajos que realice la
Comision, asi como a las acciones para su difusion. Tendra a su cargo la elaboracion de un plan de gran vision
educativa de caracter orientador para la formulacién de los programas de mediano plazo.

Articulo 51. El Consejo Ciudadano elegira a la persona que lo presida, entre uno de sus miembros, por
mayoria simple de sus integrantes. Se apoyara en la Secretaria Ejecutiva, quien tendra el caracter de Secretaria
Técnica de dicho Consejo.

Articulo 52. El Consejo Ciudadano se integrara de la siguiente manera:

l. Constara de 15 miembros de pleno derecho, seleccionados por convocatoria publica expedida por la
Junta de la Comision;

1. Para ser consideradas por la Junta para formar parte del Consejo Ciudadano, las personas deberan
contar con al menos diez afios de actividad en el ambito educativo y tener presencia reconocida a
nivel regional o nacional;
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IIl. En la integracion del Consejo Ciudadano, la Junta, contemplara a docentes de los diversos tipos y
modalidades de la educacion;

V. La Junta elegird por la mayoria de sus integrantes presentes, a las personas que constituiran el
Consejo Ciudadano, buscando siempre que su conformacion sea plural, representativa y procurando
la paridad de género;

V. El encargo de los integrantes del Consejo Ciudadano sera de doce afios de manera escalonada;

VI. En caso de ausencia de alguno de sus integrantes, la Junta emitira la convocatoria respectiva para
la eleccion de la persona que integre al Consejo Ciudadano en los términos del presente articulo, y

VIl.  La pertenencia al Consejo Ciudadano sera de caracter honorifico.

Articulo 53. El Consejo Ciudadano sesionard de manera ordinaria tres veces al afio. Podra sesionar de
manera extraordinaria a solicitud de la presidencia o de la Junta.

Para el funcionamiento de este Consejo se estara a lo siguiente:

l. Para llevar a cabo las sesiones debera contarse con la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros y las resoluciones que adopten seran vélidas cuando se aprueben por la mayoria
simple de los integrantes presentes;

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser presenciales o a distancia y debera ser
consignado en el acta correspondiente;

IIl. Los integrantes del Consejo Ciudadano podran someter asuntos a tratar en las sesiones a través de
la presidencia del Consejo Ciudadano o de la Secretaria Técnica;

V. La Junta podra remover a los integrantes del Consejo Ciudadano que no asistan dos veces
consecutivas a las sesiones ordinarias, sin que medie la justificacién correspondiente, y

V. Participaran en las sesiones ordinarias o extraordinarias un integrante de la Junta y podran participar
los servidores publicos de la Comision a invitacion de la presidencia del Consejo Ciudadano, a través
de la Secretaria Técnica.

Articulo 54. La presidencia del Consejo Ciudadano, por conducto de la Secretaria Técnica, convocara a las
sesiones mediante comunicado escrito o en forma electrénica, asegurando su recepcion. En dicho comunicado
se debera indicar el dia, la hora y el domicilio o el servicio de datos para su celebracion presencial o a distancia.

La convocatoria también incluird el orden del dia y, de ser el caso, la documentacién correspondiente, que
debera ser enviada con al menos cinco dias hébiles de anticipacion.

Articulo 55. En el acta que se levante de las sesiones ordinarias o extraordinarias, quedaran consignados,
si los hubiere, los acuerdos, asi como las opiniones expresadas en cada asunto.

La presidencia del Consejo Ciudadano debera informar a la Junta, al momento de emitir la convocatoria
correspondiente, el orden del dia y los resultados de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Capitulo V
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 56. La Secretaria Ejecutiva es la instancia encargada de auxiliar a la Junta en la coordinacion,
administracion y funcionamiento de la Comision, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, le corresponde a la Secretaria Ejecutiva:

l. Actuar en su calidad de Secretaria Técnica del Comité del Sistema, de la Junta, del Consejo Técnico
de Educacion y del Consejo Ciudadano, asi como remitir a los integrantes de dichos 6érganos
colegiados los documentos y anexos necesarios, a través de medios digitales o electrénicos;

1. Ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Comité y de la Junta;
IIl. Acordar con las presidencias del Comité y de la Junta los asuntos de su competencia;

V. Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto de la Comisién, de acuerdo con la normatividad
y criterios establecidos para tal efecto, y someterlo a aprobacion de la Junta;
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V. Acordar y coordinarse con las areas de la Comision, para el desarrollo de sus labores administrativas
y funcionamiento, ademas de coordinar las acciones entre estas instancias y la Junta;

VI. Actuar en nombre y representacion de la Junta y del Consejo Técnico en los procedimientos
administrativos y judiciales en los cuales sean parte, quedando obligado a informar periddicamente
del estado que guarden los procedimientos en cuestion a la propia Junta Directiva o al Consejo
Técnico, segun corresponda;

VII.  Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para atender los requerimientos que le formule el
Organo Interno de Control como coadyuvante en los procedimientos que éste acuerde para la
vigilancia de los recursos y bienes de la Comisidn y, en su caso, en los procedimientos para la
determinacién de responsabilidades e imposicion de sanciones a las y los servidores publicos de la
Comisién, debiendo informar periédicamente de ello a la Junta;

VIIl.  Suscribir conjuntamente con la presidencia de la Junta, los instrumentos juridicos en el ambito de
competencia de la Comision;

IX. Emitir los nombramientos y las remociones determinadas por acuerdo de la Junta, de las personas
titulares de las areas administrativas y demas personal que integren la Comision;

X. Representar legalmente a la Comision y otorgar, sustituir y revocar poderes para pleitos y cobranzas,
de conformidad con las disposiciones aplicables y previa autorizacion de la Junta.

Capitulo VI
De las areas administrativas
Articulo 57. La Comision contara con las siguientes areas administrativas:
I De evaluacion diagndstica;
1. De apoyo y seguimiento a la mejora continua e innovacion educativa, y
IIl. De vinculacion e integralidad del aprendizaje.

Articulo 58. El objeto central del area de evaluacién diagnoéstica es establecer criterios que deban cumplir
las instancias evaluadoras para los procesos valorativos, cualitativos y formativos de la mejora continua de la
educacion y proponer, disefiar y, en su caso, implementar evaluaciones diagnosticas, formativas e integrales
del Sistema Educativo Nacional, asi como estudios e investigaciones especializadas, orientadas a la mejora
continua de los distintos niveles y modalidades de la educacion.

Articulo 59. El objeto central del &rea de apoyo y seguimiento a la mejora continua e innovacion educativa
es determinar indicadores de resultados para la mejora continua de la educacion; emitir lineamientos
relacionados con el desempefio escolar, los resultados de aprendizaje, la mejora de las escuelas y la innovacion
en los materiales y las tecnologias educativas, asi como sugerir elementos que contribuyan a la mejora de los
objetivos de la educacion inicial, de los planes y programas de estudio de educacién basica y media superior,
asi como para la educacion inclusiva y de adultos.

Articulo 60. El objeto central del area de vinculacion e integralidad del aprendizaje es proponer mecanismos
de coordinacién entre las autoridades educativas federal, de los Estados y de la Ciudad de México, asi como
entre los distintos niveles y modalidades educativos; emitir lineamientos, criterios y programas relacionados con
la formacion, capacitacion y actualizacion del magisterio en todos sus niveles y modalidades educativas, la
mejora del desempefio profesional, el desarrollo de capacidades de liderazgo y gestion, y la profesionalizacion
de la gestion escolar.

Titulo Quinto
De los mecanismos de colaboracién y coordinacion
Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 61. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, la Comisién podréa suscribir
los convenios necesarios para la coordinacién y colaboracion con autoridades educativas, instituciones
académicas y de investigacion, organizaciones sociales nacionales o extranjeras, relacionadas con la mejora
continua de la educacion.
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Articulo 62. La Comisién podra suscribir los actos juridicos que la Junta considere convenientes para el
cumplimiento de su objeto y atribuciones, con organizaciones de la sociedad civil, asi como con instituciones y
organizaciones privadas, nacionales e internacionales.

Articulo 63. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision ademas podra suscribir convenios con
universidades y otras instituciones de educacion superior a las que se refiere la fraccion VIl del articulo 3o. de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulo Sexto
Previsiones Generales
Capitulo |
De la informacion publica, la transparenciay la rendicion de cuentas

Articulo 64. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de la Comision
es publica y accesible a cualquier persona, misma que se sujetara a los términos y condiciones establecidos en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y demas disposiciones aplicables.

Capitulo 1l
De la vigilancia y del Organo Interno de Control

Articulo 65. El Organo de Vigilancia de la Comision estara integrado por un Comisario Publico propietario
y un suplente designados por la Secretaria de la Funcién Publica. Ejercera sus facultades conforme a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, su reglamento y el de la Secretaria de la Funcién Pablica y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 66. La Comision contara con un Organo Interno de Control, cuya persona titular sera designada
por la Secretaria de la Funcion Puablica en términos de lo dispuesto por la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal quien, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por las personas titulares de, al menos, las
areas de auditoria interna, quejas y responsabilidades designados en los mismos términos.

Articulo 67. EI Organo Interno de Control se conformara en términos de la legislacion en la materia y la
normatividad que determine la Secretaria de la Funcion Publica.

Capitulo Il
Del régimen laboral

Articulo 68. Las relaciones laborales entre la Comision y sus trabajadores se regiran por el Apartado B del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Transitorios

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas, legales y reglamentarias que se opongan al
sentido de la presente Ley.

Tercero. El Ejecutivo Federal debera expedir el Reglamento de la presente Ley, dentro de los ciento veinte
dias siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.

Cuarto. Los integrantes de la Junta Directiva y del Consejo Técnico de Educacion de la Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion, electos por la Camara de Senadores en sesién extraordinaria del 1
de julio de 2019, asumiran sus funciones hasta la entrada en vigor de la presente Ley, en términos del articulo
Noveno Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 30., 31 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
publicado el 15 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Quinto. Para la integracién del primer Consejo Ciudadano de la Comision Nacional para la Mejora Continua
de la Educacioén, la Junta Directiva de este 6rgano, emitird la convocatoria respectiva en un plazo maximo de
sesenta dias, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.
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Con el fin de asegurar la renovacién escalonada con motivo de los nombramientos que se realizaran, éstos
se haran por los periodos siguientes:

a) Tres nombramientos por un periodo de tres afios;

b) Tres nombramientos por un periodo de seis afios;

c) Tres nombramientos por un periodo de nueve afios;
d) Tres nombramientos por un periodo de diez afios;
e) Dos nombramientos por un periodo de once afios, y
f) Un nombramiento por un periodo de doce afios.

Sexto. Una vez instalado el Comité del Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion, en su primera
sesion ordinaria, debera someter para su aprobacion a la persona que fungird como Secretaria Técnica quien,
a su vez, tendrd el caracter de Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion, una vez ratificada por su Junta Directiva.

Séptimo. Los recursos materiales y financieros del extinto Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, pasan a formar parte de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion que se
regula en los términos de la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Octavo. Los proyectos, planes, procedimientos, tramites, investigaciones y asuntos en general, que se
encuentren en proceso, se deberan concluir conforme a lo programado, en aquello que no se contraponga a la
presente Ley.

Noveno. Los asuntos que se encuentren en tramite en el Organo Interno de Control seran desahogados por
el servidor publico designado para ese fin por la Secretaria de la Funcién Publica conforme al articulo 66 de
esta Ley.

Décimo. El acervo de informacién, archivos administrativos, bases de datos y cualquier otro instrumento
documental, en cualquier medio impreso o digital de conservacion, que no revista el caracter de informacion
publica en términos del articulo Décimo Transitorio del Decreto citado en el articulo Cuarto Transitorio de esta
Ley, deber& quedar en resguardo de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion, una vez realizada su designacion.

Décimo Primero. Los derechos y obligaciones a cargo del extinto Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion, que no hubieren terminado a partir de la reforma constitucional del 15 de mayo de 2019, seran
asumidos por la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién en lo que resulte compatible con
sus atribuciones constitucionales y legales.

Décimo Segundo. Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto
se cubriran con cargo al presupuesto autorizado para los ejecutores de gasto correspondientes, para el presente
ejercicio fiscal y los subsecuentes.

Décimo Tercero. La Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion permanecera en el Ramo
42 del Presupuesto de Egresos de la Federacién hasta el 31 de diciembre de 2019. A partir del 10. de enero de
2020 se incluira en la relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Paraestatal como
descentralizado no sectorizado.

Décimo Cuarto. Las personas integrantes de la Junta Directiva de la Comision Nacional para la Mejora
Continua, las y los servidores publicos de la Comision y las personas que tengan acceso a informacion que se
genere en estricto apego a las facultades de la Junta y que esté catalogada como reservada no podran difundir,
transmitir o utilizar dicha informacién, salvo para el estricto ejercicio de sus funciones. La violacion a este
precepto sera sancionada en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Asimismo, los datos personales y la informacién considerada como confidencial, no se podra dar a conocer,
salvo las excepciones que la propia legislacion de la materia establece.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019.- Dip. Laura Angélica Rojas Hernandez, Presidenta.- Sen.
Ménica Fernandez Balboa, Presidenta.- Dip. Maribel Martinez Ruiz, Secretaria.- Sen. Primo Dothé Mata,
Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2019.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rabrica.- La Secretaria de Gobernacion, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-
Rubrica.
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DECRETO por el que se expide la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes

sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS.

Articulo Unico.- Se expide la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Titulo Primero
De la Revalorizacion de las Maestras y los Maestros
Capitulo Unico

Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley sienta las bases para reconocer la contribucion a la transformacién social de
las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y es reglamentaria de los
parrafos séptimo y octavo del articulo 3o0. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Las
disposiciones que contiene son de orden publico, interés social y de observancia general en toda la Republica.

Tiene por objeto:

Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en sus
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision, con
pleno respeto a sus derechos;

Normar los procesos de seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento del personal que
ejerza la funcion docente, directiva o de supervision, y

Revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacién, con pleno respeto a
sus derechos.

Articulo 2. El Estado, al ejercer la rectoria de la educacion, reconoce el valor de la tarea docente, directiva
y de supervision. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, realizaran
acciones para dignificar las condiciones bajo las cuales prestan el servicio publico de educacion, dotandoles de
los elementos necesarios para que desempefien su labor.

Articulo 3. Los esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas en sus distintos ambitos y niveles de
gobierno en la revalorizacién de las maestras y los maestros para efectos de esta Ley, perseguira los siguientes

fines:
.
1.
1.

VI.

Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos;
Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacion, capacitacion y actualizacion;

Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las autoridades educativas, de
los educandos, madres y padres de familia o tutores y sociedad en general; asi como fortalecer su
liderazgo en la comunidad;

Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso con la comunidad y el entorno
donde labora, para proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo;

Priorizar su labor pedagdgica y el maximo logro de aprendizaje de los educandos sobre la carga
administrativa;

Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la planeacion educativa;
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VII.

VIIL.

Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario profesional digno, que permita a las
maestras y los maestros de los planteles del Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y
su familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna; asi como
disponer del tiempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y realizar actividades
destinadas a su desarrollo personal y profesional, y

Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. En la aplicacion de esta Ley y los instrumentos normativos que deriven de ella, se priorizara el
interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de recibir una educacién conforme a los principios,
fines y criterios establecidos en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5. Son sujetos del Sistema que regula esta Ley los docentes, técnico docentes, los asesores técnico
pedagogicos y el personal con funciones de direccién y de supervision, en la educacién basica y media superior
gue imparta el Estado.

No serén sujetos de la aplicacién de la presente Ley, el personal que pertenezca a:

Las universidades y demas instituciones de educacion superior a que se refiere la fraccion VIl del
articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

El Consejo Nacional de Fomento Educativo, asi como los organismos que presten servicios
equivalentes en las entidades federativas;

Los institutos de educacién para adultos, nacional y estatales, y

El Instituto Politécnico Nacional.

Articulo 6. Los servicios de educacion basica y media superior que, en su caso, impartan los ayuntamientos
se sujetaran a la presente Ley, siendo obligacidn de las autoridades educativas de las entidades federativas
coordinarse con ellos, para tales fines.

Articulo 7. Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

VI.

VII.

VIIL.

Autoridades de educacion media superior: a la instancia de la Secretaria de Educacion Publica de la
Administracion Publica Federal encargada del ejercicio de la funcion social educativa en el tipo medio
superior, los niveles que corresponda y su equivalente en las entidades federativas;

Autoridad educativa de las entidades federativas: al ejecutivo de cada uno de los Estados y de la
Ciudad de México, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la
funcién social educativa;

Comisién: a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion;

Criterios e indicadores: a las herramientas normativas que establecen lo que deben saber y ser
capaces de hacer las maestras y los maestros para favorecer el aprendizaje y bienestar de los
educandos. Se organizan en dominios y definen los referentes especificos de caracter cualitativo y
cuantitativo para valorar la practica profesional. Su formulacién, uso y desarrollo permite a los
docentes compartir significados, guiar su practica y orientar los procesos de formacién docente;

Escuela: a los espacios educativos donde se imparte el servicio publico de educacion y se construye
el proceso de ensefianza aprendizaje comunitario entre alumnos y docentes, que cuenta con una
estructura ocupacional autorizada por la autoridad educativa u organismo descentralizado. Es la base
organica del Sistema Educativo Nacional;

Estructura ocupacional educativa: al nimero y tipos de puestos y categorias de trabajo requeridos
para prestar el servicio publico educativo, con base en el nimero de grupos y espacios educativos
en el centro de trabajo, al alumnado inscrito y a los planes y programas de estudios, nivel y modalidad
educativa correspondientes, la cual sera definida de acuerdo con el contexto local y regional de la
prestacion del servicio educativo;

Incentivos: a los apoyos en cualquier modalidad, por el que se impulsa al personal del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros para lograr la excelencia de la educacion y reconocer sus
meéritos;

Ley: al presente ordenamiento;

Organismo descentralizado: a la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta educacion media superior;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Perfil profesional: al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener
el aspirante a desempefiar un puesto o funcién descrito especificamente;

Personal con funciones de direccion: a aquél que realiza la planeacion, programacion, coordinacion,
ejecucion y evaluacioén de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad con el
marco juridico y administrativo aplicable. Este personal comprende a coordinadores de actividades,
subdirectores y directores en la educacion basica; subdirector académico, subdirector administrativo,
jefe de departamento académico y jefe de departamento administrativo o equivalentes en la
educacion media superior, y para ambos tipos educativos a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada;

Personal con funciones de supervision: a la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su
responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya
y asesora a las escuelas para facilitar y promover la excelencia de la educacion; favorece la
comunicacién entre escuelas, madres y padres de familia o tutores y comunidades, y realiza las
demas funciones que sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen desempefio
y el cumplimiento de los fines de la educacién. Este personal comprende, en la educacién basica, a
supervisores, inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccién, jefes de ensefianza en los casos
que corresponda, o cualquier otro cargo analogo, y a quienes con distintas denominaciones ejercen
funciones equivalentes en la educacién media superior;

Personal docente: al profesional en la educacion basica y media superior que asume ante el Estado
y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando
sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia,
contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje como promotor, coordinador, guia, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo;

Personal con funciones de asesoria técnica pedagdégica: al docente especializado en pedagogia que,
en la educacién basica, su labor fundamental es proporcionar apoyo técnico, asesoria y
acompafiamiento, asi como herramientas metodoldgicas a otros docentes para la mejora continua
de la educacion;

Personal técnico docente: aquel con formacion especializada que cumple un perfil, cuya funcién en
la educacién basica y media superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar, asesorar, investigar
0 coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres practicos y
laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado;

Procesos de seleccion: aquellos a los que, a través de convocatorias, concurren los aspirantes en
igualdad de condiciones, los cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales para
apreciar los conocimientos, aptitudes, antigiiedad y experiencias necesarias para el ejercicio de la
funcién docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion, de supervision o
cualquier otra de naturaleza académica, con la finalidad de cubrir las vacantes que se presenten en
el servicio publico educativo y que contribuyan al aprendizaje y desarrollo integral de los educandos;

Secretaria: a la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal;
Sistema: al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Tutor: al docente y técnico docente con funciones adicionales que, en la educacion basica y media
superior, tiene la responsabilidad de proporcionar un conjunto de acciones sistematicas de
acompafiamiento, de apoyo y seguimiento personalizado al nuevo docente o técnico docente en su
incorporacion al servicio publico educativo;

Tutoria: a la estrategia de profesionalizaciéon, como parte de un reconocimiento, que atiende la
necesidad de fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso,
y

Unidad del Sistema: a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Titulo Segundo
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Del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Capitulo |

De los objetivos del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Articulo 8. El Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es un instrumento del Estado para
gue el personal al que se refiere esta Ley acceda a una carrera justa y equitativa.

Tendra como objetivos los siguientes:

VI.

VII.

VIIL

Contribuir al desarrollo integral y méaximo logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes;

Contribuir a la excelencia de la educacién en un marco de inclusién y de equidad, bajo los principios,
fines y criterios previstos en la Ley General de Educacion y lo referente a la nueva escuela mexicana;

Mejorar la practica profesional del personal al que se refiere esta Ley, a partir de la valoracion de las
condiciones de las escuelas, el intercambio colegiado de experiencias y otros apoyos necesarios
para identificar sus fortalezas y atender las areas de oportunidad en su desempefio;

Establecer programas de estimulos e incentivos que contribuyan al reconocimiento del magisterio
como agente de transformacion social;

Desarrollar criterios e indicadores para la admision, la promocion y el reconocimiento del personal
docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico, directivo y de supervision;

Promover el desarrollo de las maestras y los maestros mediante opciones de profesionalizacién que
les permitan ampliar su experiencia y sus conocimientos, fortalecer sus capacidades y mejorar su
practica educativa;

Definir los aspectos que deben abarcar las funciones de docencia, como la relacion con la comunidad
local, el desarrollo de pensamiento critico y filosofico, el mejoramiento integral y constante del
educando, ademas de la planeacion, el dominio de los contenidos, el ambiente en el aula, las
practicas didacticas pertinentes, el maximo aprovechamiento escolar y aprendizaje de los alumnos,
la solidaridad en la escuela, y el dialogo y participacién con madres y padres de familia o tutores, asi
como los aspectos principales de las funciones de asesoria técnica pedagodgica, direccion y
supervision;

Determinar los niveles de competencia para cada una de las categorias que definen la labor de
quienes realizan funciones de docencia, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de
direccion y de supervision, a fin de que dicho personal, las escuelas, las zonas escolares y en
general, los distintos responsables de la educacion en el sistema educativo cuenten con referentes
para la mejora continua y el logro de los criterios e indicadores, y

Fomentar la integridad en el desemperio del personal que participe en el Sistema para que su actuar
sea imparcial, objetivo, transparente, apegado a la ley y, a su vez, rechace o denuncie cualquier acto
de corrupcién o conducta que contravenga la normatividad aplicable.

La Secretaria, las autoridades de educacién media superior, las autoridades de las entidades federativas y
los organismos descentralizados, en el ambito de sus atribuciones, vigilaran el funcionamiento y cumplimiento
de los objetivos del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 9. Los criterios e indicadores seran los referentes de la buena practica y el desempefio eficiente de
docentes, técnicos docentes, asesores técnico pedagodgicos, directivos y supervisores, para alcanzar los
objetivos del Sistema.

Articulo 10. Los procesos que se deriven de la instrumentacién del Sistema seran publicos, transparentes,
equitativos e imparciales y consideraran los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos.

Capitulo 1l

De los principios del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Articulo 11. En la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de esta Ley se deberan observar los principios
de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo a las
diferencias regionales.

Articulo 12. Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados contribuirdn en la realizacion de los procesos de seleccién a los
gue se refiere esta Ley, asi como al cumplimiento de los fines y criterios de la educacion.

Articulo 13. Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion o
de supervision de la educacion basica y media superior impartida por el Estado y sus organismos
descentralizados, deberan orientarse a lograr el maximo aprendizaje y desarrollo integral del educando,
conforme a los objetivos que determine el Sistema Educativo Nacional.

Quienes desempefien dichas tareas deberan reunir las cualidades personales y competencias profesionales
conforme a los criterios e indicadores que determine la Secretaria, para asegurar que cuenten con los
conocimientos, aptitudes, actitudes y capacidades que correspondan a los distintos contextos sociales y
culturales.

Capitulo Il
De los ambitos de competencia

Articulo 14. En materia del Sistema, correspondera a la Federacion su rectoria y, en coordinacion con las
entidades federativas, su implementacion.

Para tales efectos, en educacién basica y media superior, corresponden a la Secretaria las atribuciones
siguientes:

l. Establecer y coordinar el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacion
de las vacantes de personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica, de direccion y supervision;

1. Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, los puestos del personal técnico docente
gue formaran parte del Sistema;

IIl. Establecer los mecanismos mediante los cuales madres y padres de familia o tutores, sistemas
anticorrupcion de las entidades federativas y la comunidad participaran como observadores en los
procesos de seleccion que prevé esta Ley;

V. Definir los procesos de seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento a que se refiere esta
Ley y demés disposiciones aplicables;

V. Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarrollaran los procesos de seleccion para la admision,
promocion y reconocimiento, los cuales tomaran en cuenta los contextos regionales del servicio
educativo y consideraran la valoracién de los conocimientos, aptitudes y experiencia de las maestras
y los maestros;

VI. Supervisar la correcta ejecucion de los procesos de seleccion para la admisiéon, promocion y
reconocimiento previstos en el Sistema;

VII.  Determinar los criterios e indicadores a partir de los cuales se realizaran los procesos de seleccion
para la admisién, promocion y reconocimiento en el Sistema, para los diferentes tipos de entornos;

VIIl.  Expedir, en el &mbito de la educacién media superior, los procedimientos a los que se sujetaran las
autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados para la formulacion de
las propuestas de criterios e indicadores para la admision, promocion y reconocimiento en el Sistema;

IX. Impulsar con las autoridades de educacidon media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados, mecanismos de coordinacién para la
elaboracion de criterios e indicadores para la admisién, promocién y reconocimiento en el Sistema;

X. Establecer los perfiles profesionales, el proceso de valoracion de las habilidades socioemocionales
y los requisitos minimos que deberan cumplirse para la admisién, promocion, y reconocimiento en el
Sistema, segun el cargo de que se trate. Para tales efectos, la Secretaria debera considerar las
propuestas que en su caso reciba de las autoridades educativas de las entidades federativas;

XI. Recibir e identificar la informacion sobre las plazas vacantes a la que hace referencia la fraccion | de
este articulo y que le remitan las autoridades educativas de las entidades federativas;

XII. Establecer, en coordinacién con las autoridades educativas competentes, el calendario anual de los
procesos de seleccion para la admisién, promocion y reconocimiento;
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XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Emitir las convocatorias base de los procesos de seleccion para la admision, promocién y
reconocimiento que preveé esta Ley para la educacion basica y media superior;

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccién para la admision, promocion y
reconocimiento previstas en esta Ley para la educacion basica y media superior;

Establecer las disposiciones para la asignacion de las plazas vacantes objeto de los procesos de
seleccidn, los cuales operaran bajo los principios de transparencia, legalidad y equidad, y cuyo uso
serd obligatorio por las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados;

Expedir los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados de los procesos de seleccion
para la admisién, promocion y reconocimiento;

Enviar a la Comisién los resultados de los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento previstos en esta Ley, para que determine, formule y fortalezca los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion de las maestras y los maestros;

Remitir a las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados, los resultados de los procesos de seleccion para la
admisién, promocidn y reconocimiento previstos en esta Ley, los cuales deberan hacerlos publicos
conforme a los criterios que emita la Secretaria;

Recibir de las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados, los resultados de la valoracion sobre el disefio y la
operacion de los programas de formacion, capacitacion y actualizacién, de desarrollo de capacidades
y de desarrollo de liderazgo y gestién, para enviarlos a la Comision;

Emitir, para efectos de esta Ley, las reglas relativas a la compatibilidad de dos o mas plazas, de
conformidad con las disposiciones legales en la materia, que no contravengan la presente Ley;

Determinar los elementos multifactoriales que se considerardn en la designacion del personal
docente con funciones de tutoria, de asesoria técnica y de asesoria técnica pedagdgica, a partir de
las particularidades de cada tipo educativo;

Establecer los criterios para la operacion y disefio de los programas de reconocimiento para el
personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica y para el personal con funciones
de direccion o supervisién que se encuentren en servicio;

Establecer el Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Bésica;

Expedir los Lineamientos Generales para la operacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento
a las Escuelas;

Aprobar los programas de educacion media superior que, para la promocién en el servicio docente
con cambio de categoria, emitan las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados;

Aprobar los programas que, para la promocion en el servicio por incentivos en educacion media
superior, emitan las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, y

Las deméas que le correspondan conforme a lo dispuesto por esta Ley y otras disposiciones
aplicables.

Através de las areas competentes, la Secretaria emitira criterios para la reduccion de la carga administrativa
del personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion o
supervision.

Articulo 15. Corresponden a las autoridades educativas de las entidades federativas, en el ambito de la
educacion basica, las siguientes atribuciones:

Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas las vacantes, asi como el
centro de trabajo respectivo, del personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, de direccion y supervision, bajo los términos que determine la Secretaria;

Instrumentar la oferta de programas de desarrollo profesional de conformidad con los criterios que
determine la Secretaria;

Ofrecer, de manera adicional, cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con los criterios
e indicadores que se desea alcanzar, para la formacién, capacitacion y actualizacion de



DIARIO OFICIAL Lunes 30 de septiembre de 2019

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

XI.

XIV.

conocimientos del personal docente, técnico docente, de tutoria, de asesoria técnica, de asesoria
técnica pedagogica y del personal con funciones de direccion y de supervision que se encuentren en
SErVicCio;

Ofrecer programas de desarrollo de habilidades directivas al personal promocionado a una plaza con
funciones de direccion o de supervision;

Participar en los procesos de seleccion para la admisién, promocion y reconocimiento en el Sistema,
asi como en la elaboracion de los criterios e indicadores, de conformidad con las disposiciones que
determine la Secretaria,;

Proponer a la Secretaria los perfiles profesionales y requisitos que deberan cumplirse para la
admision, promocion y reconocimiento en el Sistema;

Participar con la Secretaria en la elaboracion del calendario anual, conforme al cual se llevaran a
cabo los procesos de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento, a que se refiere esta
Ley;

Convocar a los procesos de seleccién para la admision, promocién y reconocimiento en el Sistema,
de conformidad con las disposiciones que determine la Secretaria. Sera su responsabilidad notificar
oportunamente a los participantes el inicio de los procedimientos y los aspectos que deban cubrir;

Asignar las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sea para el inicio del ciclo escolar o en el
transcurso de éste, respetando los principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad,
con estricto apego al orden establecido, de mayor a menor, con base en el resultado obtenido por
los sustentantes que aprobaron los procesos de seleccion para la admision, para asegurar la
prestacion del servicio publico educativo;

Asignar las plazas con funciones de direccion y de supervision sujetas al proceso de seleccion para
la promocion previsto en esta Ley;

Informar a la Secretaria, en los plazos que ésta determine, respecto a la asignacion de plazas, en los
procesos de seleccion para la admisién y promocion;

Operar y, en su caso, disefiar programas locales o regionales de reconocimiento para el personal
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica y el personal con funciones de direccién
o de supervision que se encuentren en servicio, conforme a los criterios que al efecto emita la
Secretaria,;

Organizar y operar el Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas de conformidad con
los Lineamientos Generales que la Secretaria determine, y

Las demas que le correspondan conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 16. Corresponden a las autoridades de educacion media superior y a los organismos
descentralizados, respecto de los servicios educativos a su cargo, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas las vacantes, asi como el
centro de trabajo respectivo, del personal con funciones docente, técnico docente, de direccion y
supervisién, bajo los términos que determine la Secretaria;

Instrumentar la oferta de programas de desarrollo profesional;

Ofrecer, adicionalmente, cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con los niveles de
desempefio que se desea alcanzar, para la formacién, capacitacién y actualizacion de conocimientos
del personal docente, técnico docente y del personal con funciones de direccién y de supervision que
se encuentren en servicio;

Ofrecer al personal docente, técnico docente y al personal con funciones de direccion y de
supervision, programas de desarrollo de capacidades para los procesos de seleccion;

Participar en los procesos de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento en el Sistema,
asi como en la elaboracién de los criterios e indicadores, de conformidad con las disposiciones que
determine la Secretaria;

Proponer a la Secretaria los perfiles profesionales y requisitos que deberan cumplirse para la
admisién, promocion y reconocimiento en el Sistema;

Participar con la Secretaria en la elaboracion del calendario anual, conforme al cual se llevaran a
cabo los procesos de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento, a que se refiere esta
Ley;
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VIIl.  Convocar a los procesos de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento en el Sistema,
de conformidad con las disposiciones que determine la Secretaria. Sera su responsabilidad notificar
oportunamente a los participantes el inicio de los procedimientos y los aspectos que deban cubrir;

IX. Asignar las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sea para el inicio del ciclo escolar o en el
transcurso de éste, respetando los principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad,
con estricto apego al orden establecido, de mayor a menor, con base en el resultado obtenido por
los sustentantes que aprobaron los procesos de seleccion para la admisién, para asegurar la
prestacion del servicio publico educativo;

X. Informar a la Secretaria, en los plazos que ésta determine, respecto al proceso de asignacién de
plazas derivados de los procesos de seleccion para la admision y promocion;

XI. Disefiar y operar programas de reconocimiento para el personal docente, técnico docente, y para el
personal con funciones directivas y de supervisién, que se encuentren en servicio;

Xll.  Emitir los criterios bajo los cuales se prestara la funcion de asesoria técnica pedagogica, y

Xll.  Las demas que le correspondan conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 17. Corresponden a la Comisién, en materia del Sistema, las siguientes atribuciones:

I Emitir los criterios generales de los programas de formacion, capacitacion y actualizacion, desarrollo
de capacidades y de liderazgo y de gestién educativa que contribuyan a una mejor practica de las
funciones docente, directiva o de supervision;

1. Establecer los criterios y programas para el desarrollo profesional de las maestras y los maestros,
considerando la formacién, capacitacion y actualizacion, de conformidad con la informacién obtenida
a través de los procesos de seleccion para la admisiéon, promocién y reconocimiento, previstos en
esta Ley. La oferta de programas de desarrollo estara a disposicion de las autoridades de educacion
media superior, de las autoridades educativas de las entidades federativas y de los organismos
descentralizados para instrumentarla de manera pertinente y fortalecer las capacidades
profesionales de las maestras y los maestros. En la educacion basica, los programas de desarrollo
se impartiran de conformidad con los criterios que determine la Comision y el area competente de la
Secretaria;

IIl. Recibir de las autoridades de educaciéon media superior, de las autoridades educativas de las
entidades federativas y de los organismos descentralizados las recomendaciones que formulen
respecto de los programas de desarrollo profesional;

V. Recibir de la Secretaria los resultados de los procesos de seleccion para la admisién, promocién y
reconocimiento, previstos en esta Ley, con el fin de establecer los programas de formacion,
capacitacion y actualizacién de las maestras y los maestros;

V. Establecer los criterios conforme a los cuales las autoridades de educacion media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados llevaran a
cabo la valoracion del disefio, la operacion y los resultados de los programas de formacion,
capacitacion y actualizacion, de desarrollo de capacidades y de desarrollo de liderazgo y gestion, y

VI. Las demas que le correspondan conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 18. Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados deberan coadyuvar con la Secretaria en la vigilancia de los
procesos de seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento, desarrollados en el marco del Sistema.
En caso de irregularidades, la Secretaria determinara las medidas que estime pertinentes para asegurar la
debida realizacion de dichos procesos. Las autoridades educativas deberan ejecutar las medidas correctivas
que la Secretaria disponga.

La Secretaria determinara los procedimientos mediante las cuales se consideraran validos los avisos y
comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes durante los procesos de seleccion para la
admision, promocién y reconocimiento, los cuales se efectuaran en el centro de trabajo o domicilio de la persona
interesada y, en su caso, a través de correo electrénico.

Articulo 19. La Secretaria emitira las disposiciones bajo los cuales las autoridades de educacion media
superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados efectuaran
los procesos de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento en el Sistema.
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Los procesos de seleccion consideraran los contextos regionales del servicio educativo y la valoracion de
los conocimientos, aptitudes y experiencia de las maestras y los maestros, con la finalidad de mejorar el nivel
de aprendizaje y desarrollo integral de los educandos. En ellos se estableceran los componentes y los perfiles
profesionales que deberan ser cubiertos por los participantes, ademas de los criterios técnicos que se utilizaran
para ordenar los elementos de cada proceso de seleccion.

En su elaboracion, la Secretaria tomara en cuenta las propuestas y comentarios que presenten las
autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados.

Articulo 20. Las disposiciones emitidas por la Secretaria para los procesos de seleccién seran obligatorias
para las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados.

Articulo 21. Las disposiciones especificas de los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento en el Sistema, deberan ser publicados en la pagina web de la Secretaria, cuando menos con
una anticipacion de tres meses a la fecha en que se efectuara el proceso correspondiente.

Las propuestas que se formulen para su elaboracion conforme a lo sefialado en el articulo 19 de esta Ley,
deberan entregarse al menos un mes previo a la publicacion a la que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 22. En los procesos de seleccion en los que participe el personal que forme parte del Sistema, se
utilizaran los criterios e indicadores que establezca la Secretaria, los cuales seran obligatorios para las
autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados.

Articulo 23. La Secretaria emitira disposiciones administrativas en las que determinara la participacion que
tendran las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas
y los organismos descentralizados en la elaboracion de los perfiles profesionales, criterios e indicadores para
los procesos de seleccion a los que se refiere esta Ley.

Articulo 24. Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas, los organismos descentralizados y la Secretaria propiciaran las condiciones para generar certeza y
confianza en el uso de los criterios e indicadores autorizados conforme a esta Ley, a efecto de que éstos sean
reconocidos por sus destinatarios y por la sociedad.

Asimismo, aseguraran la difusiéon de dichos criterios e indicadores para que el personal docente, técnico
docente, de asesoria técnica pedagogica y el personal con funciones de direccién o de supervision, los
conozcan, comprendan su propdsito y sentido, y los consideren como un referente imprescindible para su
trabajo.

Articulo 25. La Secretaria revisard periddicamente los perfiles profesionales, criterios e indicadores
aplicables a los procesos de seleccion a los que se refiere la presente Ley, con la finalidad de actualizar su
contenido, fomentando la participacion de las autoridades correspondientes, y de las maestras y los maestros.

Titulo Tercero
De la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Capitulo Unico
De la naturaleza, funcionamiento y atribuciones de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros

Articulo 26. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es un 6rgano
administrativo desconcentrado con autonomia técnica, operativa y de gestion, adscrito a la Secretaria, que tiene
a su cargo las atribuciones que le confiere esta Ley a esa dependencia y las que otras leyes establezcan de
manera especifica.

Articulo 27. La Unidad del Sistema estara a cargo de un Titular a nivel nacional; contara con las unidades
administrativas y el personal que requiera para el cumplimiento y el ejercicio de sus atribuciones, que figuren
en su estructura organica autorizada, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 28. La persona titular de la Secretaria de Educacion Publica expedira el Manual de Organizacion
de la Unidad del Sistema, en el cual se determinaran las areas que la conformaran, asi como sus atribuciones
y ambitos de competencia.
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Articulo 29. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad del Sistema contard con una Junta Directiva
que estara integrada por la persona titular de la Secretaria de Educacién Publica, quien la presidira, las personas
titulares de las Subsecretarias respectivas de la Secretaria, de la Unidad de Administracién y Finanzas y de la
Jefatura de la Oficina del Secretario, ademas de la persona que presida la Junta Directiva de la Comision. Cada
integrante de la Junta Directiva debera designar un suplente. Los suplentes deberan tener, como minimo, nivel
de Director General.

En ausencia de la persona titular de la Secretaria, las sesiones seran presididas por la persona que ocupe
la Jefatura de la Oficina del Secretario. La persona titular de la Unidad del Sistema fungira como Secretaria
Técnica de la Junta Directiva. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes, en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria, en calidad de asesor,
participard en las sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto, pudiendo designar un suplente. La
Junta Directiva también podra invitar a sus sesiones a otros servidores publicos de la Secretaria, asi como a
autoridades educativas de las entidades federativas, de educacién media superior o de organismos
descentralizados, quienes asistiran a éstas con voz, pero sin voto.

Articulo 30. La Junta Directiva de la Unidad del Sistema tendré las siguientes funciones:

I Aprobar las politicas, normas y programas para que la Unidad del Sistema cumpla con sus
atribuciones;

1. Conocery, en su caso, opinar, sobre las propuestas de los aspectos que la ley confiera a la Secretaria
respecto de los procesos de seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento, y

M. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.

La Junta Directiva sesionard de manera ordinaria trimestralmente y en forma extraordinaria las veces que
sea necesario, por convocatoria de la persona titular de la Secretaria. Para que las sesiones puedan llevarse a
cabo, sera necesaria la presencia de, por lo menos, la mitad mas uno del total de sus integrantes.

Respecto a los asuntos sefialados en la fraccion Il de este articulo, el titular de la Unidad del Sistema, en su
caso, podra solicitar la opinién de la Comisién.

Titulo Cuarto
De la admisién y promocion
Capitulo |

De las disposiciones comunes aplicables a la admision y promocién en educacién basicay educacién
media superior

Articulo 31. Con el proceso de admision se dara acceso formal al servicio publico educativo en educacion
béasica y media superior a través del Sistema.

Articulo 32. La directora, el director o el equivalente que realice dicha funcién en la escuela donde se haya
generado una vacante, en un plazo no mayor de cinco dias habiles para zonas urbanas y de diez dias habiles
para zonas rurales, debera notificarlo por escrito a la persona titular del nivel educativo o del subsistema
correspondiente; de igual forma, en los mismos plazos, debera registrar la vacante en el Sistema Abierto y
Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacién de las vacantes, en los términos que determine la
Secretaria.

El cumplimiento de lo previsto en este articulo serd tomado en cuenta en los procesos de promocion; para
ello, las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados, llevaran un registro que daran a conocer a la Secretaria.

Articulo 33. La promocion a la funcién directiva o de supervisién es un movimiento vertical, que consiste en
el ascenso a una categoria, puesto o cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y el
cambio de funcion.

La promocién en el servicio es un movimiento horizontal, que da acceso a un nivel de incentivo, sin que
implique un cambio de funciones.

Articulo 34. Cuando se presenten vacantes en cargos o puestos con funciones de direccion o de
supervision, el superior jerarquico inmediato debera notificarlo por escrito, en un plazo no mayor de cinco dias
héabiles para zonas urbanas y de diez dias habiles para zonas rurales, a la persona titular del nivel educativo o



DIARIO OFICIAL Lunes 30 de septiembre de 2019

del subsistema correspondiente. De igual forma, en los mismos plazos, debera registrar la vacante en el Sistema
Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacion de las vacantes, en los términos que
determine la Secretaria.

Articulo 35. Con objeto de fortalecer a las escuelas normales publicas, a la Universidad Pedagdgica
Nacional y a los Centros de Actualizacion del Magisterio, de acuerdo a las necesidades del servicio educativo,
el ingreso a estas instituciones correspondera a la demanda prevista en el proceso de planeacion educativa de
la autoridad competente. Para tal efecto, la Secretaria, a través de su area competente, establecera un modelo
para los procesos de admisién a dichas instituciones publicas. Una vez definida la demanda futura por region,
se asignaran las plazas a los egresados de las escuelas normales publicas, de la Universidad Pedagdgica
Nacional y de los Centros de Actualizacion del Magisterio, de conformidad a las estructuras ocupacionales
autorizadas en términos de esta Ley. En todo caso se garantizara la prestacion del servicio educativo a las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes que se encuentren en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion
social.

Articulo 36. Los procesos de admisién o promocion contemplaran los cambios de adscripcion y licencias
del personal al que se refiere esta Ley, con la finalidad de garantizar la prestacién del servicio educativo. Para
tal efecto, la Secretaria emitira las disposiciones bajo las cuales se efectuaran esos movimientos, de
conformidad con lo previsto en esta Ley, los deméas ordenamientos legales aplicables y el respeto a los derechos
del personal que los solicite.

Articulo 37. Con la finalidad de no afectar la prestacién del servicio educativo por la falta de registro de las
plazas vacantes en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas para la ocupacioén, en los
tiempos fijados por la Secretaria, conforme al calendario del proceso de admision y promocién respectivo, ésta
determinara los procesos para su asignacion con apego a los principios establecidos en esta Ley.

Articulo 38. Quienes participen en algin proceso de admisién o promocién distinto a lo establecido en este
Titulo, autoricen, validen o efectien algin pago o contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurriran en
responsabilidad y se sujetaran a los procedimientos que establece la normatividad correspondiente.

Quienes sean objeto de una admisién o promocion derivada de un proceso de seleccion distinto a los
previstos en esta Ley, no recibira remuneracion alguna y no sera objeto de ningin tipo de regularizacion.

Capitulo 1l
De la admisién y promocién en educacion bésica
Seccién Primera
De la admision en educacién basica

Articulo 39. La admisién al servicio de educacion basica que imparta el Estado se realizara mediante
procesos anuales de seleccién, a los que concurran los aspirantes en igualdad de condiciones, los cuales seran
publicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Estos procesos apreciardn los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los educandos y asegurar la contratacién del personal que cumpla con el perfil profesional
necesario, de conformidad con los siguientes términos y criterios:

l. Las plazas vacantes a ocupar, objeto de la convocatoria respectiva, sélo seran las registradas en el
Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacion y que sean validadas por
la Secretaria, en términos de esta Ley;

Il Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa autorizacion de la Secretaria,
emitiran las convocatorias correspondientes, las cuales responderan a los contextos regionales de la
prestacion del servicio educativo, en las que se sefialaran el nimero y caracteristicas de las plazas
disponibles; el perfil profesional que deberan cumplir los aspirantes; los requisitos, términos y fechas
de registro; las etapas que comprendera el proceso; la fecha de publicacion de los resultados; las
reglas para la asignacion de las plazas y los demas elementos que la Secretaria estime pertinentes;

M. Las convocatorias se publicaran con un plazo minimo de treinta dias naturales a la realizacién de los
procesos de seleccion para la admision, en apego al calendario anual;

V. La Secretaria celebrara un proceso publico en el que pondra a disposicion de las autoridades
educativas de las entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en
cada uno de los Estados y la Ciudad de México, para su participacion y garantia en el respeto de los
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

derechos de los trabajadores, los resultados de la valoracién de los elementos multifactoriales
referidos en la fraccion V de este articulo, derivada de la convocatoria respectiva;

Los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte de este proceso,
comprenderan, entre otros:

a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitudes necesarios del aspirante para
lograr el aprendizaje y desarrollo de los educandos, considerando el contexto local y regional
de la prestacion de los servicios educativos;

b) Laformacién docente pedagogica;

¢) La acreditacién de estudios minimos de licenciatura;

d) El promedio general de carrera;

e) Los cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial;
f)  Los programas de movilidad académica;

g) Dominio de una lengua distinta a la propia, o

h) La experiencia docente;

La asignacion de las plazas s6lo se realizara a las personas que se encuentren en el listado nominal
gue remita la Secretaria a la autoridad educativa de la entidad federativa, el cual serd ordenado de
acuerdo con los resultados de la valoracion de los elementos multifactoriales a los que se refiere la
fraccion V de éste articulo. En caso de que alguna persona no acuda al evento de asignacién o no
acepte la plaza asignada, se recorrera el listado de manera progresiva en el orden establecido;

Para garantizar la transparencia en la asignacion de las plazas vacantes, las autoridades educativas
de las entidades federativas daran a conocer los resultados de manera publica, de conformidad con
los lineamientos que determine la Secretaria e invitara como observador al sistema anticorrupcion
local;

En el caso de excedentes en plazas vacantes, una vez seleccionados los egresados de las escuelas
normales publicas, éstas se asignaran a los demas aspirantes que hayan obtenido los mejores
resultados en los procesos de seleccién, eligiendo a aquellos con perfil de formaciéon docente
pedagogica;

El personal que sea admitido en el servicio publico educativo mediante proceso de seleccion, tendra
el acompafiamiento de un tutor cuando menos por dos ciclos escolares, el cual sera designado por
la autoridad educativa de la entidad federativa;

La admision al servicio publico educativo estara sujeta a la disponibilidad de plazas vacantes
definitivas, temporales y de nueva creacion, asi como a las estructuras ocupacionales autorizadas.
El nimero de las vacantes se definird de conformidad con las necesidades del servicio publico
educativo y la disponibilidad presupuestal, con base en la planeacién que realice el Sistema
Educativo Nacional. En todo caso se garantizara la prestacion del servicio educativo a las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes que se encuentren en zonas de marginacion, pobreza y
descomposicion social;

Las plazas docentes que queden vacantes durante el ciclo escolar, deberan asignarse de
conformidad con el orden de las personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
en el proceso de seleccion para la admisién que se haya realizado en una entidad federativa y no
hayan obtenido una plaza. Agotado dicho orden, la autoridad educativa podra proponer a las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso de seleccion para
la admision realizado en otras entidades federativas circunvecinas y no hayan obtenido una plaza;

Agotadas las personas participantes alas que refiere la fraccion anterior, la autoridad educativa podra
contratar personal que cumpla con el perfil profesional requerido, al cual le otorgara un nombramiento
temporal como maximo hasta por el término del ciclo escolar;

En los procesos de seleccién para la admision al Sistema se utilizaran los perfiles profesionales,
criterios e indicadores definidos de conformidad con lo establecido en esta Ley;

Los procesos de seleccion para la admision al servicio educativo seran publicos; podran participar
todas las personas que cumplan con el perfil profesional relacionado con el nivel, tipo de servicio,
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modalidad y materia educativa correspondiente y con los requisitos que se establezcan en las
convocatorias, y

XV. Para fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias del personal de nuevo ingreso al
servicio publico educativo, las autoridades educativas de las entidades federativas realizaran una
valoracién y reconocimiento diagnéstico, en los términos que sefiale la Ley respectiva, al término de
su primer ciclo escolar.

El personal docente que cuente con nombramiento definitivo, podra participar en los procesos de admision
para niveles educativos diferentes, siempre y cuando cumplan con los criterios de compatibilidad.

Articulo 40. En la educacion basica, la admision a una plaza docente vacante definitiva derivado del proceso
de seleccion previsto en esta Ley, dara lugar a un nombramiento definitivo después de haber prestado el servicio
docente seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su expediente fundada y motivada.

Con objeto de fortalecer a las instituciones publicas de formacién docente, como lo dispone el articulo 3o.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los egresados de las escuelas normales publicas
del pais, de la Universidad Pedagogica Nacional y de los Centros de Actualizacion del Magisterio, tendran
prioridad para la admisién al servicio publico educativo.

Seccién Segunda
De la promocién ala funcion directiva o de supervision en educacion basica

Articulo 41. La Unidad del Sistema regulara el proceso de promocion que serd publico, transparente,
equitativo e imparcial; para ello, emitira los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas de
las entidades federativas en el proceso de seleccién para la promocién a funciones de direccion y de supervision
de la educacion basica.

Articulo 42. La promocién a puestos con funciones de direccion y de supervisiéon en la educacion basica
que imparta el Estado y sus organismos descentralizados, se llevar4 a cabo mediante procesos anuales de
seleccién, con sujecién a los términos y criterios siguientes:

I Las plazas vacantes objeto de la convocatoria respectiva, solo seran las registradas en el Sistema
Abierto y Transparente de Plazas para la ocupacién y que sean validadas por la Secretaria, en
términos de esta Ley;

Il Para participar en el proceso de promocion, se estara a lo siguiente:

a) El personal que realice funcion docente con una experiencia minima de cuatro afios con
nombramiento definitivo, podra participar en el proceso de seleccion a la categoria inmediata
superior, y

b) El personal directivo o de supervision que ejerza la funcién, cuente con experiencia minima de
cinco afios en la gestion directiva, podra participar en el proceso de seleccion a la categoria
inmediata superior del puesto que ostente;

IIl. Las plazas vacantes definitivas y las de nueva creacién de direccién y supervisién, se otorgaran al
personal con sujecién a los lineamientos que emita la Secretaria;

V. Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa autorizacion de la Secretaria,
emitiran las convocatorias correspondientes, las cuales responderan a los contextos regionales de la
prestacion del servicio educativo, en las que se sefialaran el nimero y caracteristicas de las plazas
disponibles; el perfil profesional que deberan reunir los aspirantes; los requisitos, términos y fechas
de registro; las etapas que comprendera el proceso; la fecha de publicacion de los resultados; las
reglas para la asignacion de las plazas y los demés elementos que la Secretaria estime pertinentes;

V. Las convocatorias se publicaran conforme al calendario anual y con un plazo minimo de treinta dias
naturales previos al inicio del proceso de seleccion;

VI. La Secretaria celebrara un proceso publico en el que pondra a disposicién de las autoridades
educativas de las entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en
cada uno de los Estados y la Ciudad de México, para su participacion y garantia en el respeto de los
derechos de los trabajadores, los resultados de la valoracion de los elementos multifactoriales
referidos en la fraccion VIl de este articulo, derivada de la convocatoria respectiva;

VII.  Enla promocién a cargos de direccion o de supervisiéon de educacién basica, la Secretaria designara
quien ocupara la vacante que se presente al inicio o durante el ciclo escolar, considerando los
elementos multifactoriales, los cuales, entre otros, contemplaran:
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a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitudes necesarios del aspirante para
lograr el desarrollo y maximo logro de aprendizaje de los educandos;

b) Laantigliedad en el servicio;

c) Laexperienciay tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social,
y

d) El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacion de
madres y padres de familia o tutores, alumnos y comparieros de trabajo, y

VIIl.  El personal de educacion basica que obtenga promocion a plaza con funciones de direccién o
supervision, debera participar en los programas de habilidades directivas determinados por la
autoridad educativa de la entidad federativa.

Articulo 43. En la educacidn bésica, la promocién a una plaza con funciones de direccién o de supervision
dara lugar a un nombramiento definitivo después de haber desempefiado la funcién seis meses y un dia, sin
nota desfavorable en su expediente fundada y motivada.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo escolar se otorgaran
de manera temporal a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso de
seleccion para la promocion y no hayan obtenido una plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a que
se le otorgue una vacante definitiva.

Seccién Tercera
De la promocion en el servicio en educacion basica

Articulo 44. La promocién horizontal se llevar4 a cabo mediante un programa integrado por niveles de
estimulo y con reglas de incorporacién, promocién y permanencia diferenciadas en cada uno de ellos.

En el Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Bésica, se respetaran los
estimulos otorgados bajo las reglas del Programa de Carrera Magisterial y del Programa de Promocion en la
Funcion por Incentivos en Educacion Basica, conforme a lo establecido en esta Ley.

Dicho programa contendra las reglas para que el personal que en la educacién basica realiza funciones de
docencia, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion y de supervision, pueda obtener los
incentivos previstos en esta Ley. Operara con el presupuesto del Programa de Carrera Magisterial, del Programa
de Promocidn en la Funcién por Incentivos en Educacion Béasica y recursos que se asignen, en su caso, al
propio programa, conforme a la disponibilidad presupuestaria y en términos de las disposiciones
presupuestarias aplicables.

Articulo 45. Con el propdsito de atraer al personal docente que ingrese al servicio de educacion basica o
docente en servicio y propiciar su arraigo escolar en zonas de alta pobreza o de marginacion, alejadas de las
areas urbanas, se estableceran incentivos econdmicos superiores en los niveles de la promocion horizontal, los
cuales se conservaran hasta en tanto permanezcan en los centros de trabajo de las zonas referidas, en los
términos que establezca el programa.

En las reglas que expida la Secretaria se determinaran los criterios para la definicion de las zonas sefialadas.

Articulo 46. La promocién del personal a que se refiere la presente Seccién no implicara un cambio de
funcién. Los participantes al nivel inicial deberan tener como antecedente una permanencia minima de dos afios
en su plaza actual, con nombramiento definitivo.

Articulo 47. El Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica estara
a cargo de la Secretaria.

Articulo 48. Los beneficios del programa tendran una vigencia de acuerdo con los criterios que se
establezcan para cada nivel, conforme a las reglas a las que se refiere el articulo 44 de esta Ley.

Articulo 49. El personal incorporado al Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en
Educacion Basica, que participe y obtenga un ascenso en la promocion vertical, conservara el nivel y el incentivo
de la categoria anterior.

Articulo 50. El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, podra participar en el
Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica con un minimo de 12 horas,
impartiendo la misma asignatura o asignaturas afines.

Articulo 51. El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, impartiendo mas de una
asignatura con un minimo de 12 horas en cada una de ellas, podra participar en el Programa de Promocion
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Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Bésica, acreditando para cada asignatura los requisitos
establecidos.

Articulo 52. El personal que haya obtenido el primer nivel en el Programa de Promocion en la Funcion por
Incentivos en Educacién Basica, lo conservara y podra promoverse en el Programa de Promocion Horizontal
por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, previo cumplimiento de los requisitos que éste establezca.

Articulo 53. Para el personal que ostente el nivel uno en el Programa de Promocién en la Funcién por
Incentivos en Educacién Basica y cumpla con los requisitos para participar en el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, la permanencia que se establezca en cada nivel de
incentivo, empezara a contar a partir de su incorporacién al mismo.

Articulo 54. El personal que tenga asignado un nivel del Programa de Carrera Magisterial y/o del Programa
de Promocidn en la Funcién por Incentivos en Educacion Basica, podra participar en el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en las reglas a las que se refiere el articulo 44 de esta Ley, respetandosele sus derechos adquiridos en los
programas referidos. La Secretaria determinara los niveles y tipos de personal que podran participar en el citado
programa.

El personal incorporado al Programa de Carrera Magisterial, independientemente de su participacion en el
Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, conservara el monto de
los estimulos que tenga asignados, los cuales se actualizaran anualmente conforme a los incrementos que para
el sueldo tabular se autoricen.

La participacion en el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica
en los términos previstos en esta Ley ser4 voluntaria.

Articulo 55. En la educacion basica la asignacion de plazas por hora-semana-mes como promocion se
realizara de conformidad con las disposiciones que emita la Secretaria.

Articulo 56. En la educacién basica, la asignacion de horas adicionales en funcién de las necesidades del
servicio para los docentes que laboran por hora-semana-mes, sera una promocién de conformidad con los
criterios que establezca la Secretaria, debiendo reunir el perfil profesional requerido para la asignatura, y cumpla
con los elementos multifactoriales que la Secretaria determine.

La asignacioén se podra llevar a cabo en los casos siguientes:
I En el mismo plantel en que el docente preste total o principalmente sus servicios;

1. En el plantel en el que el docente no preste principalmente sus servicios, siempre y cuando haya
compatibilidad de empleos, horarios y distancias con el plantel donde principalmente presta sus
servicios y, adicionalmente, no tenga horas asignadas en un tercer plantel, y

Il. En el plantel en el que el docente no preste sus servicios, siempre y cuando se trate de horas
fraccionadas, de acuerdo con el médulo que corresponda, y en dicho plantel no exista personal que
cumpla con lo establecido en el parrafo primero del presente articulo.

Cuando haya mas de un docente que cumpla con los requisitos establecidos, las autoridades educativas de
las entidades federativas seleccionaran al personal docente con mayor antigiiedad en el servicio.

Capitulo Il
De la admisidn y promocién en educaciéon media superior
Seccion Primera
De la admision en educacion media superior

Articulo 57. La admision al Sistema en la educacién media superior que imparta el Estado se realizara
mediante procesos anuales de seleccion, a los que concurran los aspirantes en igualdad de condiciones, los
cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Estos procesos apreciaran los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los educandos y asegurar la contratacién del personal que cumpla con el perfil profesional
necesario, de conformidad con los siguientes términos y criterios:

l. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, previa autorizacion
de la Secretaria, emitiran las convocatorias correspondientes, las cuales responderan a los contextos
regionales de la prestacion del servicio educativo, en las que se sefialaran el nUmero y caracteristicas
de las plazas disponibles; el perfil profesiografico que deberan cumplir los aspirantes; los requisitos,
términos y fechas de registro; las etapas que comprendera el proceso; la fecha de publicacion de los
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VI.

VII.

VIIL.

resultados; las reglas para la asignacion de las plazas y los demas elementos que la Secretaria
estime pertinentes;

Las convocatorias se publicaran con un plazo minimo de treinta dias naturales previos a la realizacion
de los procesos de seleccion para la admision, en apego al calendario anual;

La Secretaria celebrard un proceso publico en el que pondra a disposicion de las autoridades
educativas de las entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en
cada uno de los Estados y la Ciudad de México, para su participacion y garantia en el respeto de los
derechos de los trabajadores, los resultados de la valoracién de los elementos multifactoriales
referidos en la fraccion IV de este articulo, derivada de la convocatoria respectiva;

Los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte de este proceso,
comprenderan, entre otros:

a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y las aptitudes necesarios del aspirante
para lograr el aprendizaje y desarrollo de los educandos, considerando el contexto local y
regional de la prestacion de los servicios educativos;

b) La acreditacion de estudios de educacion superior;

c) Elpromedio general de carrera;

d) Los cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial;

e) Los programas de movilidad académica afines a su perfil profesional;
f)  Dominio de una lengua distinta a la propia;

g) La experiencia o capacidades docentes;

h) La capacitacion didactica y pedagogica, o

i) El manejo y dominio del lenguaje y la cultura digitales;

La asignacion de las plazas sélo se realizara a las personas que se encuentren en el listado nominal
que remita la Secretaria a las autoridades de educacion media superior y los organismos
descentralizados, el cual serd ordenado de acuerdo con los resultados de la valoracion de los
elementos multifactoriales a los que se refiere la fraccion IV de este articulo. En caso de que alguna
persona no acuda al evento de asignacién o no acepte la plaza asignada, se recorrera el listado de
manera progresiva en el orden establecido;

Para garantizar la transparencia en la asignacion de las plazas vacantes, las autoridades de
educacidon media superior y los organismos descentralizados, daran a conocer los resultados de
manera publica, de conformidad con los lineamientos que determine la Secretaria e invitard como
observador al sistema anticorrupcion local;

Las plazas docentes vacantes deberan asignarse de conformidad con el orden de las personas
participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso de seleccién para la admisién
que se haya realizado en una entidad federativa y no hayan obtenido una plaza. Agotado dicho orden,
la autoridad educativa podra proponer a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes
mas altos en el proceso de seleccion para la admision realizado en otras entidades federativas
circunvecinas y no hayan obtenido una plaza;

Agotadas las personas participantes alas que refiere la fraccion anterior, la autoridad educativa podra
contratar personal que cumpla con el perfil requerido, al cual le otorgara un nombramiento temporal
como méaximo hasta por el término del ciclo escolar;

En los procesos de seleccion para la admision al Sistema se utilizaran los perfiles profesionales,
criterios e indicadores definidos de conformidad con lo establecido en esta Ley;

Los procesos de seleccion para la admision al servicio educativo seran publicos; podran participar
todas las personas que cumplan con el perfil profesional y los requisitos que se establezcan en las
convocatorias relacionados con el nivel, tipo de servicio, modalidad, materia y moddulo
correspondiente;
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XI.

XII.

El personal que sea admitido en el servicio publico educativo mediante proceso de seleccion, tendra
el acompafiamiento de un tutor cuando menos por dos ciclos escolares, el cual sera designado por
las autoridades de educacién media superior o los organismos descentralizados. Asimismo,
participaran en un taller de induccion regional y contextualizado a la prestacion de los servicios
educativos, el cual sera implementado por las autoridades educativas correspondientes, a partir del
disefio que elabore la Secretaria, a través de su area competente;

La contratacién de los aspirantes por parte de las autoridades de educacién media superior o los
organismos descentralizados, a partir del ordenamiento de los resultados, estard sujeta a la
existencia de plazas vacantes, a las necesidades del servicio publico educativo y a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 58. En la educacion media superior, la admision al servicio publico educativo, derivada de los
procesos de seleccion previstos en esta Ley, dara acceso a una plaza vacante definitiva para desempefiar la
funcién docente o técnico docente en las unidades académicas curriculares afines a su perfil profesional. La
prestacién del servicio docente por seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su expediente fundada y
motivada, en términos de esta Ley, dara lugar a un nombramiento definitivo.

Seccion Segunda

De la promocidn a cargos con funcion directiva o de supervision en educacion media superior

Articulo 59. La promocién a cargos con funciones de direcciéon y de supervision en la educacion media
superior que imparta el Estado y sus organismos descentralizados, se llevara a cabo mediante procesos anuales
de seleccion, con sujecién a los términos y criterios siguientes:

Para participar en el proceso de promocion, se estara a lo siguiente:

a) El personal que realice funcion docente con una experiencia minima de cuatro afios con
nombramiento definitivo, podra participar en el proceso de seleccion a los cargos con funciones
de direccion, y

b) El personal directivo que ejerza la funcién, cuente con experiencia minima de cuatro afios en la
gestion directiva, podra participar en el proceso de seleccion a otros cargos con funciones de
direccion o de supervision;

Para establecer un sistema transparente, equitativo y publico se emitiran las convocatorias para llevar
a cabo la valoracién de sus habilidades y competencias, que especifiquen el perfil profesional que
deberan cumplir los aspirantes; los puestos sujetos a concurso; los requisitos, términos y fechas de
registro; los elementos multifactoriales; en su caso, las sedes de aplicacion del sistema que permita
apreciar los conocimientos y aptitudes; la publicacion de resultados, y los criterios para la asignacién
de puestos, y demas elementos que las autoridades de educacién media superior o los organismos
descentralizados determinen;

Los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte de este proceso,
comprenderan, entre otros:

a) Experiencia en gestion directiva;

b) Vocacion de servicio y liderazgo;

c) Reconocimiento por la comunidad escolar;

d) Conocimiento de la normatividad vigente;

e) Disefio de estrategias para el trabajo académico;
f)  Habilidades de planeacién y de gestion, y

g) Los demas que establezcan las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, y

Las convocatorias, elaboradas a partir de la aprobada por la Secretaria, se publicaran conforme al
calendario anual y con un plazo minimo de treinta dias naturales previos al inicio del proceso de
seleccion.

En el caso de puestos directivos con funciones administrativas, las autoridades de educacién media superior
y los organismos descentralizados los podran asignar a personal con perfil administrativo; en estos casos, se
otorgara un nombramiento temporal, que no podra ser renovado.
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Articulo 60. En la educacién media superior, la promocién a un puesto con funciones de direccién o
supervision dara lugar a un nombramiento por tiempo fijo por un periodo minimo de cuatro afos, las autoridades
de educacion media superior y los organismos descentralizados determinaran la duracion de los nombramientos
conforme a las disposiciones aplicables.

Al término del nombramiento de quien hubiera ejercido las funciones de direccion o de supervision volvera
a la funcién docente, preferentemente en el plantel en que hubiera estado asignado.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo escolar se otorgaran
de manera temporal a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso de
seleccidn para la promocion y no hayan obtenido una plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a que
se le otorgue una vacante definitiva.

Articulo 61. Los nombramientos a cargos con funciones de direccion o supervision podran ser renovados
hasta por un periodo mas, para lo cual se tomaran en cuenta los resultados de la valoracién de la practica
educativa y demas requisitos y criterios que las autoridades de educacion media superior o los organismos
descentralizados sefialen.

Articulo 62. El personal de educacion media superior que reciba el nombramiento de direccion o de
supervisién por primera vez, debera participar en los procesos de capacitacion que definan las autoridades de
educaciéon media superior o los organismos descentralizados.

Articulo 63. Los nombramientos de direccion y supervisidn en la educacién media superior, seran
remunerados conforme a la percepcion determinada para el puesto correspondiente a la funcion, o conforme a
la percepcion de la plaza con que cuenta el personal de que se trate, mas la compensacion correspondiente
para llegar a la remuneracién del puesto.

Seccion Tercera
De la promocién en el servicio en educacion media superior

Articulo 64. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, para la
promocion en el servicio docente por cambio de categoria o por asignacién de horas adicionales, emitiran, previa
aprobacion de la Secretaria, el programa correspondiente, que contendra las categorias y niveles de la funcion
docente, asi como los lineamientos y requisitos respectivos para su implementacion.

En dicho programa se consideraran los siguientes criterios en el personal a promover:
I Antigtiedad en el servicio;
1. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicién social;

Il. El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacion de madres 'y
padres de familia o tutores, alumnos y compafieros de trabajo;

V. La formacién académica y de posgrado;

V. La capacitacion y actualizacion;

VI. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la investigacion;

VII.  Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del
educando;

VIIl.  Actividades de tutoria 0 acompafiamiento docente;

IX. Las publicaciones académicas o de investigacion, o

X. El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor.

Articulo 65. Para la promocion en la funcién por incentivos referida en esta Seccion, las autoridades de
educacion media superior y los organismos descentralizados emitirdn, previa aprobacion de la Secretaria, el
programa correspondiente. Este programa podrd considerar la asignacién de horas de fortalecimiento
académico.
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Titulo Quinto
Del reconocimiento
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 66. Con el objeto de reconocer la funcion social de las maestras y los maestros, y del personal
directivo o de supervision, las autoridades educativas podran otorgar reconocimientos que consisten en
distinciones, estimulos y opciones de desarrollo profesional para aquellos que destaquen por el desempefio de
sus funciones, los cuales seran:

l. Beca Comision;

1. Asesorias técnicas pedagogicas;

IIl. Tutorias, y

V. Asesorias técnicas.

Los reconocimientos a los que se refiere este articulo, se otorgaran en términos del presente Titulo.

La Secretaria celebrara un proceso publico en el que pondra a disposicién de las autoridades educativas de
las entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en cada uno de los Estados
y la Ciudad de México, para su participaciéon y garantia en el respeto de los derechos de los trabajadores, los
resultados de la valoracion de los elementos multifactoriales que correspondan a los reconocimientos previstos
en el presente Titulo, derivada de la convocatoria respectiva.

Las autoridades educativas, en el &mbito de su competencia, dispondran de los programas de capacitacion
y actualizacién necesarios para mejorar la practica para el desempefio de las funciones derivadas de los
reconocimientos referidos en las fracciones Il, Il y IV del presente articulo.

De manera adicional, las autoridades de las entidades federativas y de los municipios promoveran el
reconocimiento de la labor docente, directiva o de supervisién, a través de ceremonias, homenajes y eventos
publicos, entre otros, por su contribucion al logro en el aprendizaje de los educandos, conforme a los
lineamientos que emita la Secretaria.

Articulo 67. La Secretaria y las autoridades educativas dispondran de las medidas para reconocer al
personal que ejerza la funcién docente o técnico docente, el cual se destaque por su labor frente al grupo a nivel
de su escuela, zona escolar, entidad federativa o nacional y contribuya al maximo logro de aprendizaje en los
educandos.

Se podran reconocer a los proyectos educativos colectivos que destaquen a nivel comunidad, zona escolar,
entidad federativa o nacional y que contribuyan a los fines de la educacion.

El reconocimiento podra consistir en estimulos econémicos, programas de movilidad académica, cursos
extracurriculares fuera de su localidad, estudios de posgrado o incentivos para los procesos de promocién
previstos en esta Ley. La Secretaria determinara los lineamientos para dar cumplimiento a este articulo.

Articulo 68. En la educacion basica, la Secretaria y las autoridades educativas reconoceran al personal que
ejerza funciones de direccion o de supervision, respecto a su labor frente a las escuelas a su cargo, las cuales
se destaquen en su comunidad, zona escolar, entidad federativa o a nivel nacional por el aprendizaje de los
educandos, el desempefio de sus maestras y maestros o el papel en la comunidad.

El reconocimiento podra consistir en estimulos econémicos, programas de movilidad académica, cursos
extracurriculares fuera de su localidad, estudios de posgrado o incentivos para los procesos de promocion
previstos en esta Ley. La Secretaria determinara los lineamientos para dar cumplimiento a este articulo.

Articulo 69. En educacién basica, el personal docente, técnico docente y el personal con funciones de
asesoria técnica pedagdgica, de direccion y de supervision, que destaque en su valoracion de la préactica
educativa y, en consecuencia, en el cumplimiento de su responsabilidad, sera objeto del reconocimiento que al
efecto otorguen las autoridades educativas de las entidades federativas, de conformidad con las disposiciones
que al efecto emita la Secretaria.

Los programas de reconocimiento para dicho personal deberan:

I Reconocer y apoyar al personal, en lo individual, por su contribucion a la educacion, al colectivo
docente y a la profesién en su conjunto;

Il Considerar incentivos temporales o por Unica vez, segin corresponda, y

IIl. Ofrecer mecanismos de acceso al desarrollo profesional.
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El reconocimiento también podra otorgarse al personal docente y directivo de las escuelas que destaquen
por sus practicas innovadoras y sus estrategias de vinculacion social, que incidan en el aprendizaje y el
desarrollo integral de los educandos.

Las autoridades educativas de las entidades federativas, realizaran las acciones necesarias para que en el
disefio y operacién de los programas de reconocimiento se cumpla con lo dispuesto en este articulo.

Articulo 70. En educacion media superior, se reconocera la labor del personal docente, a través de los
programas que, para tal efecto, definan las autoridades de educacion media superior y los organismos
descentralizados, de conformidad a los lineamientos y requisitos que establezcan.

Para el otorgamiento de estos reconocimientos, se consideraran, entre otros, los siguientes criterios respecto
al personal a reconocer:

l. Las aportaciones que haya realizado para la mejora continua en la educacion, la docencia, la
investigacion y la tutoria docente;

1. Las publicaciones académicas o de investigacion;
Il La formacién académica o de posgrado, o
V. El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor.

Articulo 71. En el Sistema se deberan prever los mecanismos para facilitar distintos tipos de experiencias
profesionales que propicien el reconocimiento de las funciones docente, de direccidon y de supervision, que
permita a ese personal, previo su consentimiento, desarrollarse profesionalmente segun sus intereses,
capacidades o en atencion de las necesidades del sistema educativo, conforme lo determine la Secretaria.

Capitulo 11
De la Beca Comisién

Articulo 72. La Beca Comision es un reconocimiento al personal al que se refiere esta Ley que se otorga
para efectuar estudios de especialidad, maestria o doctorado en instituciones de educacion superior.

Tendran derecho a acceder a este reconocimiento, el personal que cumpla con los siguientes requisitos:

l. Contar con una experiencia minima de tres afios de servicios efectivos prestados en el sistema
publico educativo;

1. Ostentar nombramiento definitivo o interino ilimitado en plaza sin titular;

IIl. Acreditar la relacion directa de la especialidad, maestria o doctorado con la actividad educativa que
desempefie, y

V. Los demas que determine la Secretaria.

La duracién maxima autorizada para la Beca Comision sera de un afio para especializacion, de dos afios
para maestria y de tres afios para doctorado.

Cuando el personal becado suspenda sus estudios sin mediar causa justificada o no acredite los estudios
efectuados, se le cancelara la beca y quedara inhabilitado en los términos establecidos por la Secretaria,
debiendo reincorporarse de inmediato al servicio publico educativo.

Al término de la Beca Comision el personal se reincorporara al servicio activo y debera laborar en el servicio
publico educativo, cuando menos, por un tiempo igual al de la duracion de los estudios realizados bajo la Beca
Comisién; en caso contrario debera reembolsar el monto total objeto de dicho reconocimiento.

Capitulo Il
De la funcidon de asesoria técnica pedagdgica

Articulo 73. La asesoria técnica pedagogica, es una funcion en la que los docentes participantes
proporcionan apoyo técnico, asesoria y acompafamiento a otros docentes y a la escuela en su conjunto, para
facilitar la reflexion sobre la practica profesional y la mejora de ésta, en su relacion con el entorno social y
personal del educando.

Articulo 74. La designacion del personal docente con funciones de asesoria técnica pedagdgica sera un
reconocimiento, que dara lugar a un movimiento lateral, con el correspondiente incentivo econémico, en tanto
ejerza las actividades propias de la funcion.

Este movimiento horizontal serd de caracter temporal por tres ciclos escolares, al término de los cuales el
personal regresara a la funcion docente, preferentemente en el plantel en que hubiera estado asignado,
pudiendo participar en los sucesivos procesos de seleccion.
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La seleccion de los candidatos se llevard a cabo tomando en cuenta el cumplimiento de los elementos
multifactoriales que la Secretaria establezca. El personal seleccionado debera participar en los cursos de
induccion, capacitacion y actualizacion profesional que la Secretaria determine.

Articulo 75. La asesoria técnica pedagogica tendré los siguientes propdsitos:

I Acompafiar, apoyar, asesorar y recomendar a los colectivos docentes conforme a las necesidades
de mejora de las practicas educativas detectadas, a partir de las evidencias, observaciones, visitas
y requerimientos expresados por estos colectivos, asi como de los procesos y resultados de
aprendizaje de los educandos, y

1. Favorecer experiencias de aprendizaje y formacion que incidan en la transformacion de las practicas
educativas con la finalidad de mejorar el aprendizaje y desarrollo integral de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes en la escuela.

Articulo 76. Las funciones de asesoria técnica pedagdgica en educacién basica se efectuaran en los
términos establecidos en los Lineamientos Generales para la prestacion del Servicio de Asesoria y
Acompafiamiento a las Escuelas que emita la Secretaria.

Capitulo IV
De las tutorias

Articulo 77. El personal de nuevo ingreso al servicio publico educativo en la educacion basica y media
superior recibira tutoria que lo apoye para mejorar su practica profesional durante dos afios.

Articulo 78. La tutoria sera una estrategia de profesionalizacion orientada a fortalecer las competencias del
personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo.

Mediante la tutoria se promueve que el personal de nuevo ingreso cuente con el apoyo de profesionales
experimentados que lo acompafiaran académicamente a partir de su insercion en el servicio publico educativo.
Simultdneamente, la tutoria coadyuva a que el docente o técnico docente, inicie su vida profesional con mayores
elementos para trabajar con los alumnos en condiciones y contextos especificos.

Articulo 79. La designacion del personal docente para realizar la funcion de tutoria en educacion bésica,
serd un reconocimiento que dara lugar a un movimiento horizontal, con el correspondiente incentivo econémico,
en tanto ejerza las actividades propias de la tutoria. Este movimiento lateral, sera de caracter temporal hasta
por dos ciclos escolares al término de los cuales, el personal regresara a la funcion docente.

La seleccién de los candidatos se llevara a cabo tomando en cuenta el cumplimiento de los elementos
multifactoriales que la Secretaria determine. El personal seleccionado, debera participar en los cursos de
induccion, capacitacion y actualizacion profesional que la Secretaria determine.

Articulo 80. La tutoria tendra los propdsitos siguientes:

I Fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso para favorecer
su insercion en el trabajo educativo, la autonomia profesional, la participacién en la escuela, la
comunicaciéon con madres y padres de familia o tutores, y el aprendizaje profesional permanente, y

1. Contribuir a la mejora de la préactica profesional, de modo que cuente con mas y mejores capacidades
para propiciar el cumplimiento de las finalidades de la educacion que imparte y lograr el desarrollo
integral de los educandos.

Articulo 81. En educacion basica, las funciones de tutoria se efectuaran en los términos establecidos en los
Lineamientos Generales para la prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas que
emita la Secretaria.

Articulo 82. En educacion media superior, la designacion del personal docente para realizar la funcion
adicional de tutoria estara sujeta a las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones que emita las
autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados.

Capitulo V
De la asesoria técnica

Articulo 83. La asesoria técnica sera una estrategia de apoyo a las actividades de direccion a otras escuelas
de educacion basica, a través de la cual se promueve que el personal con funciones de direccion cuente con el
apoyo de directores experimentados que lo acompafaran en el ejercicio de su funcién, con la finalidad de
mejorar sus competencias profesionales y sus practicas directivas.
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Articulo 84. La designacion de la directora o el director para realizar la funcién adicional de asesoria técnica
sera un reconocimiento que dara lugar a un movimiento horizontal, con el correspondiente incentivo econémico,
en tanto ejerza las actividades propias de la asesoria técnica. Este movimiento lateral sera de caracter temporal
hasta por dos ciclos escolares.

La seleccion de los candidatos se llevard a cabo tomando en cuenta el cumplimiento de los elementos
multifactoriales que la Secretaria determine. El personal seleccionado debera participar en los cursos de
induccion, capacitacion y actualizacion profesional que la Secretaria determine.

Articulo 85. La asesoria técnica tendra los propdsitos siguientes:

I Acompafiar y asesorar a los colectivos escolares conforme a las necesidades de mejora de las
practicas profesionales de los directivos, detectadas a partir de evidencias, observaciones, visitas y
requerimientos expresados por estos colectivos, asi como de los procesos y resultados de
aprendizaje de los educandos, y

1. Favorecer experiencias de aprendizaje y formacién situados que incidan en la transformacién de las
practicas directivas con la finalidad de lograr la mejora de la operacion y funcionamiento de las
escuelas, para incidir en el aprendizaje y bienestar de los educandos.

Articulo 86. Las funciones de asesoria técnica, se efectuardn en los términos establecidos en los
Lineamientos Generales para la prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafamiento a las Escuelas que
emita la Secretaria.

Articulo 87. Las autoridades educativas de las entidades federativas, coordinardn y operaran un sistema
de asesoria y acompafamiento a las escuelas publicas de educacion basica y media superior, como apoyo a la
mejora de la practica profesional, bajo la responsabilidad de los supervisores escolares, con la coordinacion, en
su caso, del jefe de sector, quien debera informar los resultados y avances a la autoridad educativa de las
entidades federativas.

Este servicio representa un conjunto de mecanismos debidamente articulados, cuyas actividades estan
orientadas a apoyar la mejora de las préacticas educativas de docentes y directivos, impulsar el logro de los fines
de la educacion y fortalecer su capacidad de gestion en el seno del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 88. El Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en educacién basica sera
proporcionado por personal con funciones de direccién o supervision y por personal con funciones de asesor
técnico pedagogico, de asesor técnico y de tutoria que determinen las autoridades educativas de las entidades
federativas; este personal debera cumplir con los procesos de seleccién correspondientes.

Articulo 89. En la educacién basica, la prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las
Escuelas debera ajustarse a los lineamientos generales que emita la Secretaria.

En la educacién media superior, las autoridades de este tipo de educacion y los organismos
descentralizados, organizaran y operaran dicho Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas y, en
todo caso, propiciaran que sea eficaz y pertinente.

Titulo Sexto
Previsiones generales
Capitulo Unico
Disposiciones generales
Articulo 90. La Secretaria establecera, mediante disposiciones de caracter general, de conformidad con la
legislacion laboral aplicable, las reglas de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo,
dentro de la entidad federativa de que se trate, asi como los cambios de una entidad federativa a otra. Los

cambios de adscripcion se realizaran Unicamente al término del ciclo escolar, salvo por necesidades del servicio
o por razones de enfermedad, peligro de vida y seguridad personal debidamente comprobadas.

En dichas disposiciones, se contemplaran los términos de la participacion de las representaciones sindicales
para garantizar los derechos y las prestaciones laborales en términos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la demas normatividad aplicable.

Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados, tomaran las medidas necesarias a efecto de que el periodo minimo de
permanencia en el centro de trabajo sera de dos afios, salvo por causas de fuerza mayor.

Los cambios de centro de trabajo que no cuenten con la aprobacion de la autoridad correspondiente, seran
sancionados conforme a la normativa aplicable. Dichos cambios, en ningin caso, seran objeto de regularizacion.
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Articulo 91. El otorgamiento de licencias por razones de caracter personal se dard conforme a la legislaciéon
laboral aplicable.

Articulo 92. Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados, fomentaran la compactacion de horas en el mismo centro de
trabajo y solo podran descompactarse plazas por horas, en casos debidamente justificados para fortalecer la
prestacion del servicio educativo. La ocupacion de las plazas por horas descompactadas no debera incrementar
la plantilla ocupacional.

Articulo 93. Las escuelas en las que el Estado y sus organismos descentralizados impartan la educacion
basica y media superior, deberan contar con una estructura ocupacional debidamente autorizada, de
conformidad con las reglas que al efecto expida la autoridad competente de la Secretaria.

En la estructura ocupacional de cada escuela, debera precisarse el nimero y tipos de puestos de trabajo
requeridos, atendiendo, en su caso, al numero de aulas o espacios disponibles, al alumnado inscrito y al plan
de estudio del nivel de que se trate, de acuerdo al contexto de la prestacion de los servicios educativos.

Las estructuras ocupacionales, deberan ser revisadas y, en su caso, ajustadas por lo menos una vez al afio
de conformidad con las reglas que determine la autoridad competente de la Secretaria, de acuerdo con las
necesidades del servicio educativo, respetando los derechos del personal docente y prevaleciendo siempre el
interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

El personal docente y el personal con funciones de direccidn que ocupe los puestos definidos en la estructura
ocupacional de la escuela, debe reunir el perfil apropiado para la categoria correspondiente, y conformar la
plantilla de personal de la escuela.

Articulo 94. En los procesos de apertura, crecimiento o modificacién de centros escolares, las autoridades
educativas deberan ajustarse a las estructuras ocupacionales autorizadas, en caso contrario, el personal que
incumpla con lo previsto en el presente articulo seré objeto de la responsabilidad administrativa correspondiente.

Articulo 95. La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada escuela, asi como los
datos sobre la formacién, trayectoria y desempefio profesional de cada docente, deberan estar
permanentemente actualizados en el Sistema de Informacion y Gestion Educativa, al que se refiere la Ley
General de Educacion.

Articulo 96. La interpretacion de esta Ley, para efectos administrativos, corresponde a la Secretaria.
Articulo 97. Los participantes en el Sistema previsto en la presente Ley, tendran los siguientes derechos:

I Participar en los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento, respectivos,
bajo los principios de legalidad, justicia, certeza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad y
transparencia que consideren, ademas, su contexto regional y sociocultural y el respeto a sus
derechos;

1. Conocer con al menos tres meses de anterioridad, los criterios e indicadores con base en los cuales
se aplicaran los procesos de seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento;

IIl. Participar en las acciones de la revalorizacion de la funcién magisterial en términos de esta Ley;

V. Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términos del articulo 103 de esta Ley y, en su
caso, demas disposiciones aplicables;

V. Acceder a los procesos de seleccion para la promocion y reconocimiento contemplados en esta Ley,
y
VI. Los demas previstos en esta Ley.

Articulo 98. El personal docente, técnico docente y el personal con funciones de asesoria técnica
pedagogica, de direccion o de supervision en la educacion basica y media superior tendra, conforme a esta Ley,
las obligaciones siguientes:

l. Cumplir, en caso de que decida participar, con los requisitos establecidos en los procesos de
seleccién admision, promocién y reconocimiento, en términos de lo prescrito por esta Ley;

Il Cumplir, en su caso, con el periodo de acompafiamiento a que refiere esta Ley;

IIl. Prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentre adscrito y abstenerse de cualquier
cambio de adscripcién, sin previa autorizacion, conforme a lo previsto en esta Ley;
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V. Abstenerse de prestar el servicio sin haber cumplido los requisitos y procesos a que se refiere esta
Ley y demés disposiciones aplicables;

V. Presentar documentacion fidedigna dentro de los procesos de seleccion a que se refiere esta Ley, y
VI. Las demés que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 99. El personal sujeto a la observancia de esta Ley que incumpla con lo previsto en sus
disposiciones, estara sujeto a las responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 100. Para autorizar una admision, promocion o reconocimiento, las autoridades de educacion
media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados
seran responsables de verificar la autenticidad de los documentos aportados y el cumplimiento de los requisitos
correspondientes por parte de los participantes, considerando las reglas de compatibilidad, de ser el caso.

Sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno toda forma de admisién, promocién o reconocimiento
distinta a lo establecido en esta Ley. Dicha nulidad sera declarada por la autoridad competente.

Para ello, las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas o los organismos descentralizados, comunicaran al interesado dicha situacion para que, dentro de
un plazo de diez dias habiles, manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione los documentos y demas
elementos de prueba que considere pertinentes. Transcurrido dicho término, dictaran resolucion en un plazo
maximo de diez dias habiles con base en los datos aportados por el interesado y demas constancias que obren
en el expediente respectivo.

Articulo 101. Las personas que decidan aceptar el desempefio de un empleo, o cargo que impidan el
ejercicio de su funcién en el servicio publico educativo, deberan separarse del mismo, sin goce de sueldo,
mientras dure el empleo o cargo.

Articulo 102. La informacién que se genere por la aplicacion de la presente Ley, quedara sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas
de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y recomendaciones individuales que
deriven de los procesos de seleccion, seran considerados datos personales. La Secretaria dispondra de las
medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considerara reservada la informacidon que contenga datos cuya difusiébn ponga en riesgo a los
instrumentos de evaluacion educativa, tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de medicion, en
tanto no se liberen por la Secretaria.

Articulo 103. En contra de las resoluciones administrativas que se pronuncien en los términos de la presente
Ley, los interesados con una posible afectacion personal y directa, podran optar por interponer el recurso de
reconsideracion ante la autoridad que emitié la resolucion que se impugna o acudir a la autoridad jurisdiccional
que corresponda.

Articulo 104. El recurso de reconsideracion, se tramitara de conformidad a lo siguiente:

I El promovente interpondra el recurso por escrito dentro de los quince dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion, expresando el acto que impugna, los agravios que le fueron causados
y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

1. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos,
siendo inadmisible la prueba confesional por parte de la autoridad;

Il. Las pruebas documentales seran presentadas por el promovente, en caso de contar con ellas; de no
tenerlas, la autoridad debera aportar las que obren en el expediente respectivo;

V. La autoridad educativa, podré solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, quienes hayan
intervenido en el proceso de seleccion;

V. La autoridad educativa, acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
se hubiesen ofrecido, ordenando el desahogo de éstas dentro del plazo de diez dias habiles, y

VI. Vencido el plazo para el desahogo de pruebas, la autoridad educativa dictara la resolucion que
proceda, en un término que no excedera de quince dias habiles.
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Articulo 105. El recurso de reconsideracion contenido en el presente Capitulo, versara exclusivamente
respecto de la aplicacion correcta del proceso de seleccion. En lo no contemplado por esta Ley, se aplicara la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo o la legislacion correlativa de las entidades federativas, segun
corresponda.

Articulo 106. Por lo que se refiere a la basificacion de las maestras y los maestros que trabajan en distintos
regimenes y modalidades en el servicio publico educativo, se llevard a cabo, una vez realizado un censo y
diagndéstico por una instancia federal en los términos que determine la Secretaria, cumpliendo las disposiciones
de la legislacién laboral aplicable.

Articulo 107. Las relaciones de trabajo del personal a que se refiere esta Ley con las autoridades de
educacidon media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados se regiran por la legislacion laboral aplicable, salvo por lo dispuesto en esta Ley.

En términos de esta Ley y para dar cumplimiento a la legislacién respectiva, los convenios y acuerdos para
el otorgamiento y actualizacion de cualquier tipo de prestaciones, se realizaran con las instancias respectivas
de la autoridad federal educativa y deberan sujetarse a la disponibilidad presupuestaria correspondiente. En
todo caso, en el ambito que corresponda, se estara a lo dispuesto en los articulos 26-A, 27 y 27-A de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Por lo que se refiere a los servicios personales de las funciones docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo, de supervision, asi como al personal de apoyo y asistencia a la educacién en activo, que
no se encuentren previstos en el articulo 27 de la Ley de Coordinacion Fiscal, las autoridades educativas de las
entidades federativas y de los municipios que impartan educacion basica, efectuaran las acciones necesarias
para que los movimientos y pagos de ese personal, se realicen a través de un sistema de administracién de
némina, en el cual se debera identificar al menos el tipo, nivel, modalidad educativa y la clave de la plaza y del
centro de trabajo correspondiente, conforme a los lineamientos que al efecto emitan conjuntamente la Secretaria
de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. El sistema de administracion de némina
debera observar los criterios de control presupuestario de servicios personales, asi como los principios de
transparencia, publicidad y de rendicién de cuentas, y para lo cual las autoridades educativas de las entidades
federativas y de los municipios, mediante los convenios respectivos, se coordinardn con la Secretaria de
Educaciéon Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los pagos se deberan realizar
preferentemente mediante medios electrénicos.

Las autoridades de las entidades federativas deberan establecer con la autoridad federal hacendaria los
mecanismos correspondientes, con el objeto de cumplir con las obligaciones fiscales de caracter federal
relativas al personal estatal y que tengan verificativo las retenciones que corresponda. Los estados deberan
coordinar con las autoridades hacendarias las medidas concretas para el cumplimiento de esas obligaciones
fiscales, las cuales seran sometidas a revision y, en su caso, modificacion cada ejercicio fiscal o cuando resulte
necesario.

El parrafo anterior, con independencia de que, en su momento, la Federacion pudiera ejercer la facultad
referida en el articulo 113 fraccion XXI de la Ley General de Educacion, en cuyo caso se estableceran las
condiciones especificas para tal efecto.

En educacion media superior, en los convenios de transferencia de recursos que efectle la Federacion con
las entidades federativas, se estableceran los mecanismos necesarios para garantizar que la contratacion de
las plazas que se cubran con los recursos derivados de ellos, en los procesos de admisién, promocion y
reconocimiento previstos en esta Ley, se dé mediante criterios publicos, transparentes, equivalentes e
imparciales, y en general de rendicion de cuentas ante las instancias fiscalizadoras correspondientes.

Transitorios

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Decreto.

Tercero. Los gobiernos estatales, deberan armonizar su legislacion y demas disposiciones aplicables con
base en lo que establece esta Ley una vez que haya entrado en vigor, dentro del plazo establecido en el Articulo
Octavo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 3o0., 31 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2019.

Cuarto. Los procesos administrativos a los que se refiere el articulo 75 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente que se encuentren en tramite, quedaran sin efectos a la entrada en vigor del presente
Decreto.
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Quinto. Los recursos humanos, financieros y materiales que tenga asignados la Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente, se transferirdn a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en términos de las directrices que establezca la Secretaria.

En un plazo no mayor a ciento ochenta dias, contados a la entrada en vigor del presente Decreto, la
Secretaria emitird el Manual de Organizacion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros. Hasta en tanto no se expida, continuara vigente el Manual de Organizacion General de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Sexto. La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, ejercera las atribuciones de esta Ley en
materia de educacién basica, incluyendo la indigena y los servicios de educacién especial, que esta Ley le
confiere a la Ciudad de México, mientras se lleve a cabo la descentralizacion de los servicios educativos y la
transferencia de los recursos humanos, materiales y presupuestales, conforme al Acuerdo que celebre la
Federacion y el Gobierno de la Ciudad de México.

Séptimo. Dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, la
Secretaria publicara un calendario en el que se precisen las fechas y plazos para la operacion de los procesos
de seleccion previstos en esta Ley.

Octavo. Hasta en tanto se instrumenten los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento previstos en el presente Decreto, continuaran vigentes, en su parte conducente, los
"Lineamientos administrativos para dar cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 30., 31y 73 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
mayo de 2019", expedidos por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente el 21 de mayo de
2019.

Noveno. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros compilara los lineamientos,
criterios y demas disposiciones que mandatan a la Secretaria, derivados de los procesos de seleccion para la
admision, promocion y reconocimiento.

Décimo. Al personal docente en servicio de educacion basica y media superior que a la entrada en vigor de
esta Ley ostente una plaza sin titular derivados de los procesos de ingreso previstos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, que era sujeto a la evaluacién del desempefio, ademas cuente con una
antigiiedad de seis meses y un dia de servicio en ella, sin nota desfavorable en su expediente, y cumpla con el
perfil correspondiente, se le expedira el nombramiento definitivo en dicha plaza.

Décimo Primero. Las menciones que en otras disposiciones de caracter federal se hagan a la Ley General
del Servicio Profesional Docente y al Servicio Profesional Docente, se entenderan referidas a la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y al Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, respectivamente.

Décimo Segundo. Los programas de "Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacion Basica", de
"Promocion en la Funcién por Incentivos en la Educacion Media Superior" y de "Promocién en la Funcién con
Cambio de Categoria en la Educacion Media Superior”, continuaran en funcionamiento hasta en tanto entren
en vigor los programas a que se refieren los articulos 44, 64, 65, y 69 de esta Ley, cuya publicaciéon debera
hacerse a més tardar en ciento ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.

Los beneficios adquiridos por el personal que participé en los programas mencionados en el parrafo anterior,
no podran ser afectados por la entrada en vigor de esta Ley.

Décimo Tercero. El Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica,
sustituye al "Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacion Basica", su operacion y control,
estard a cargo de la Secretaria, con la participacion de las autoridades educativas de las entidades federativas,
en los términos de la presente Ley.

Las reglas a que se refiere el articulo 44 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, deberan ser expedidas por la Secretaria, previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en el &mbito de sus atribuciones.

Décimo Cuarto. El personal que realice funciones de asesoria técnica pedagogica docente y que cuente
con la categoria respectiva otorgada en términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, podra
participar en los procesos de promocion en los términos establecidos en el presente Decreto.

El personal docente que, habiendo participado en un proceso de promocion para ejercer funciones de
asesoria técnica pedagogica en educacion basica, en términos de la Ley General del Servicio Profesional
Docente y que al momento de su abrogacion se encontraban en el periodo de induccidn, continuara recibiendo
el incentivo que le fue asignado, de manera permanente, sin menoscabo de que puedan participar en otros
procesos de promocion establecidos en la presente Ley.
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Décimo Quinto. El personal de educacion basica y media superior que, derivado de su participacion en los
procesos de evaluacién del desempefio Ciclos Escolares 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, obtuvieron un
resultado que les permita acceder a la promocién de horas adicionales, podran obtenerlas durante el periodo
establecido para ello, de conformidad con los criterios que para tal efecto emita la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

Décimo Sexto. Los programas y sistemas de promocién y reconocimiento docente, que hayan dejado de
tener vigencia con la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente, contintan derogados.

Décimo Séptimo. Las autoridades de educacion media superior y organismos descentralizados deberan
implementar gradualmente, conforme a las disponibilidades presupuestales, el servicio de tutoria para asegurar
el acompafiamiento a los docentes de nuevo ingreso.

Décimo Octavo. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados emitiran
los programas al que se refieren los articulos 64, 65 y 70 en un plazo maximo de ciento ochenta dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto. En el &mbito federal, dichos programas deberan
contar con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el ambito de sus atribuciones.

Décimo Noveno. A la entrada en vigor de la presente Ley, no se autorizara la adscripcion de personal con
plaza docente en centros de trabajo administrativo. Con la finalidad de fortalecer el servicio publico educativo,
las plazas docentes vacantes que se generen en centro de trabajo administrativo, deberan ser reubicadas en
un centro de trabajo para el desempefio de funciones docentes, directivas o de supervision, en su caso.

Vigésimo. Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 107 de esta Ley, la Secretaria
de Educacion Publica y las autoridades educativas competentes de las entidades federativas deberan suscribir
los convenios respectivos en un término no mayor de doscientos setenta dias contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto. En ese término, se debera establecer el sistema de administracién de némina a
gue se refiere el precepto citado, asi como los mecanismos correspondientes para el cumplimiento de las
obligaciones fiscales federales respectivas.

Vigésimo Primero. La Secretaria de Educacion Publica en un plazo no mayor a ciento ochenta dias a la
entrada en vigor de este Decreto, tendra en operacion el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de
Plazas para la ocupacion de las vacantes de personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagogica, de direccion o supervision, con sus respectivos lineamientos de operacion.

Vigésimo Segundo. Las relaciones laborales de los trabajadores al servicio de la educacion que, al
momento de la entrada en vigor de esta Ley, se rigen por el articulo 123 Constitucional Apartado A o B, segun
corresponda, se mantendran en esos términos, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Décimo Sexto
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3o0.,
31y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado el 15 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Vigésimo Tercero. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, la informacion que servira de base para el censo sera aquella que
corresponda al inicio del ciclo escolar 2019-2020. Asimismo, las Secretarias de Educacién Publica y de
Hacienda y Crédito Publico conjuntamente daran a conocer a las autoridades educativas correspondientes el
procedimiento y los plazos para la basificacion respectiva.

Vigésimo Cuarto. Los compromisos que, para los distintos 6rdenes de gobierno, deriven de la
implementacién del presente Decreto, incluyendo los establecidos en los Titulos Quinto y Sexto, y el articulo
106 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y su régimen transitorio, se
estableceran y atenderan de forma gradual y con sujeciéon a las respectivas suficiencias y disposiciones
presupuestarias aplicables a dichos érdenes de gobierno.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019.- Dip. Laura Angélica Rojas Hernandez, Presidenta.- Sen.
Ménica Fernandez Balboa, Presidenta.- Dip. Maribel Martinez Ruiz, Secretaria.- Sen. Primo Dothé Mata,
Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2019.- Andrés Manuel Lopez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-
Rubrica.
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