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PROFESIOGRAMA |

CéDIGD DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL MODELC
DIRECTOR DE AREA
| TRAMO DE CONTROL
cODIGO REPORTA A NIVEL MODELO
DIRECTOR GENERAL
cODIGO SUPERVISA A NIVEL MODELO

SUBDIRECTORES DE AREA
DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y COORDINADORES DE
PLANTELES CECYTEC.
PERSONAL DIRECTIVO DE CENTROS EMSaD
PERSONAL ADMINISTRATIVO A SU DIGNO CARGO

FUNCIONES l

GRUPO:

1.- Dirigir, autorizar, organizar, verificar y coordinar las actividades de las Direcciones de
Area del Colegio, Planteles CECYTEC y Centros EMSAD que permiten ofrecer una
educacion media superior tecnoldgica de calidad en el Estado.
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RAMA:

1.- Administrar y representar legalmente al Colegio.

2.- Establecer objetivos estratégicos para el desarrollo del Colegio.

3.- Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del colegio.

4.- Elaborar y proponer a la Direccion General, el programa anual del Colegio para su aprobacion
por la H. Junta Directiva.

5.- Informar anualmente a la Direccién General sobre la administracién y procesos a su cargo, asi
como rendir cualquier tipo de informes que la propia Direccion General solicite.

6.- Elaborar y presentar a la Direccién General los presupuestos de ingresos y egresos del Colegio
para su presentacion y aprobacion ante la H. Junta Directiva.

7.- Supervisar el funcionamiento de las unidades técnicas y administrativas del Colegio, adscritas a
su Direccion.

8.- Llevar a cabo los procesos a su cargo, apegados al Reglamento Interno a través de las oficinas
que al efecto se establezcan.

9.- De acuerdo a las necesidades del Colegio, proponer para nombrar, remover y reubicar al
personal del organismo en los términos de las disposiciones legales aplicables.

10.- Las que por acuerdo de la Direccion General y la H. Junta Directiva le designen.

11.- Las demés que por disposicion de la Ley o por reglamento interno le correspondan.

12.- Proponer, promover y coordinar proyectos de vinculacién mediante |a participacién de
estudiantes y docentes en los sectores publico, privado y social facilitando la articulacién donde
el conocimiento pueda ser transferido, a través de convenios y relaciones formales, a fin de
posicionar al Colegio con su entorno, asi como Coordinar las actividades de difusién del
quehacer institucional.

13.- Garantizar la eficiencia de los servicios educativos, impulsando y promoviendo el
desarrollo para permitir la formacion integral y de calidad de la comunidad educativa del colegio.
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CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL MODELO
DIRECTOR DE AREA
o 1.1 ESCOLARIDAD:
2 Carrera profesional terminada con titulo y cédula aplicable a la funcién del puesto.
c Deseable maestria y doctorado.
,:,, 1.2 DESTREZA Y HABILIDAD:
. Liderazgo, toma de decisiones, orientacion a resultados, analisis y solucion de problemas
i y planeacion de proyectos.
° 1.3 CRITERIO E INICIATIVA:
Y Administracion, vision estratégica, desarrollo organizacional, métodos y procedimientos,
2 procesos de calidad e innovacion.
j
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2.1 POR IMPORTANCIA DE LA FUNCION:
Directiva.
2.2 CADENA DE MANDO:
R .
p Director General
-
P
o 2.3 COORDINACION Y SUPERVISION:
p Coordinar, organizar, dirigir y controlar las actividades de su competencia.
A
B
! 2.4 ECONOMICA:
L Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
D
A
D 2.5 POR LAS RELACIONES:
E
s Responsable de atencién directa a todo el personal, normas, procedimientos y reglamento
interno.
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coDIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL MODELO
DIRECTOR DE AREA
R 2.6 POR SEGURIDAD DE OTROS:
: No requiere
p
o
N 2.7 POR INFORMACION CONFIDENCIAL:
j Discrecion en manejo de informacion considerada como confidencial.
B
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3.1. ESFUERZO MENTAL:
Requiere un esfuerzo mental, ya que exige concentracion en las funciones que le
. correspondan.
5 3.2 ESFUERZO FISICO:
. No realiza esfuerzo fisico.
E
: 3.3 PRESION DE TIEMPO:
o Puntualidad en las actividades al puesto .
4.1 RIESGO:
c Condiciones que no propician riesgos.
N
:: 4.2 AMBIENTE:
c Favorable.
|
(o]
N 4.3 HORARIO:
§ Requiere horario normal segun condiciones de trabajo.
5 COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO:
c =
M Media Oferta
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cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL MODELO
DIRECTOR DE AREA
RELACION ESCALONARIA Y/O CADENA DE MANDO
ESTRUCTURA ESCALAFONARIA:

CODIGO NIVEL ( penominacion )

Directivo Director General

Directivo Director de Area
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CADENA DE MANDO:

r"—\

H. Junta Directiva

[ Director General ]
[ Director de Area ]
I A .
/A
ELABQRO N Vo.Bo. VALIBO '
RECURS@S HUMANOS ~_~ DIRECTORA DE DIRECTOR GENERAL
; P, ADMINISTRACION Y FINANZAS A

/  RaooGukerree /j“ ‘




